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SOM SIN FRONTERAS

Los maximos ejecutivos de Soqui
se reunieron con el presidente
Macri, en la Casa Rosada, y con
autoridades australianas en el
pais oceanico. (p.o4)

A MARIA ELENA CON AMOR

Las familias Paz y Mansilla, vinculadas a SOM por cuatro generaciones, reviven el pasado
y el presente de esta localidad pampina: su esplendor con el salitre y su renacer de manos
del nitrato de potasio. Una historia de grandes cambios con Maria Elena de protagonista.
Aqui te contamos de este vinculo entranable y del desafio de rescatar y transmitir el
valioso patrimonio pampino. (p.10,11y 12)

EN EL OJO DEL MUNDO

Cerca de Antofagasta se emplazara
el mayor telescopio del mundo. El
carbonato de litio producido por
SOM es clave en su construccion.

(p.07)

CONOCE A NUESTROS
RECONOCIDOS

Revisa las postales que nos dejo
la ceremonia de becas de estudio
SOMYy la celebracion del Dia del

Minero. (p.14 y 15)

DIVIERTETE,
CONCURSA Y GANA

(p-19)



01 Editorial

MIS 28 ANOS EN SOQUI

Por Patricio Araya Lopez
Director de Procesos

Son ya casi 30 anos desde que tomé un rumbo que
cambié mi vida. Corria 1989, y entonces elegi dejar
las aulas como profesor universitario, donde hacia lo
que mas me gustaba, que era formar profesionalesy
desarrollar investigacion.Y lo hice para integrarme a
una tarea completamente nueva y desafiante: como
director del Centro de Investigacion de Procesos de
SOM, cuando esta area recién partia. Hoy, ya con un
equipo afiatado y maduro, doy un paso al costado.

Tanto que recordar y agradecer. Por ejemplo,
cuando fui llamado para participar en el proceso de
seleccion, y después de siete entrevistas, finalmente
se me adjudico el cargo. Significaba un gran desafio
personal y profesional que nunca dude en asumir,
incluso a pesar de que esto implicaba pagar
una importante cifra de dinero a la universidad,
como indemnizacién por la beca de Doctorado en
Ingenieria Quimica que me habian financiado. No
fue un obstaculo porque sabia que continuaria
desarrollando mi vocacién de ensefar e investigar,
pero esta vez, ademas, veria ejecutadas mis ideas
y conocimientos en el disefio de nuevos procesos,
plantas y productos.

Estos desafios, asociados a la libertad y confianza
que se me entregd para hacerlos realidad, se
transformaron en mi motor vital. Las oportunidades
que nos presenta la vida son para tomarlas y
comprometerse a concho con ellas, y con orgullo
puedo decir que son muchos los logros que
alcanzamos con mi equipo de trabajo, asi como
también muchos los profesionales que formaron
parte de este proyecto, y quienes hasta hoy
reconocen su experiencia en SQM como una gran
escuela y familia.

He tenido la fortuna de ver y vivir la transformacién
de esta empresa, la que nos ha permitido estar a la
vanguardia de practicamente todas nuestras lineas

de negocio. El impulso que tomo la Compania a ratos
ha parecido no tener limites, y una de las claves
de este espiritu ha sido poner como prioridad la
investigacion, la innovacién y el desarrollo de nuevas
tecnologias. jComo no mencionar, por ejemplo, uno de
los mayores aportes realizados en esta materia,como
fue el diseno y desarrollo del manejo a granel de los
nitratos, que nos permitio llegar con este producto
a todo el mundo, escalando de una produccion
que fluctuaba entre 5y 8 toneladas por hora, a 150
toneladas! Es un legado aun presente en SOM.

Durante estos afios he sido testigo de los incansables
esfuerzos realizados para reducir el impacto
ambiental de nuestras operaciones, el trabajo en
prevencion de riesgos orientado al cero accidente, los
cambios en los procesos y plantas; filosofia que hoy
opera bajo la metodologia M.

Otro recuerdo importante: cuando un operador de
planta detect6 la falta de estabilidad en el Pril que
se vefa afectada por una reaccién quimica. Anos
mas tarde nos enteramos que este trabajador
habia muerto, sin nunca haber sido reconocido
oficialmente por este descubrimiento. Eso nunca
volverd a pasar gracias al Programa Vivo M1, y al
cambio cultural que estamos logrando.

Soy un fanatico del Colo Colo, jugué futbol hasta los
63 anos, y tenis hasta hoy. Me declaro un amante
de mi familia, compuesta por Marina, la mujer que
me acompafa hace 50 ahos y que sigo amando
como el primer dia, y de mis tres hijos y dos nietos;
junto a todos ellos vislumbro mi futuro y les heredo
la experiencia adquirida en mi vida profesional, la
que también me formoé como ser humano. Espero
haber contribuido con un grano de arena a hacer tan
grande esta Compania. Deseo que se me recuerde
pero que no se me extrane, porque mi intencion
siempre fue entregar lo aprendido como legado. =
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02 Hechosy numeros

630 cesen

98 paises compraron los
nutrientes de especialidad
de SOM el 2016.

©
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2 ° 6 9 6 son los trabajadores de SOM

en Chile y el extranjero menores de 40 anos,
lo que equivale al 56% de la dotacién total.
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27% de participacion en el

mercado del litio posee SOM, lo que lo
sitia como lider mundial.

6 2 ° 6 54 amigostienenyaDevelop

Worlds, el sitio de facebook desarrollado por
SOM,y que entrega informacion sobre mineria,
patrimonio, agricultura, salud y comunidad.

* Datos publicados en Reporte de
Sustentabilidad SOM 2016.
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03 Breves

v
DE CADIZ A MARRAKECH

Fueroncincodiasintensosenque Patriciode Solminihac,
gerente general, y Frank Biot, vicepresidente
Comercial Potasicos y Nitratos, cruzaron de Europa
hacia Africa, para dos citas relevantes en lo que se
refiere a la comercializacién de nuestros nutrientes
vegetales de especialidad.

Primero visitaron las operaciones de SOM en Cadiz,
Espafia, donde se producen las mezclas exactas que
requiere cada cliente. Asi recorrieron la descarga
en el puerto, principalmente nitrato y cloruro de
potasio proveniente desde Chile; carga de productos
finales, mezclas NPK solubles; las plantas de WS-NPK
y envasados; y las bodegas de almacenaje, tanto
de materias primas como de productos envasados
finales, los que seran exportados a toda Europa y
paises mediterraneos, como Marruecos y Turquia.

Luego de aquello, los ejecutivos de SOM se
trasladaron a Marrakech, en Marruecos, donde se
les sumé Alfredo Doberti, gerente de Inteligencia
y Desarrollo de Negocios, Emmanuel De Marez,
director Comercial SPN Emea-Asia, Carl Goossens,

director Comercial Potasio, Daniel Pizarro gerente,
general de SOMC, y por Roberto Campusano, gerente
Supply Chain y Operaciones SOMC. Alli participaron
de la Conferencia anual de la IFA (International
Fertilizer Association), reunién a la que asisten mas
de 1.400 participantes de 450 companiias de todo el
mundo, y en la que revisaron las ultimas tendencias
del mercado de los fertilizantes, donde SQM es lider
mundial en el rea de especialidades.

CON OJO DE ARTISTAS

Durante 2017, nuestra Compania ha recibido visitas
de destacados artistas de diferentes latitudes del
mundo para fotografiar y filmar sus operaciones,
las cuales seran exhibidas en importantes museos y
centros culturales del mundo.

Motivados por el futuro del litio y su auspicioso
desarrollo, los fotografos y artistas Timo Lieber
(aleman) 'y Edward Burtynsky (canadiense),
reconocidos internacionalmente por sus fotografias
de paisajes industriales en gran formato, recorrieron
y sobrevolaron el Salar de Atacama, para registrar
la belleza de esta faena productiva en medio de la
inmensidad del desierto.

Ambos artistas montaran sus proyectos visuales para
mostrar la interaccion humana con la naturaleza,
poniendo el foco en las pozas de evaporacion solar
de nuestra faena.

Por otra parte, la artista visual inglesa, Melanie
Smith, visité Nueva Victoria y Coya Sur, para filmar los
procesos de ambas operaciones, a fin de construir un
corto artistico que sera lanzado durante el segundo
semestre del presente ano.

V' N

v
EL“IRY VER” DE MINERIA CHILENA

El medio especializado Mineria Chilena recorrié las
instalaciones de Coya Sur y Salar de Atacama, para
conocer los procesos desarrollados en estas operaciones
e interiorizarse sobre el desarrollo de Soqui.

Durante la visita a Coya Sur, Maria Inés Mayorga
(editora) y Juan Carlo Recabal (fotégrafo) pudieron
visitar la planta de Prilado,la NPT3y el mirador de faena.
Asimismo, en Salar de Atacama recorrieron la planta
MOP G Ill'y las pozas de evaporacion, para culminar su
travesia en el mirador litio.

En pocos dias, pudieron captar el grado de complejidad
y la sinergia que hay tras las distintas lineas de negocio
de nuestra Compania. Te invitamos a buscar y leer el
reportaje “Cémo se obtienen los productos emblema
de SOM”, realizado en la edicion de agosto de Mineria
Chilena N°434.

04 Se dijo...
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Giuseppe Casubolo,

director de Venta y Marketing de Sales Solares de
SQOM, en la revista especializada Mineria Chilena,
consultado sobre el nuevo mercado de las sales
solares y sus proyecciones.

“En SOM creo que hemos avanzado bastante, nos
hemos ganado nuestros espacios, y la empresa
modernizd su forma de ver la integracion femenina.
Tengo la sensacion que hoy los cargos se ocupan por
capacidades y no por género”.

. 4

Renata Crisosto,

jefa de Operaciones en Sur Viejo, en entrevista con
El Dinamo respecto a la insercion femenina en la
mineria.

“SOM siempre me ayudo, siempre me dieron todas
las posibilidades... Cuando entré al programa yo era
la Unica de la ciudad (Tocopilla), me imagino por
la cantidad de cupos; y cuando terminé ya éramos
como 10, porque habian aumentado los cupos, eso
me puso muy contenta”.

v

Camila Yanez,

hija del supervisor de Operaciones Terrestres, doctora
rural en Arica y becada de SOM durante los 7 anos de
carrera.
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Sin fronteras

Proyectos de Litio:

AUSTRALIAY
ARGENTINA DIERON LA
BIENVENIDA A SOM

Por Alvaro Cifuentes

Basada en una estrategia de expansion y cre-
cimiento para consolidar la posicion de SOM
como lider en este mercado, nuestra Com-
pania dio a conocer sus nuevos proyectos y
avanza rapidamente en su consolidacion.

En el mes de julio Soqui dio a conocer la noticia del
desarrollode unanueva operacion en el pais oceanico;
su gobierno califico de histérico el acuerdo que crea
un joint venture de litio, entre la empresa australiana
Kidman y SOM, para llevar a cabo el proyecto Mt.
Holland, con una capacidad de produccion inicial de
aproximadamente 40 mil toneladas de carbonato de
litio equivalente al afio, a partir de 2021.

Este acuerdo es el primero de una empresa chilena
en un proyecto minero de Western Australia, y
el ministro de Minas y Petroleo, Bill Johnston,
destacé su importancia: “SOM es un lider mundial
en produccién de litio y productos quimicos, y
esperamos contar con la experiencia y habilidades
que traera a nuestro estado”, subrayo.

Este proyecto de litio en Australia se suma a otro
anunciado hace un ano por SOM en Argentina -en
el salar de Cauchari- y a un aumento de capacidad
también en Chile -en las plantas de carbonato e
hidréxido de litio de Salar del Carmen-, y forma
parte de la estrategia de nuestra Compania para
consolidar el liderazgo en el mercado de litio, el
que ha experimentado un fuerte crecimiento en el
Ultimo tiempo a causa de la mayor demanda para
fabricar baterias para electromovilidad.
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Chris Williams, Kidman general manager, Pablo Altimiras, vicepresidente de Desarrolloy
Planificacion de SOM, Eugenio Ponce, presidente del directorio de SOM, Patricio de Solminihac,
gerente general de SOM, y Martin Donohue, Kidman managing director.

Los medios oceanicos destacaron
el acuerdo alcanzado entre Kidman
y SOM, a quien calificaron de
“gigante chileno”.

Enla Casa Rosada

Por su parte, el proyecto para producir litio en el
salar de Cauchari, anunciado en 2016, también
avanza a pie firme: ya se estd trabajando en el
modelo hidrogeolégico con las correspondientes
perforaciones,componente clave en la etapa final del
diseno del proyecto, que se espera inicie su operacion
a fines de 2019.

Este proyecto con la empresa Lithium Americas, en
la provincia argentina de Jujuy, ha tenido una sonora

Los ejecutivos de las compafias mineras internacionales
en plena reunion con la maxima autoridad argentina.

acogida por parte de las autoridades regionales y
nacionales trasandinas. A modo de seial, hace unos
meses, el presidente argentino Mauricio Macrirecibio
en la mismisima Casa Rosada a nuestro gerente
general Patricio de Solminihac, y a Pablo Altimiras,
vicepresidente de Desarrollo y Planificacién de
SOM. Nuestros maximos ejecutivos fueron parte de
una comitiva de empresas mineras internacionales
con proyectos de explotacion de litio en el pais
trasandino. Los maximos representantes de estas
companias analizaron con el primer mandatario
argentino, y con el gobernador de Jujuy Gerardo
Morales, variados programas de inversion en marcha
por casi mil millones de ddlares.

En la reunién también participaron el ministro de
Produccion de ese pais, Francisco Cabrera, el titular
de Jujuy de Energia y Mineria Sociedad del Estado
(JEMSE), José Maria Palomares, y el secretario de
Mineria e Hidrocarburos provincial, Miguel Soler;
entre otros. =

John Kanellitsas, director, president & vice
chairman de Lithium Americas; Pablo Altimiras,
vicepresidente de Desarrollo y Planificacion de
SQM; Patricio de Solminihac, gerente general de
SQOM; Mauricio Macri, Presidente de Argentina;
Gerardo Morales, gobernador de Jujuy; Gabriel
Rubacha, director, president of South American
Operations Lithium Americas; y Franco
Mignacco, director y presidente de Minera Exar.




06 Primera persona

LA MAMA DE LOS VP’s

Por Alvaro Cifuentes

Nancy Salgado, en el centro,
junto a los VP’s de Soqui.

Con 41 anos en Soqui, Nancy Salgado, secretaria del piso 6 del edificio corporativo de
Santiago, se ha ganado el afecto de todos en base al profesionalismo, alegria y carifio que

pone en lo que hace.Te contamos su historia en la voz de quienes mas la conocen... sus VP’s.

Corria el ano 2004 y Pablo Altimiras, un joven ingeniero recién egresado y que
partia en Soqui con su primera pega , subi6 al piso 6to a buscar a su jefa de
entonces, Macarena Briseno. Pero antes de que pudiera seguir rumbo a su oficina,
lo detuvo una voz asertiva:

-¢A quién viene a ver?, jqué necesita?, le pregunté Nancy Salgado desde su
escritorio. Y varias preguntas mas que el actual vicepresidente de Planificacion
y Desarrollo recuerda haber respondido rapido y formalmente. Este episodio se
ha vuelto una costumbre que algunos del 6to piso apodaron “la entrevista”, una
especie de ritual inicidtico que Nancy le hace a los primerizos que atraviesan su
sector.

Han pasado ya 14 afios de esa anécdota que Pablo Altimiras recuerda con carifo,
sobre todo por lo que “la Nancy” representa para él y para el resto de los VPs de
Soqui: una especie de mama que los quiere, cuida, y los llama “mis nifios”.

Casada hace mas de treinta anos, en su casa vive con su marido y sus “otros nifnos”:
sus hijos Carlos (30) y Sebastian (25).

Pero a “mama Nancy” no le gusta mucho hablar de si misma. Mejor oir sus sus
historias y las cosas buenas que otros cuentan de ella, como lo bien que hace su
trabajo, su cuidado por todos los detalles, y sobre todo su buen humor.

“Su buena onda, es lo que sin duda marca una diferencia”, asegura Pablo
Altimiras.“La Nancy tiene muchas virtudes e historias en la Compania, sabe como
desenvolverse, a quién consultar, pero ademas es muy buena para la talla, y tiene
un sinfin de anécdotas que nos alegran la vida”.

Tanto Pablo Altimiras como Gerardo Illanes, VP de Finanzas Corporativas; o José
Miguel Berguno, VP de Personas y Desempeno; y Ricardo Ramos, VP de Servicios
Corporativos, destacan a Nancy como una profesional espontanea, carinosa y
alegre, pero a la vez muy respetuosa. “A veces nos reta para que le saquemos las
firmas”, comentan entre risas “sus ninos” de Soqui.

“A Nancy siempre se le salen sus dichos y comentarios divertidos que nos causan
mucha risa... imposible no quererla. Nos Ilama al orden, y es parte del dia a dia
de todos... sobre todo del mio; donde es un apoyo fundamental”, cuenta Ricardo
Ramos, quien la conoce hace 20 afios.

José Miguel Berguno, agrega que la clave es que ella los conoce a todos
perfectamente y siempre esta pendiente de todos los detalles: “Sabe hasta
las tortas que nos gustan para los cumpleanos, se preocupa de que todos
participemos, e incluso reta al que no canta pero siempre con mucha alegria”.

“Es como la mama que esta preocupada de enderezarte la corbata, de que nos
mantengamos ordenados”, comenta Gerardo lllanes, el mas ordenado de todos
seglin Nancy. “En los cumpleanos desclasifica anécdotas muy cémicas. Es una
muy buena contadora de historias,y su forma espontanea de contarlas nos causa
mucha risa... mientras la anécdota no sea de uno”.

Toda una vida, ‘una bonita vida’,como la define ella. Lleg6 en 1976 -hace 41 afos-
al area de Recursos Humanos; pero rapidamente se fue a Finanzas, de donde
no se movié mas. En ese entonces la Compania estaba en el piso 11 de Teatinos
220, frente al Hotel Carrera. Luego se traslado a la plaza Bulnes para, finalmente,
arribar al sector de Escuela Militar, siempre con ‘la chica’-como le decian algunos-
en su inventario.

Nancy recuerda con mucho carino a todos los jefes con los que ha trabajado, en
especial a Jorge Araya, subgerente de administracion y a cargo de la contabilidad
de la Compania, con quien trabajo 27 anos; como también los tiempos en que el
edificio corporativo de SOM tenia un casino donde se reunian después del horario
a compartiry tomarse un café.

Hoy, tras varios anos trabajando con Ricardo Ramos, se gané su confianza y es
su mano derecha. “Yo creo que cuando jubile me va a llevar a la casa”, comenta
ella entre carcajadas. Para Nancy, la clave es que te guste lo que haces, “jy a
mi me encantal”, asegura. Consultada sobre sus nifos, asi los describio: “Pablo
(Altimiras) es el regalon y simpatico; Gerardo (lllanes) un caballero amoroso; José
Miguel (Bergufio) es un torbellino; y Ricardo es mi caso especial, es inteligente y
desordenado, como son los genios”, finalizé con su caracteristica sonrisa.=

octubre 2017

5
T



07 Mi otro yo

Alejandro Lara Barrales

ANIMADOR DE TIEMPO
COMPLETO

Por Mario Sanchez

El administrador de campamento en
Nueva Victoria, tiene una aficion de
anos que lo saca de su rutina laboral y
que practica con sumo rigor y destreza:
la disciplina de cheerleaders. Aca la

historia de este iquiquefio por adopcion
que ha cultivado esta actividad con
tal intensidad, que hoy es uno de los
mejores animadores deportivos del
norte de Chile.

Una especie de apuesta, en el Colegio, llevd a
Alejandro Lara Barrales hacia la pasién de su vida: ser
cheerleader, que en su traduccion al espanol seria el
jefe de barra.

Esto que parti6 como una humorada escolar, se
fue transformando poco a poco en pasatiempo, el
pasatiempo en hobbie y el hobbie en un estilo de
vida. Hace mas de 23 anos decidié que lo suyo era
esta disciplina, primero siendo parte de los equipos
que representaron a su ciudad a nivel nacional, y
luego formando a las futuras generaciones de este
deporte, las que hoy lo consideran como uno de los
instructores mas destacados del norte grande.

“Con mis amigos del curso armamos una coreografia
queteniapiruetas,saltosyacrobacias;desde pequeno
me interes6 el mundo de la gimnasia, y por eso me
tome bastante a pecho mi rol en el grupo”, cuenta.
“Ahi me di cuenta que de verdad tenia habilidades, lo
que coincidioé con la formacion del equipo de barras
del colegio, en el ano 1995. Inmediatamente pesqué
mis cosas y me inscribi”.

Ese fue el comienzo de un viaje sin retorno, en cuyo
recorrido haalcanzado grandes logros. Lo primero fue
capacitarse con el staff de Chile y Estados Unidos de
la NCA (National Cheerleaders Association), para ser
instructor de esta disciplina; esto le permitié asumir
como director de la rama de gimnasia y Cheerleader
de la Universidad Arturo Prat por mas de nueve afios.

De lunes a jueves, Alejandro debe planificar y
coordinar las habitaciones, la alimentacion vy
todo servicio de mantencién que se haga en el
campamento o en las oficinas de Nueva Victoria;
¢l es uno de los especialistas a cargo de que todo
funcione con precision. Como en las coreografias, en
NV cada salto es una mejora, cada pirueta o grito es
una coordinacién planificada.

Sutrabajoessilencioso,perosumamente importante
para el bienestar de todos en su estadia en el desierto
de Tarapaca, su casa hace seis afnos. Esa funcion es
la que lo trajo desde la Zofri hasta la mineria; sin
embargo, el resto de sus jornadas libres las dedica
a la formacion y organizacion de una disciplina que
en el norte de Chile se hizo masiva y retine casi todo
el ano a cientos de familias en distintos recintos
deportivos.

El cheerleading es considerado como deporte
extremo, debido a los saltos y la peligrosidad de sus
acrobacias y maniobras, ademas de la fuerza y el
trabajo en equipo que implica su practica.
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Alejandro tuvo la oportunidad de ser capitan y
entrenador de uno de los equipos mas ganadores del
pais, los Dragones ACN. “Tuve el orgullo, y placer, de
liderar y formar parte de uno de los mejores equipos
de esta disciplina, tiempo en el que conoci a grandes
personas y donde, ademas, saboreé la victoria;
con dedicacion y constancia logramos grandes
cosas, como ser campeones nacionales en varios
campeonatos, desde el 2000 al 2006”".

Tras llenar varias repisas con copas y medallas
de los Dragones, llego la hora de traspasar
sus conocimientos a las nuevas generaciones,
transformandose asi en uno de los pocos y mas
destacados instructores del norte de Chile, actividad
con la que ademas logra mezclar su pasion por esta
disciplina con su compromiso por ayudar a otros.

Hoy educay forma alos pequenos de su Alma Matter,
el Colegio Inglés de Iquique -Los “Eagles”-, donde
trabaja con ninos desde los 10 anos en adelante, y
con el sueno de poder llegar al gran campeonato
que se disputara préximamente en Estados Unidos.
“En este proceso he aprendido que todos los
chicos tienen habilidades, sin importar su estatura,
peso, nacionalidad o contextura, que solo basta
encontrarles un lugar en el equipo y entregarles las
herramientas necesarias para que puedan practicar
y desarrollar su talento”.
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Hace unos anos Alejandro dio un nuevo giro
hacia otra animacion, ahora sin piramids ni
stunts (movimientos realizados en las rutinas del
Cheerleading), se subié al escenario y animd una
velada para sus colegas de NV. El ciclo se cerraba
y ahora estaba frente a sus pares, animandose a
compartir esta pasion por entretener.

Los caminos que se trazé este nortino lo llevaron
a tener dos vidas, una en el cerro, que le ha dado
estabilidad y carino por la pampa y la otra, arriba de
los escenarios. A sus 38 anos se sabe un mentor de
nuevas generaciones, en sus suenos sigue estando
el llegar a disputar un campeonato en las grandes
ligas de cheerleaders, en Estados Unidos, pero esta
consciente que ya logré lo mas importante: formar a
personas comprometidas con el deporte, algo que lo
enorgullece mas que las medallas y los trofeos que
atesora.

Los saltos y acrobacias, su trabajo, y su familia llenan
la vida de Alejandro; lo mantienen con los pies en
la tierra, pero también con la ilusién de alcanzar
un logro deportivo mas alld. Alejandro sabe que
el espectaculo no se acaba y por eso sigue tras los
pasos de un animador a tiempo completo.m



Clientes mundiales

EL LITIO DE SOM SERA
PARTE DEL GRAN 0JO
DEL UNIVERSO

Por Carolina Garcia Huidobro

Sobre el cerro Armazones, cerca de An-
tofagasta, ya se ha iniciado la construc-
cion del ELT, el mayor telescopio del
mundo, con una capacidad y calidad de
observacion sin precedentes. El Car-
bonato de Litio producido en nuestras
faenas, jugara un rol en este hito de la
ingenieria y la ciencia mundial.

El ELT estard emplazado en el cerro Armazones, en medio del Desierto de Atacama, region de Antofagasta,

desde donde se podran descubrir galaxias y observar exoplanetas con una calidad de imagen nunca antes vista.

Propiedad del Observatorio Europeo Austral (ESO), como su nombre lo indica, el
Extremely Large Telescope (ELT) tendra un disefio y una tecnologia acorde a la
envergadura de su mision: para 2024, cuando se proyecta esté operativo, buscara
descubrir galaxias inexploradas, llegar a exoplanetas y entregar una calidad de
imagen nunca antes vista. Tendra una capacidad de vision 15 veces superior al
telescopio espacial Hubble que orbita alrededor de la Tierra. Este gran avance
de la astronomia mundial que ya comienza a tomar forma en las alturas de la
2da Region de Chile, promete abrirnos aiin mas el conocimiento sobre el origen y
composicion de nuestro universo, sobre planetas alrededor de otras estrellas y la
naturaleza y distribucion de la materia oscura, entre otras muchas interrogantes.

Este gigantesco telescopio de cipula hemisférica, se compone de cinco enormes
espejos, cada uno nombrado con la letra M y el nimero correspondiente segun el
orden en como entra la luz. El mas grande, el M1, mide 39 metros y esta compuesto
por un mosaico de 798 espejos hexagonales de 1,4 metros de diametro cada
uno; el M2 mide 4,25 metros de diametro y sera el espejo convexo mas grande
del mundo con un grosor de 100 mm y un peso de 3,5 toneladas. El M3 tendra 4
metros de diametro. Los otros dos espejos, el M4 y Mg, tienen por objeto adaptar
la 6ptica generada por los anteriores, y se ubican en los costados.

Para garantizar la resistencia a los grandes cambios de temperatura a los que
se ven expuestos estos enormes espejos, se utiliza un vidrio ceramico especial
compuesto por éxido de silice, aluminio y litio, entre otros compuestos. Este
vidrio ceramico es producido, bajo la marca registrada “ZERODUR”, por la
prestigiosa firma alemana SCHOTT, especializada en vidrios oOpticos de alta
calidad y resistencia. Su principal atributo es su expansion térmica cero, crucial
en el desarrollo de grandes telescopios, pues garantizan imagenes libres de
distorsiones ante grandes cambios de temperaturas. El dxido de litio es provisto a
partir del carbonato de litio producido por SOM y constituye un insumo relevante
en el desarrollo de esta tecnologia. “El litio tiene un importante uso en todo tipo
de vidrios, especialmente en los que requieren una alta resistencia a los cambios
extremos de temperaturas”, explica Felipe Smith, gerente de Inteligencia y
Desarrollo de Negocios de SOM.“SCHOTT es nuestro cliente desde que entramos
en el mercado hace mas de 20 afnos y estamos orgullosos de que nuestro litio esté
presente en este gran proyecto de la ciencia y la ingenieria mundial”.

Nuestra compafia vende litio a mas de 200 clientes en 144 paises, y es lider
mundial en este mercado. Los principales productos e industrias que hoy
requieren litio son las baterias para electro movilidad y equipos electronicos, los
vidrios, fritas, grasas lubricantes, sistemas de tratamiento de aire, materiales de

construccion e insumos metalurgicos, entre otros. El almacenamiento de energia
representa actualmente un 58% de la demanda mundial, mientras su uso para
vidrios -como el ELT- representa un 5%.

Sin embargo, este gran telescopio significa un desafio mayor para la industria
de los vidrios especiales. Por eso la envergadura de la inversion realizada en este
item: mas de diez millones de euros costo a la ESO el contrato de suministro de
todos los componentes para el montaje del enorme espejo primario, compuesto
por los 798 hexagonos de ceramica de vidrio ZERODUR®, y 151 repuestos.

Estos grandes y delicados espejos seran producidos en Mainz, Alemania, ciudad
donde SCHOTT tiene su planta productiva; posteriormente, la totalidad de los
hexagonos seran cuidadosamente transportados en camiones a Francia,donde la
empresa Safran-Reosc realizara el trabajo de pulido y recubrimiento. Luego, desde
alli, viajaran semanas por barco, para llegar a Antofagasta.

Se prevé que este telescopio 6ptico infrarrojo extremadamente grande comenzara
aoperar el 2024,19 anos después que el Observatorio Europeo Austral diera inicio
al desarrollo de este proyecto.

Una pizca de nuestro desierto estara ampliando los ojos del mundo hacia nuevos
universos.Y el trabajo de mucha gente de SOM para producir y comercializar litio,
también sera parte de este inmenso proyecto de la astronomia mundial.m

El carbonato de litio es utilizado en la confeccion
de los espejos para proporcionarles la expansion
térmica cero, pudiendo soportar las oscilaciones de
temperaturas del desierto de Atacama.

Este gigantesco telescopio de clpula hemisférica cuenta
con 5 enormes espejos; el mayor de ellos de 39 metros,
conformado por 798 espejos hexagonales mas pequefios.
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LOS CHEFS DEL KNO3

Por Claudio Alvarez Uribe

Geraldine Garcia y Carlos Fuenzalida
comenzaron haciendo la practica en
Soqui, en prevencion y “tirando pala” en
el area de Pozas. Hoy, son controladores

de procesos con un rol clave, pues
realizan las mezclas “exactas” en las
dosis de sales que alimentan a la planta
NPT3 para producir nitrato de potasio.

Enagostodeesteanola planta NPT3alcanzo el cuarto récord histérico consecutivo
de produccion: 46 mil 023 toneladas de nitrato de potasio. Carlos Fuenzalida y su
contra turno Geraldine Garcia -ambos controladores de procesos- han cumplido
un rol decisivo en este hito productivo. Al igual que los controladores de trafico
aéreo que guian a los pilotos con instrucciones y maniobras, ellos asesoran
y entregan datos a los jefes de planta para dirigen el rumbo de la produccion,
asegurando la cantidad y calidad de la materia prima para iniciar la cadena
productiva.

Carlos fue reclutado por el drea de procesos a los 21 afos de edad, pero comenzé
su trayectoria en Soqui tres anos antes, en la empresa colaboradora APCO. “Estuve
“tirando pala” antes de llegar al area de procesos de la NPT3”, recuerda. “Entonces
se estaba formando el departamento y apostaron por mi”. Una historia similar
a la de Geraldine quien, con 20 anos y tras realizar su practica como técnica en
prevencion de riesgos, inici6 su trayectoria como controladora de proceso.

Ninguno poseia los conocimientos técnicos del proceso productivo: en quimica,
estadistica, balance y procesos, o analisis de datos. Sin embargo, sus otras
capacidades personales y profesionales convencieron a la jefatura de que ambos
podian capacitarse y asumir este desafio para cumplir el rol con excelencia.

La particularidad de la planta NPT3 radica en que es alimentada con sales
de nitratos de Nueva Victoria y sales de potasio de Salar de Atacama. Carlos y
Geraldine, de acuerdo al presupuesto anual, son los encargados de “mover”
dichas sales,asegurar su stock y resguardar que la materia prima que entra a esta
unidad productiva cumpla con determinadas especificaciones quimicas. Como
un buen chef, eligen las dosis perfectas de ingredientes para elaborar nitrato de
potasio (KNO3).

“Desde Nueva Victoria, por ejemplo, nos envian once lotes con distintos aportes
de nitrato, potasio y magnesio. Para asegurar la continuidad de la planta, nos
encargamos de mezclar sales de 3 lotes, cada uno con distintas calidades. La
idea es proveer a la planta con materia prima acorde al presupuesto; es decir con
concentraciones que sean lo menos variables posibles para no exigir a la plantay
garantizar la produccién presupuestada”, explica Fuenzalida.

8 SOMal dia

Geraldine Garcia y Carlos Fuenzalida, ambos
controladores de procesos en Coya Sur, posan junto a su
producto estrella: el nitrato de potasio.

Los dolores de cabeza quedaron en el pasado, cuentan ambos controladores.
“Antes, desde Nueva Victoria y Salar de Atacama, nos enviaban sales de distintas
leyes, lo que complicaba mantener la continuidad operacional de la planta porque
la materia prima no tenia una calidad homogénea. Actualmente, se ha logrado
articular un trabajo en conjunto con las distintas faenas donde -como clientes-
solicitamos la calidad y cantidad requerida”, explica Geraldine.

El piloto comenzé a implementarse entre Nueva Victoria y Coya Sur en marzo de
este ano. Geraldine y Carlos tienen reuniones de conexion donde interacttan con
los gerentes de ambas faenas, y representantes de las siguientes areas: Procesos,
Operaciones Pozas, Laboratorio Coya Sur, Canchas e Inventario, Transporte
Terrestre, y la gerencia Técnica. Ante los positivos resultados, se esta replicando la
iniciativa en Salar de Atacama.

Mauricio Torres, jefe de Procesos y linea de mando de ambos profesionales,
nos explica la importancia del rol de los controladores de procesos, y como se
ha fortalecido bajo un estandar Unico (SOP) que se revisa semanalmente en
reuniones inter faena. “Los resultados son evidentes”, afirma. “Carlos y Geraldine
han contribuido a bajar la variabilidad en el ingreso de impurezas a la planta en
un 50% y nos ha permitido lograr producciones que antes no teniamos. Esto ha
sido parte de una seguidilla de récords productivos, en conjunto a otras iniciativas
y logros, que han tenido como base nuestro sistema de gestion M1”.m=

v

Alos 21 anos Carlos Fuenzalida se integré a SOM en la
nueva area de procesos de la NPT3 que se creaba.

Geraldine Garcia pasé, luego de su practica profesional, a formar parte
del equipo gracias a sus condiciones y aptitudes personales y profesionales;
posteriormente fue capacitada con los conocimientos técnicos.



Foro litio 2017

SOM LIDERO EL FORO
DEL LITIO 2017

Por Alvaro Cifuentes

La actividad reunié a los principales gremios, autoridades, investigadores, empresas
productoras y de servicios de la industria y el foco del debate se centré en los desafios de
Chile para recuperar el liderazgo del mercado del litio.

SOM es lider en el mercado del litio, con una
participacion del 27%, y los nuevos proyectos en
Argentina y Australia consolidan esta posicion.
Nuestra Compania también marcd su presencia en
el principal encuentro del litio a nivel nacional.

Durante agosto, en el Hotel Plaza El Bosque, se
desarroll¢ el Foro del Litio 2017, organizado por Editec
y donde SOM fue el principal auspiciador; y que
ademas contod con el patrocinio del ministerio de
Mineria, la Comision Chilena del Cobre, Sernageomin,
Enami, Consejo Minero, Sonami,Valor Mineroy Corfo.

Gestion publica y administracion de los salares;
la historia de la mineria del litio; explotacién
sustentable; analisis de la actualidad de los
mercados; las inversion y proyectos futuros, fueron
las principales tematicas del encuentro.

Durante la manana, Alejandro Bucher, gerente
de Medioambiente, y Corrado Tore, gerente de

Hidrogeologia Salar, expusieron el tema: “lLa
modelacion hidrogeoldgica como herramienta de
gestiéon ambiental”, demostrando la robustez del
trabajo que realiza el equipo de Hidrogeologia de
SOM para cuidar el recurso del Salar de Atacama y
su entorno.

Por la tarde fue el turno de Felipe Smith, gerente de
Inteligencia y Desarrollo de Negocios, quien se refirio
alarealidady los desafios de la industria del litio, y el
cruce entre la oferta y demanda futura.

Hubo consenso entre los expositores en cuanto a
que durante los proximos anos la demanda de litio
crecera sostenidamente entre un 8 y 10% anual,
motivada principalmente por el auge de las baterias
para electro movilidad. Esta perspectiva favorable se
topa, segln la vision de algunos expertos y también
de autoridades, con una institucionalidad chilena
que frena el liderazgo de nuestro pais en este
mercado. Gustavo Lagos y el presidente de Sonami

Felipe Smith fue uno de los ejecutivos que
encabezo la delegacion de SOM en la primera
version de Foro Litio 2017.

Diego Hernandez, por ejemplo, plantearon que no
tenfa sentido que el litio siguiera siendo estratégico
y por lo tanto no concesible. Este obstaculo fue
analizado como una de las causales en |a pérdida de
liderazgo de Chile frente a Australia, y en contraste
con el desarrollo de otros paises como Argentina, con
una ambiciosa cartera de proyectos en curso, lo cual
plantea una mayor amenaza a la posicion chilena.
Segun la SONAMI, hace 10 afios nuestro pais tenia
mas del 50% del mercado del litio, hoy posee el 38%
y al 2025 se desplomaria a un 10%.

“Si el pais no enfrenta de manera rapida y decidida
lo que la industria del litio nos exige, Chile perdera
no tan soélo el nimero uno; sino también la gran
oportunidad de estar en los top five”, senalé Felipe
Smith. “El tren partié hace rato, y no espera a nadie.
Por eso como SOM aseguramos nuestra fuerte
presencia en el mercado con los proyectos Mt
Holland -de Australia- y Cauchari -en Argentina-, y
asi mantener el liderazgo en la industria”.

Cerro el mayor encuentro del litio chileno, Xavier
SanchezVila,Phd.Ingenieria Civil de la UPC Barcelona
Tech,y asesor de SOM en materias de hidrogeologia
del Salar de Atacama. El experto catalan presenté
el tema: “Metodologia y resultados para calculo de
reservas de litio y potasio en las pertenencias OMA
en arriendo”, en la cual entregd una estimacion
de reservas probadas y probables del recurso,
tras los estudios realizados por él en el Salar de
Atacama. Xavier Sanchez Vila afirmé que una visién
“conservadora” permitia estimar reservas superiores
a los 9.8 millones de toneladas, cifra que casi duplica
las estimaciones oficiales.m

Alejandro Bucher expuso sobre el trabajo medioambiental
que SOM desarrolla en Salar de Atacama.
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A MARIA ELENA
CON AMOR :

Por Claudio Alvarez Uribe

Emblema del esplendor salitrero de los
anos 30, esta localidad y sus habitantes
han sido testigos directos de la reinvencion
de esta industria a través del nitrato de
potasio. Los integrantes de las familias
Paz y Mansilla, ligadas a Soqui por
cuatro generaciones, nos cuentan esta
historia de grandes cambios, y del
desafio de rescatary transmitir el valioso
patrimonio pampino.

i .
‘-’J

Nacié como Coya Norte en 1926, pero un aflo mas tarde la bautizaron como Maria
Elena en homenaje a Mary Ellen Comdon, esposa de Elias Cappelen, el primer
administrador de la oficinay creador del famoso sistema productivo Guggenheim,
que tuvo la gracia de recuperar practicamente el doble del salitre contenido en
el caliche a través de la mecanizacion y electrificacién del proceso. Tras la crisis,
significé un segundo tiempo en el ciclo salitrero y una nueva oportunidad para
esta industria. Sélo la oficina Maria Elena y Pedro de Valdivia empleaban dicha
tecnologia.

Los rumores sobre la prosperidad econémica que ofrecia Maria Elena se
propagaron a lo largo de todo Chile, y cientos de familias se aventuraron a
emprender una nueva vida en la inmensidad de la pampa. Abraham Mansilla,
supo de esta “tierra prometida”, y no dudé en ser parte de esta historia. A inicios
de la década del 40 dejo la isla de Aldachildo, en la provincia de Chiloé, decidido
a convertirse en un obrero del salitre. Tras un par de meses como operador de la
planta de Granulado de Maria Elena, él, su esposa -que por esas cosas del destino
se llamaba “Carmen Mancilla”- y sus 4 hijos, ya se habia integrado plenamente a
la comunidad pampina.

La aridez, el polvo y el sol incandescente dejaron de ser un obstaculo para
desenvolverse con normalidad en el campamento. La vida social, el deporte y la
recreacion al aire libre llenaban su vida diaria, como la de cada elenino. Los hijos
de Abraham iniciaron sus estudios en la Escuela Consolidada de Experimentacion
(actual Museo del Salitre). Ahi pasaban las tardes, jugando con zancos hechos con
tarros y madera, y haciendo equilibrio en la extinta rueda pampina.

La familia crecio y llegd un quinto hijo, Dagoberto: el Unico nacido en la Pampa y
con el apellido bien inscrito: Mancilla con “c”. A Abraham y a sus otros hijos, por
un error en el Registro Civil de Chilog, los inscribieron como Mansilla con “s”

s"yasi
quedaron.

José Mansilla y Dagoberto Mancilla, los menores del clan, fueron siempre muy
complices en sus andanzas, y asi también siguieron los pasos laborales de su
padre en la entonces oficina salitrera administrada por la Empresa Cooperacion
de Ventas de Salitre y Yodo de Chile (Covensa). El primero ingresé en 1956 como
jornalero de la planta de Finos de Maria Elena,y su hermano lo hizo en 1964, como
maquinista del ferrocarril que unia a la faena con la mina.

Buscando dar un nuevo impulso a la industria del salitre, en 1968 la CORFO y la
Compania Salitrera Anglo Lautaro formaron la Sociedad Quimica y Minera de
Chile. A esas alturas, los hermanos Mancilla-Mansilla llevaban ya mas de 30 afos
en la empresa, como fieles testigos de los diversos cambios y transformaciones
que fue experimentando la produccién y también el negocio del salitre. Los mas
importantes: en 1971 Soquimich era nacionalizada por CORFO, y posteriormente
el proceso de privatizacion ocurrido entre el '83y '88.

10 SOM al dia
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Familia Paz y Mancilla reunidos en arco
ubicado en el acceso central de Maria Elena.

Los hermanos Mancilla-Mansilla echaron raices en Maria Elena. Cada uno formé
sufamilia y una nueva generacién de eleninos; la tercera ligada a SOM. Armando
Mansilla, hijo de José, pertenece a este grupo, y recuerda con orgullo a su padre
y abuelo por los afos dedicados al trabajo con el caliche. “Mi abuelo llegd desde
el sur decidido a buscar nuevos horizontes”, cuenta. “Mi papa, el menor de los
hermanos, llegé con él con apenas 8 afios. Con 19 comenzo a trabajar en la planta
de Filtro de Maria Elena, cargo que mantuvo durante los 33 anos de servicio en la
Compania”.

“Si mi abuelo y mi papa se quedaron en Maria Elena, es por la magia de este
lugar”,contintia Armando.“Sus atardeceres, su estilo de vida, y la fraternidad entre
los vecinos son Unicos. Yo también soy un elenino, estudié aca, formé mi familia,
y decidi quedarme”, afirma el operador mantenedor de la planta NPT3, quien
también inici6 su trayectoria de 34 afios en la operaciéon de Maria Elena como
“Centrifugero” de la planta de Cristalizacion y operador de la planta de Amoniaco.

En 1997, Armando Mancilla fue transferido a Coya Sur, faena emblematica desde
mediados de los ahos 8o porque ahi se gesto el desarroll6 el proceso productivo
del nitrato de potasio por parte de ingenieros, técnicos y trabajadores de SOM.
Fue toda una innovacion que le permitié a la Compania aventurarse a competir
en el mercado mundial de fertilizantes, donde hoy es lider mundial.

Armando Mancilla se desempend también como operador lixiviacion de Pedro
de Valdivia, hasta que en 2013 fue reclutado por el equipo de la planta NPT3 de
Coya Sur.

Dos afnos antes de llegar a Soqui -en el '8o0- Armando recuerda como cada uno
aportaba lo suyo al desarrollo de Maria Elena, pues entonces no habia electricidad
permanente. “La luz la daban desde las 18 hasta las 20 horas”, cuenta. “Entonces,
recuerdo con orgullo haber sido parte del hito tecnolégico que significd la
instalacion de medidores en todas las casas para tener luz constante en todos los
hogares de Pedro de Valdivia y Maria Elena”.

En1987nacié su primer hijo,Pablo Mansilla,y afios mas tarde llegé Maureen.Junto
a Beatriz Castillo, su esposa, habian planeado dejar el pueblo para acompanar
a sus hijos una vez que salieran a estudiar a Antofagasta. Si bien ambos hijos
partieron a estudiar lejos de Maria Elena, Armando y Beatriz no se movieron del
pueblo.

“Para nosotros Soquiy Maria Elena han sido nuestra vida”, aseguran. “Aca hemos
sido felices: criamos a nuestros hijos, les dimos estudios y ahora estamos apoyando
el desarrollo de nuestros nietos.Y la empresa ha sidoy es un pilar fundamental”.
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Los Mancilla disfrutando
del verano del ‘92 en
Tocopilla. Abajo, de
izquierda a derecha,
aparecen Pablo Mansilla,
Armando Mansilla y José
Mansilla.

Pablo, el hijo mayor, también decidié probar suerte en SOM. “Siento felicidad y
gratitud de pertenecer a esta empresa familiar”, afirma. “Soy parte de la cuarta
generacion de mi familia ligada a Soqui, y Maria Elena tiene un encanto especial
por la cercania de la gente y la tranquilidad del pueblo. Ademas, todo gira en torno
a un sélo nucleo que es Soqui”, cuenta este pampino que actualmente ocupa el
puesto de controlador de Procesos de la planta NPT2. Pablo Mansilla ingresé a la
Compania en 2011,y junto a Maria José Cortés, otra pampina oriunda de Pedro de
Valdivia, conforman una familia con dos hijos: Vicente y Rocio.

Nuevas generaciones

Dagoberto Mancilla, el hijo menor de Abraham, comenzé su vida laboral en
SOM en el ‘64, a los 16 anos, con un cargo bastante curioso: “despertador”; su
principal funcion era recorrer Maria Elena en bicicleta despertando a viva voz a los
trabajadores que estaban en turno. Tras un par de anos, Dagoberto se consolid6
ademas como maquinista del ferrocarril de Maria Elena, donde complet6 34 afios
de trayectoria.

Desde 1996, Maria Elena adquirio un estatus particular que le ha dado renombre
y que ha traspasado las fronteras: como la Unica oficina salitrera activa, poblada
ademas por cientos de familias con un apasionado interés por mantener vivo el
legado de la época de oro del salitre.

En la actualidad, la poblacién de Maria Elena supera los 7 mil soo habitantes,
y cada manana el pueblo comienza a cobrar vida con el desplazamiento de los
trabajadores de Soqui,quienes dejan su hogar para emprender una nueva jornada
laboral a g kilometros de distancia, especificamente en Coya Sur.

Adrian, primo de Armando, también es parte de la tercera generacion de los
Mancilla que eligié quedarse en Maria Elena. “Al igual que mi padre comencé a
trabajar como maquinista del ferrocarril”, cuenta.“Al comienzo él se opuso porque
conocia los riesgos del cargo... queria que me desempenara en otra cosa, pero
después me vio desarrollarme asumiendo nuevos desafios, y se sintié orgulloso”.

Ya casado con Monica Alfaro, también pampina, Adrian comenzo a trabajar en
SOM a los 24 afios. Fue una etapa que recuerda como muy gratificante; durante
algunos trayectos que realizaba como maquinista hasta la mina de Pedro de
Valdivia, se reencontraba con su padre, quien tenia asignada otra ruta. Uno de
ellos se bajaba del tren para acompanar al otro, y se sumergian en una fraterna
conversacion sobre trabajo y familia. Estuvo en ese cargo 20 afos, y con el cierre
de Pedro de Valdivia en 2015, fue reubicado en la faena de Nueva Victoria, como
operador de Lixiviacion.

Dagoberto Mancilla posando junto a una de
las maquinas que operaba en Maria Elena.

Dagoberto Mancilla, padre de Adrian'y
abuelo de Gislainer Paz, aparece en el centro
sentado con un casco en sus manos.

Adrian guarda recuerdos entrafiables de su infancia junto a sus hermanos. Los
momentos mas memorables: las legendarias Olimpiadas del Salitre, las tardes
de baby futbol en las canchas sindicales, y los estrenos del teatro. “Teniamos una
tactica para no perdernos ninguna funcion”, cuenta. “Le sacabamos el carné a mi
papay nos ibamos a disfrutar del teatro. La encargada de boleteria ya nos conocia
y nos dejaba pasar. En aquellos afos, descontaban los tickets por planilla”.

En ese ambiente de barrio y buena vecindad, fue que Erica Mancilla, la hermana
de Adrian, conocié a Eleodoro Paz, su futuro marido. El era un joven oriundo de la
region de Coquimbo que habia llegado de nifio a la pampa. Entonces, los Mancilla
vivian en la calle Caupolican, justo en frente de un almacén donde se cruzaron
por primera vez; y él, quedd tan flechado por Erica, que se convirtié en un cliente
frecuente del almacén. “Eramos vecinos, ibamos al teatro, saliamos a la plaza, y |a
invitaba a los bailes populares”, recuerda Eleodoro sobre el inicio de la relacién,
cuando vivia en los buques o piezas de solteros, habitaciones compartidas que
contaban con literas y un bano en el exterior.

’ Equipo de futbol “La
familia” integrada por los
Mancilla/Mansilla. Esta
foto fue tomada en el "80
en las canchas sindicales
de Maria Elena que hoy ya
no existen.

Eleodoro Paz padre y <
su esposa Guacolda
celebrando sus 50 afios de
matrimonio.
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Eleodoro recuerda sus anos juveniles, de mucha vida compartida al aire libre: con
sus amigos participaba en campeonatos de futbol, y los sabados y domingos
frecuentaba la piscina publica de SOM, o bien organizaba tardes de picnic en el
balneario Coya Sur. Sin embargo, dice que el panorama predilecto para capear el
calor consistia en abrir los grifos y empaparse con el potente chorro de agua en
las calles del pueblo.

Actualmente Eleodoro trabaja como encargado de Cancha e Inventario en Coya
Sur. Pero sus inicios fueron hace casi tres décadas, cuando ocup¢ el cargo de jefe
de Cancha de la planta de Granulado de Maria Elena.

“Mi papa trabajaba en Codelco. Viviamos en Chuquicamata, pero tuvimos que
irnos a Canela porque mi madre se agravd, y murié en 1965. Una vez superado
el dolor de la pérdida, decidid migrar junto a nosotros a Maria Elena en 1970,
por estabilidad y proyeccion laboral, y motivado por sus tres hermanos que ya
trabajaban en la oficina”, cuenta Eleodoro.

Los Paz se establecieron en el pueblo, pero por motivos personales Eleodoro
padre retorné unos anos después a Canela Baja. Sonia, su hija mayor, no lo siguio
porgue ya habia formado una familia y estaba muy arraigada en el pueblo; tanto,
que a mediados de la década de los ‘80 comenzo a traer de regreso a todos sus
hermanos. Fue asi como Eleodoro junior no lo pensé dos veces y también volvio
atraido por las oportunidades laborales que ofrecia Soqui.

Sonia comenz6 a trabajar en la pulperia de Maria Elena en 1972.Y la siguié Wilson,
quien entré a Soqui en 1986, como mecanico de la maestranza (actualmente,
es mecanico del drea MOP Il de Salar de Atacama). Tres afios después, en el 89,
ingresé Juan Carlos como operador de la planta Piloto de Maria Elena (terminé su
trayectoria en 2010, como operador maquinaria de Nueva Victoria). Finalmente,
Janis fue reclutada en el area de lixiviacién de Pedro de Valdivia a través de un
plan piloto que buscaba incentivar el ingreso de mujeres a nuestra Compania.
“Nuestra familia esta arraigada a Maria Elena, nos sentimos muy comodos en
SQOM por su ambiente familiar, y todos hemos tenido una larga trayectoria en la
empresa”, agrega el popular Eleodoro.

Y este vinculo sigue perpetuandose. Representantes de la tercera generacion
de los Paz también estan trabajando en Soqui. Por ejemplo, los hijos de Sonia,
Cristian Barrera Paz y Alexis Paz Paz, quienes se desempenian como operadores en
la planta Prilado de Coya Sur. “No estoy radicado en Maria Elena pero igual esta
en mi ADN. De una u otra forma seguiré conectado a Maria”, asegura Alexis, quien
se emociona al recordar que fue el Unico nieto que alcanzo a trabajar junto a su
abuelo Eleodoro, de sol a sol, a cargo de la mantencion de las vias férreas.

Gisleiner, la Unica hija de Eleodoroy Erica, es APR del departamento de Prevencion
y Salud Pampa, y es el nexo sanguineo entre estas dos familias pampinas, los Paz
y los Mancilla. Su bisabuelo, abuelos, tios y primos pertenecieron a la Companiay
las nuevas generaciones también trabajan en SOM. Llegd a hacer su practica en
el 2014. Su profesionalismo y compromiso le permitié ganarse un espacio en el
equipo.

Ella se crio con sus abuelos maternos. Su “tata” Dagoberto emigré a La Serena al
finalizar su paso por SOM,y Gisleiner lo siguié. Pero él no se acostumbré y, también
acompanado de su nieta, regresé a pasar sus Gltimos anos a Maria Elena... sus
restos descansan en el cementerio del pueblo.

“Cuando fallecié mi abuelo, decidi volver a La Serena para acompanar a mi
abuelita”, cuenta Gisleiner. “Tenia 10 anos, y desde entonces nunca perdi el lazo

12 SOM al dia
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Familia Mansilla Castillo. Armando
aparece junto a su esposa, su hija
Maureen, su nuera Maria José, y los nietos.

con la pampa. Visitaba el pueblo todos los veranos, y mis amigos no entendian
por qué me gustaba tanto venir a este lugar que a ellos les parecia inhospito.
Pero aqui mifamilia escribid su historia. Independiente a que haga mivida afuera,
siempre volveré”, asegura la prevencionista.

Su trabajo en terreno le ha permitido comprender que uno de los atributos de
Coya Sur, es su familiaridad y fraternidad entre los pampinos. “Es gratificante
saludar a tus conocidos, vecinos y familiares en otro ambito... en faena”. Como
anécdota, Gisleiner cuenta que ha tenido que dictar charlas o capacitaciones, y
entre los participantes han estado su padre, tios y primos. “Al comienzo sentia
un poco de timidez”, recuerda. “Fue curioso dirigirme a ellos formalmente en
el trabajo, fuera de una reunion o celebracion familiar. Sin embargo, hoy siento
orgullode lo que he logrado, y quiza mi hijo que ahora tiene 4 afios continle esta
hermosa tradicion familiar,en Maria Elena y siendo parte de Soqui”.

La historia y el patrimonio que han ayudado a forjar cientos de familias —como
los Paz y los Mansilla- es motivo de orgullo e identidad para los habitantes de
Maria Elena. Ahi esta la oficina salitrera Maria Elena, como un icono y fuente de
inspiracion para las nuevas y futuras generaciones. Ahi estan los eleninos, que
movieron cielo, mar y tierra para que a Maria Elena se le cuide y recuerde; y asi
fue como, tras el devastador terremoto de 2007, al afio le consiguieron el estatus
de “zona tipica” (segliin la Ley de Monumentos Nacionales) para los siguientes
lugares: la ex Escuela Consolidada, ex Pulperia, el Mercado, el Teatro Metro, la
Iglesia San Rafael Arcangel, el Sindicato N° 3, los ex Banos Publicos, el Banco del
Estado,y la Asociacion Social y Deportiva.

Son casi 9o anos de Maria Elena, con un pasado muy valioso que su gente cuida
y venera. Como si este pueblo en medio de la nada fuera un tesoro divino, la
conexion entre el cielo y la tierra. Desde este lugar Unico, sus habitantes han ido
asumiendo la modernidad en Coya Sur... que con su Torre de Prilado, hoy se yergue
vital sobre el horizonte pampino.m

v
El escenario donde se tomo la fotografia es el mirador

desde donde se contempla la operacion de la Oficina
Salitrera Maria Elenay el pueblo.



Plantas por el mundo

SOM TAMBIEN
SIEMBRA EN PERU

Por Alvaro Cifuentes
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Tras un ano de operacion, la planta
de compuestos de SOM VITAS Peru ya
alcanza una producciéon anual de 15
mil toneladas métricas de fertilizante,
consolidando su presencia en un mercado
en crecimiento.
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La planta de compuestos NPK (nitrégeno, fésforo y potasio) solubles de SOM VITAS
Pert (SVP), es la primera en instalarse al norte del vecino pais, y fue construida
para dar solucion a las necesidades generadas por el continuo crecimiento del
agro peruano, cuyos agricultores demandan soluciones flexibles e innovadoras.
Durante los ultimos anos, se ha observado un notable incremento en las areas
con fertirriego; el uso de este método crecié de 75,000 hectareas en el 2011 a
150,000 hectareas en 2016.

Esta es una de las 16 plantas que SOM posee en diferentes ciudades del mundo
para brindar soluciones de nutricion vegetal balanceada.

Esta instalacion industrial le permite a SVP volverse mas eficiente y reducir tanto
sus gastos logisticos como los tiempos de entrega de los productos. Esta suma
de elementos entrega como resultado un producto mas competitivo para sus
clientes. “Antes necesitdbamos un mes para entregar los productos solicitados;
con la planta no excedemos los ocho dias de entrega una vez generado el
requerimiento”, senald Giorgio Lanfranco, gerente de Agroindustria.

La planta produce la linea Ultrasol Especial, formulaciones NPK disefiadas de
acuerdo al requerimiento del cliente; asi como Ultrasol por Etapas y por Cultivos,
productos desarrollados con el balance NPK adecuado para satisfacer las
necesidades de diversos cultivos y etapas fenologicas.

e - -

Trabajador de la planta de compuesto

NPK solubles de SOM VITAS Peru.
La fachada nocturna de la planta, emplazada

en Salaverry, Trujillo, al norte de Peru.
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Las modernas instalaciones de la nueva planta le permiten a SOM VITAS
Perd marcar una mayor presencia en un mercado en crecimiento.

“En 2016, SVP vendio casi 16.000 toneladas de
NPC -nitrato potasico cristalizado o soluble-,
lo que represent6 cerca de un 70% de la
participacion de este producto en ese mercado.
Durante el primer semestre de este afio, las
ventas subieron un 8% respecto a las del mismo
periodo del afo anterior”.

En cuanto a infraestructura, SOM Vitas Perl ya cuenta con cinco bodegas en
los principales puertos de Peru: Paita, Salaverry, Callao, Pisco y Matarani, lo cual
garantiza una presencia a lo largo de la costa de este pais vecino.

La industria agricola en Pert ha experimentado un sostenido crecimiento, que ha
redundado en una mayor demanda por fertilizantes de especialidad. Todo esto,
sumado a sus grandes condiciones, proyectan un auspicioso futuro para Pert en
el mercado de la exportacion de frutas y hortalizas. En este escenario, SOM VITAS
Peru persigue utilizar todo el conocimiento en nutricion de especialidad de SOM
y del Grupo Roullier, para hacer entrega de las mejores soluciones nutricionales de
especialidad a los clientes de este auspicioso mercado en el vecino pais. B

octubre 2017 13



13 En foco

RECONOCIMIENTOS
EN EL DIA DEL MINERO

El 10 de agosto se celebra el Dia del Minero en todo
Chile,y es una fecha en que se reconoce la valiosa y
esforzada labor de tantos trabajadores.

Para conmemorar esta efeméride, en SOM se realiza-
ron ceremonias en las diferentes faenas productivas
y oficinas administrativas, donde ademas se destaco
a 75 trabajadores que han sido reconocidos duran-
te el afio por su desempefio a través del programa
corporativo VIVO M1, y que ya suma mas de 1.300
distinciones.

iFelicitaciones a los premiados y a todos los mineros
de Soqui!

Il

®

SALAR DEL CARMEN v SANTIAGO

" MARIAELENA

14 SOM aldia




13 En foco

SOQUI SE LA JUEGA
POR LA EDUCACION
DE TRABAJADORES Y
SUS HIJOS

El programa de becas de SOM se ha vuelto una
tradicién prioritaria que busca potenciar el desarrollo
profesional y educativo de trabajadores y sus hijos. Este
ano, se entregaron becas de estudios superiores a 92
estudiantes de pre y post grado: 61 de éstas recayeron
en hijos de funcionarios y 31 para la continuidad de
estudios de trabajadores.

En sus12 anos, este programa ha entregado un total de
71 becas, detras de las cuales hay cientos de historias
-de familias y de jovenes que- hoy ya son profesionales
y que agradecen este aporte tan importante que les
brindé la Compania.

. Cada becado 2017 tiene su historia, todas con denominadores comunes: esfuerzo,
responsabilidad y excelencia.

. Julio Banchero, Javier Pasten, Patricio de Solminihac, Francisco Olivares, Angel Soto y Carlos Diaz.

. Juan Fernandez, José Miguel Berguiio, Carlos Diaz F., Carlos Diaz A., Luis Gutiérrez y Luis Jiménez.

. Nicole Villablanca, John Villablanca, Andrea Balcarce, Ana Cortés y Rodrigo Jasen.

. Juan Carlos Barrera, Jennifer Flores, Claudio Castillo, Osvaldo Flores, Patricio de Solminihacy
Ernesto Cruz.

. Patricio de Solminihac, Wilfredo Vilches, Carolina Navarro, Luis Navarro, Gloria Cisternas y Carlos Diaz.

octubre 2017
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EL NARANJO AVANZA

La gerencia de Proyectos de la VP Nitratos Yodo y las areas de Laboratorio
Metaldrgico y Laboratorio Quimico y Fisico de Salar de Atacama, durante agosto
se subieron al carro M.

“Comoarea,hemosincorporadomejorasenlos procesos,impulsadolaconstruccion
de nuevas plantas, liderado e implementado aumentos de produccion y mejoras
de rendimiento”, puntualizé Mauricio Olivares, gerente de Proyectos y Técnica NY.
“Ahora debemos fortalecer el gran trabajo efectuado, generando procesos mas
eficientes, rapidos, seguros y a bajo costo”.

Una de las particularidades de esta implementacion en la VPONY es que los
agentes de cambio que lideran este proceso son los propios trabajadores del area.

Por su parte, con la incorporacion de los laboratorios Metalurgico y Quimico en
Salar de Atacama y €l area de Abastecimiento, la vicepresidencia de Operaciones
Potasio Litio tendria casi en un 100% a todos sus equipos de trabajo viviendo el
cambio cultural que permite M.

“Ya somos parte de la revolucién M1, potenciaremos alin mas nuestra gestion
individual y grupal, nuestra gerencia de servicios sera aun mas confiable,
con respuestas oportunas y clientes satisfechos en sus requerimientos. Hoy
comenzamos la marcha a la excelencia operacional”, senalé Claudia Pohl, gerente
de Planificacion y Estudios.

o

16 SOM al dia
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» CONTRALORIA Y TI CAMINAN A LA EXCELENCIA

Hace poco menos de un ano que M1 se esta aplicando en el area de Contraloria,
la cual ha mostrado importantes avances en materia de trazabilidad de procesos,
estandarizacion, mejoras en el cumplimiento de los plazos y -por sobre todo- en
la calidad de vida de las personas.

“Antes de M1 era habitual trabajar fuera de horarios o los sabados; era la Unica
forma que conociamos para cumplir con los objetivos”, explica Sergio Acosta, jefe
de Estados Financieros. “Uno de los grandes cambios tiene relacién con la calidad
de vida; por ejemplo, hemos ido planificando mejor para no tener que trabajar
los sabados. Todavia tenemos que mejorar, pero hemos avanzado enormemente”.

Macarena Briseno, gerente de Contraloria y Gestion, destaca el profesionalismo
de su equipo, que siempre estuvo dispuesto y con las ganas de sumarse a M,
factor decisivo en el avance de su implementacion y en los buenos resultados
obtenidos en el mediano plazo.“Ademas, ha permitido hacer visibles las diferentes
capacidades de los profesionales que componen este equipo”, asegura Macarena
Briseno. “Ellos son un equipo excelente, y eso hay que reconocerlo”.

Por su parte, y mientras Contraloria entra a la fase de mejora continua, el area Tl
empieza a prepararse para aplicar M1en su trabajo.

v
M1 SIN FRONTERAS

La metodologia M1también ha comenzado a materializarse en nuestras filiales en
el mundo. Primero fue el turno de José Pablo Errazuriz, jefe de Proyectos M1, quien
tomo esta mision en Atlanta, junto aJosé Arancibia, ingeniero de planificacion M;
Luego, fue el turno de Nicolas Echeverria, ingeniero de proyectos M1, quien se ha
encargado de nuestras oficinas en Barcelona.

Mientras en EEUU. ya se encuentran en plena implementacion, comenzando con
los primeros didlogos de desempefio, en SOM Iberia (Espafia) ya concluyé la etapa
de diagnostico y estan definiendo la vision con las areas de logistica y finanzas,
para establecer los KPI (indicadores) y metas.

“La experiencia con M1 ha sido extremadamente positiva”, asegura Andrés
Fontannaz, Sales Director. “Al comienzo tenia mis dudas de su implementacién
por ser una herramienta disenada para plantas productivas, pero luego entendi
el enfoque en los procesos y las personas, y me di cuenta del impacto que puede
tener M1 en una oficina comercial. Se agradece que SOM se haya embarcado con
tanta fuerza en este proyecto que busca alcanzar la mejora continuay el desarrollo
de las personas, y que ademas nos ayudara en la tarea de seguir liderando en los
mercados que participamos con nuestros productos”.

“Estamos muy satisfechos con el equipo de Operaciones y Finanzas por el buen
recibimiento de esta nueva iniciativa de SOM”, agrega Erik Lltken, director de
Finanzas SOM Iberian. “Empiezan a aparecer nuevas oportunidades, incluso
antes de empezar con los dialogos de desempeno. Tenemos claros los objetivos
comunes y resulta una enorme oportunidad para mejorar en comunicacion,
procedimientos y en la busqueda de la eficiencia”.

De esta forma, la implementacion de M1 en las oficinas comerciales avanza a pie
firme, los proximos pasos en Atlanta seran implementar las herramientas propias
de la metodologia Lean, como la Resolucion de Problemas (RDP); mientras que
en Espafna preparan el terreno para comenzar proximamente con sus primeros
dialogos de desempeno.
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SQM REALIZO SU
INVESTOR DAY EN
NUEVA YORK

En el tradicional hotel Lotte New York
Palace,enla Madison Avenue,los maximos
ejecutivos de Soqui se reunieron con

mas de un centenar de inversionistas
para presentarles el panorama actual
de nuestra Compania.

En la oportunidad, analizaron los resultados del
primer semestre de 2017, en las cinco lineas de
negocios, en un contexto donde la empresa subio
un 44,3% sus utilidades en comparacion al mismo
periodo de 2016.

Asimismo, se reviso el avance de los nuevos
proyectos en Chile y el extranjero, asi como cada
uno de los mercados donde Soqui tiene una fuerte
presencia internacional: Litio, Yodo, Nutricion vegetal
de especialidad, Potasio y Quimicos Industriales.m

La delegacion de Soqui
-compuesta por Irina
Axenova, Gerardo lllanes,
Patricio de Solminihac,
Carlos Diaz, Kelly O’ Brien y
Juan Carlos Barrera- en su
visita a la Bolsa de

Nueva York.

El plenario del Investor
Day congreg6 a mas de un
centenar de inversionistas.

16 Memoria nortina

Octavio Lisoni

EL JORNALERO DESCENDIENTE DE
ITALIANO

En el cerro La Cruz de Tocopilla fue tomada esta fotografia hace 37 anos. Entonces,
Octavio Lisoni -a la izquierda- se desempenaba como jornalero del puerto. A
menudo, junto a sus companeros, ascendia hasta la via férrea para reemplazar
los rieles en mal estado, proceso clave para asegurar la continuidad operacional
del ferrocarril que conectaba a las oficinas salitreras de la pampa con Tocopilla.

Octavio junto a su familia, en 1964, tomé la decisiéon de dejar Santiago para
emprender rumbo al norte. Escogié Tocopilla por el prometedor futuro laboral que
ofrecia el rubro portuario y energético, actividades econémicas que impulsaron el
desarrollo de la ciudad puerto.

En aquel momento, su Unica hija, Leonor Lisoni, tenia sélo 2 ahos de edad. “Llegué
muy pequenfa al puerto, y por lo mismo siempre me he sentido una tocopillana”,
recuerda Leonor. “Junto a mis 3 hermanas, creci viendo a mi papa desarrollarse
en SOM. Es nuestro orgullo porque comenzé su vida laboral como junior de
una notaria. Después se desempeno en una empresa colaboradora de Soqui, y
su compromiso lo llevé a ganarse un espacio en la Compania. Fue un lider muy
querido por sus pares, lo que le permitié convertirse en dirigente sindical del
Sindicato N°2 del puerto”, cuenta Leonor, quien siguid los pasos de su padre al
enrolarse a SOM en 1984, como secretaria del puerto.

Leonor recuerda con nostalgia su adolescencia en Tocopilla. “Cuando fue tomada
esta fotografia, mi papa se desenvolvia como jornalero. Entre otras labores,
estaba a cargo de la limpieza de silos y su mantencion. Ademas, recorria varios
kilometros de la linea férrea para detectar y solucionar problemas que podrian
afectar el recorrido del ferrocarril. Era un trabajo esforzado, y por lo mismo cada
vez que escuchabamos el pito que anunciaba la salida de los trabajadores,
saliamos emocionadas a reencontrarnos con él”, recuerda ella.

En la actualidad, los Lisoni son bastantes conocidos en el puerto. Octavio Lisoni
fallecié en octubre de 2014, dejando muchos recuerdos y un valioso legando entre
los tocopillanos; ademas, es la Unica familia del puerto que lleva este apellido
italiano. “En 1930 llegd a Chile mi abuelo proveniente de Sicilia, y se casé con mi
abuela que era chilena. Si bien mis raices son italianas, estoy orgullosa de las
elecciones de mis antepasados porque llegué a Tocopilla, formé una hermosa
familia y pertenezco a una empresa que mi papa quiso mucho hasta sus ultimos
anos de vida”, finalizd “la Leo”, como la llaman en el puerto a esta querida
secretaria.m@
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El uso de...

Sales Solares

ENERGIA CON PRESENTE Y FUTURO

Durante 2016 este producto de nitratos fundidos aumenté conside-
rablemente su demanda gracias al mayor desarrollo de proyectos
de plantas termosolares (CSP), las que utilizan las sales de nitrato
de sodio y nitrato de potasio como insumo para el almacenamiento
térmico que permitira, posteriormente, convertir el calor en energia.

Una planta CSP permite el ahorro de medio millon de

El sol continda siendo el mayor generador de energia,
y por eso el desafio del mundo se ha centrado en
encontrar férmulas que permitan canalizarla y
convertirla en electricidad que paulatinamente pueda
dar respuesta al requerimiento energético mundial.

son capaces de concentrar el calor y mantenerlo por
cerca de 5 a 6 horas; asi, estara disponible para ser
liberado de noche o en dias nublados, a través de la
aplicacién de un proceso con agua fria que provocara
un vapor de alta presién para mover las turbinas

toneladas de Dioxido de Carbono (CO2), compuesto
quimicode gran toxicidad cuyas emisiones es necesario
reducir para tener una calidad de vida mas saludable.=

generadoras de electricidad.
Gracias a condiciones propias de la naturaleza es

posible el impulso de distintas energias renovables,
como la producida por los vientos (edlica) y aquellas
que dependen de su radiacion electromagnética,
como la fotovoltaica; sin embargo, ambas no pueden
garantizar una estabilidad en la alimentacion de
energia debido a las variantes climaticas: ausencia
de viento o de luz solar (en la noche).

La energia termosolar ha llegado a solucionar
esta contigencia climatica y a dar una garantia de
continuidad energética durante las 24 horas del dia,
los 365 dias del ano.

FUNCIONAMIENTD (@

Luz solar

Las sales solares son el insumo clave para este
funcionamiento 7X24, y estan compuestas por una
combinacion de 60% de nitrato de sodio -obtenido
de Nueva Victoria- y 40% de nitrato de potasio
-desarrollado en nuestras instalaciones de Coya
Sur. Se trata aun de un mercado pequefo pero
que muestra un crecimiento sostenido durante los
Ultimos afios y donde SOM lidera esta industria con
el 70% de la produccion.

Las sales solares se depositan en unos estanques
donde se funden a 400° C, producto del calor
generado por el soly reflejado por espejos. Estas sales

La luz solar incide sobre
los heliostatos reflejandola
hacia el receptor

Red
eléctrica

En el receptor de
haz de luz, las sales
se calientan v
bajan al tanque de
sales calientes
donde se
almacenan a
temperaturas

Se !
superiores a 500°

bombean las 9
sales a lo alto

delatorre
El vapor de agua hace que se
mueva la turbina v el generador
Tanque de que produce la energia eléctrica
sales frias

Turbina ‘ -~ . n
£ A

" Vapor de agua

| Las sales transfieren
su calor al agua y se

~ Cambiador generara vapor

de calor

o

Del tanque de sales

Tanque de calientes pasan a través
sales calientes de tuberias a

cambiadores de calor

iGANAR ES FACIL!

Muy contentos quedaron los ganadores de la pasada edicion de nuestro
periédico SOM al Dia con sus premios. Ganar fue simple, sélo debieron
completar el puzzle de la pagina 19 que aparece en todos las ediciones,
recortarlo y entregarlo en la oficina del encargado de comunicaciones de la
faena y/o a sus secretarias. Con esos simples pasos, jya estaras participando!

Te presentamos a los ganadores de la edicion anterior:

Faena Ganador Trabajador
Salar del Carmen Maximiliano Gaete | Francis Suarez 1
Coya Sur Jostin Alvarez Claudio Alvarez S.
Nueva Victoria Matias Araya Elias Araya 2
Salar de Atacama Francisco Vallejos Raul Vallejos S. 3
Santiago Martin Cornejo Sergio Cornejo 4
Antofagasta Maximiliano Palta | Alejandro Palta
Tocopilla Osvaldo Araya Lissette Alvarez

iNo te quedes abajo, disfruta la “Minerientretenciéon”,
completa el puzzle y gana!

18 SOMal dia
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Corta aquiy entrega...

Recuerda que cada faena tendra un premio por edicion, aumentando tus ilO/D|y L|f|/D|E|y|R|t|w/ E|le C|s|O|F|D|K
posibilidades de ganar. MIPITIKIY R I|J|U|FIA/H/U/X|U|I|P|Z H|L
No te quedes afuera y... jPARTICIPA! JIX|1Z|CIM|B|IX|S|A|L|E|S|S|O|L|A|R|E|S|X
PICIHIO|L|C|TIM|AJUJE|S|N|Q|U|T|D|J|D|E
Concurso Infantil | INJA|K|E|C|/R|U|Q|RIM/NJU|N|T|L C|Z|X|M
CIH/L|IR|B|/T|G|N|/A|R|UJ/AJE|R|B|A|J|G|O]I
BUSCA Y GANA-" D/U/N/D/B/M|J U|I|K/H|CIMD|C/N L|RIN|IG
1. ¢Aquélocalidad pampina se le dedica la portada con amor? >|W|P|PIBIOJEIEJAIVIEIN/TIUJCITIONT]S]L
) o LICID|I'|C/JIN|V|N|P/LIUIZ|KIA/A/M|O|F|R
2. iQué producto de SOM se utilizara en el ELT? STy kAT FINIA[T IS LIulRIN T 1T ClK|Q
3. ¢Enqué ciudad se desarrollo el SOM Day? Tlz|c|z|F|H|U|Y|T|Y|Q|M|S|D|H|S|X|O|D]|V
4. iComo se llamala mama de los VP's? DIX|O|G|J|A|C|O|X|O|W|P|R|B|L|T|O|/H Z|X
5. iDdnde, fuera de Chile, se esta implementando Mi?. MUITIJPIMIHIRILIDIDIN/DITINZ|T/S/UJJ
6 . tral lanta de fertilizantes? AILINISIA|Q|T K|PIO|PJE/RIUM|P|N IT|L A
. (En qué pais se encuentra la nueva planta de fertilizantes? HliklplalDlolkINlcimiLIxI LN T<TRIDIOIN
7. ;Qué se utiliza en las plantas termosolares para conservar el calor? viTlslziclislxImlslylioliolaliliiplclixlielT
. - L - N/O/F|T|D|/L|D|/Y/ O/R|K/ T|U|R|T|O|S|U|T|O
Podran participar nifios de hasta 14 afios. Encuentra las nueve respuestas
. . . AIMAIR|T|AJE|LIEIN|JA|G|S|H|X|I|N|JA|C|Z
en esta sopa de letras y entrégala junto con tus datos, hasta el viernes 10 de
noviembre, en las oficinas de RR.HH. de tu faena. N/HI T DIRIHIP]TINJHID/KIOJI|/AJL/OJL/OIM
Podras ganar una camiseta de la seleccion chilena o un set de pinturas Alex. TINJVINJAINJCIY]STAJL|GIAIDIOJOT T IN|R|T
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Esta imagen fue captada desde un avién -en agosto pasado- por el
fotégrafo Carlos Choque, y corresponde a Salar del Carmen, ubicado a
27 kilémetros al este de Antofagasta.

La faena de Soqui, operativa desde 1996, es la ultima estacion en el
proceso del litio. Aqui -tras mas de un ano de ingenieria y procesos
iniciados en Salar de Atacama- concluye la cadena de valor agregado
para producir carbonato e hidréxido de litio en sus diferentes grados de
pureza y especificaciones técnicas. También se desarrolla el proyecto
de ampliacién de ambas plantas productivas, que permitira aumentar
nuestra capacidad a 63 mil y 13,5 mil toneladas métricas anuales de
carbonato e hidroxido de litio, respectivamente, para el ano 2018.




