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Somos una empresa quimica global listada en la Bolsa
de Santiago (SSE) y en la Bolsa de Nueva York (NYSE),
producimos y desarrollamos productos, tales como
litio y derivados, yodo y derivados, potasio, nutrientes
vegetales de especialidad y quimicos industriales.

Nuestros productos son fundamentales para industrias
que son esenciales para el progreso humano: salud,
nutricion, energia renovable y desarrollo tecnologico.
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Valores

Excelencia

Seguridad

INntegridad

Sostenibilidaad

Aspiracion de Sostenibilidad

Aspiramos a hacer una
contribucion distintiva al
desarrollo sostenible del mundo,
entregando soluciones para las
industrias esenciales para el
progreso humano, en armonia con
nuestro entorno y nuestra gente.

Contamos con una posicion de liderazgo
en los mercados globales de litio, yodo y
nitrato de potasio.

Presencia global en ventas en cerca de
110 paises y oficinas comerciales en mas
de 20 paises.

Acceso a reservas de clase mundial de
caliche y salmueras.

© © 0 ©

Tenemos una estrategia clara con
un fuerte compromiso con el medio
ambiente y las comunidades.

©

Nuestro crecimiento y rentabilidad
son robustos, y una gestion financiera
prudente.

B

Contamos con mas de 20 anos de cali-
ficaciones crediticias de grado de inver-
sién Baa1 / BBB+ (Moody's / S&P).
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Estrategia de

Negocio Responsable

Sostenibilidad, Etica
y Derechos Humanos

Nos planteamos un negocio responsable que debe
atender las necesidades globales, reconociendo
que evolucionar es trabajar hoy para construir un
futuro mejor. Los desafios que enfrenta SQM, de
cara al futuro, involucran a todas nuestras lineas de
negocio, producimos y desarrollamos productos
para industrias esenciales que contribuyen al
progreso y bienestar humano como: salud, nutri-
cion, energias renovables y desarrollo tecnologico.

Losretosalos que nos vemos enfrentados hoy como
humanidad son globales, como la desigualdad que
se acrecienta con los efectos de la crisis clima-
tica, socioeconémicas, los desafios de salud, etc.
Nuestra estrategia de negocio responsable esta
definida en base a un modelo o centrado en la
innovacion, desarrollo e investigacion para producir
de forma sostenible y ofrecer soluciones eficaces
para aportar al progreso y bienestar del mundo vy
las personas.

Temas Materiales

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIL.

XIll.

Practicas Laborales Justas
Relaciones con la Comunidad

Transformacion y Desafios
Laborales

Desafio Globales de Salud y
Alimentacion

Derechos Humanos y Empresa
Gestion Responsable del Agua
Gestion de Energia

Emisiones al Aire
Biodiversidad

Cambio Climatico

Cumplimiento Medioambiental

Gestion Responsable del Negocio

Responsabilidad e Innovacion del

Producto

Procesos Responsables

Reducir nuestra huella ecologica y proteccion
de ecosistemas.

ODS Impactados: ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS 11,

ODS 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15

Temas Materiales: VI, VII, VI, IX, X, Xl

' Estrategia de '

Innovacion, Desarrollo e
Investigacion

Crear soluciones unicas para los
mercados mundiales, que nos
permitan mejorar el valor de la
compania de manera sostenible.

ODS Impactados: ODS 8, ODS 9,
ODS 11, ODS 12

Temas Materiales: Xll, XIll

B
negocio
responsable

- o

Desarrollo Humano, una
Propuesta de Valor Social

Ofrecer soluciones eficaces para
aportar al progreso y bienestar del
mundo y las personas.

ODS Impactados: ODS 1, ODS 2, ODS
3, ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 9, ODS
10, ODS 11, ODS 12

Temas Materiales: |, II, III, IV, V, XII

Cadena de Suministro Sostenible

Integrar la sostenibilidad en toda nuestra
cadena de suministro.

ODS Impactados: ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 9,
ODS 10, ODS 16, ODS 17

Temas Materiales: |, I, 1V, V, XII

Viabilidad del Negocio

Construir un negocio progresivo,
etico, transparente e inclusivo, con
nuestros grupos de interes.

Co-construimos nuestra ruta con
nuestras comunidades, capital
humano y clientes.

ODS Impactados: ODS 16, ODS 17

Temas Materiales: I, V, XI, XII
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Presencia Mundial

Damos vida a cinco lineas de
negocio y en todas tenemos una
posicion de liderazgo mundial:

Nutricion vegetal
de especialidad

@ Quimicos industriales

Operaciones en Chile

Nueva Victoria L

Tocopilla Maria Elena
Pedro de

Valdivia Coya sur

Salar de

Atacama

Planta Quimica
de Litio Carmen WWELN:3

ANTOFAGASTA

Pampa Blanca

Oficinas en Chile

lquique

Antofagasta

Santiago

» CONTENIDO 2-6

SQM es un productor y comercializador integrado
de nutrientes vegetales de especialidad, yodo
y derivados, litio y derivados, fertilizantes pota-
sicos y quimicos industriales. Nuestros productos
se basan en el desarrollo de recursos naturales de
alta calidad que nos permiten ser lider, apoyado
por una red comercial internacional especiali-
zada con ventas en aproximadamente 110 paises.
Nuestra estrategia de desarrollo apunta a mantener
y profundizar el liderazgo mundial en cada uno de
nuestros negocios.

93%

de nuestras ventas fue realizada
en el extranjero en el 2022.

+100 paises

paises de destino.

som

-
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Mercados Atendidos

» CONTENIDOS 2-1/ 2-6

Aproximadamente el 66% de
nuestras ventas se efectuaron a
paises de mercados emergentes.

Oficinas Comerciales

Atlanta / Estados Unidos
Guadalajara / México
Bogota / Colombia
Guayaquil / Ecuador
Barcelona / Espana
Amberes / Bélgica
Terneuzen / Paises Bajos
Tokio / Japon

Pekin / China’

Shanghai / China

Seul / Corea del Sur
Johannesburgo / Sudafrica
Sydney / Australia
Santiago / Chile

*/ Actualmente no realiza ventas, brinda servicios
de marketing.

Joint Venture

Ajay North America: Estados Unidos /
Atlanta (oficina - planta)

SQM Vitas Brasil: Brasil / Candeias (oficina) /
Paranagua, Sao Paulo, Imbituba,
Rio Grande (plantas)

SQM Vitas Peru: Peru / Lima (oficina)/
Trujillo (planta)

Ajay Chile: Chile / Santiago (oficina)

Ajay Europe: Francia / Evron (oficina - planta)
/ Pays de la Loire (planta)

Pavoni: Italia / Catalina - Ramacca (oficinas y
plantas)

SQM Vitas Dubai: Emiratos Arabes /
Dubai (oficina)

Abu Dhabi Fertilizerllndustries Co. WLL
[ADFERTI: Emiratos Arabes / Abu Dhabi
(oficina y planta)

Mount Holland: Australia (proyecto de litio)

Plantas Productivas

Jackson / Estados Unidos
Topolobampo / México
Manzanillo / México
Veracruz / México
Ensenada / México

Cadiz / Espana

Ciudad del Cabo / Sudafrica
San Antonio / Chile
Terneuzen / Paises Bajos

0

Norteamérica

O

Ameérica Latina
y el Caribe

e

Chile

. 78%

Asia y otros
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Mayor Precio
de las Acciones

NYSE SGM

US$113,52

Por accion

SSE SQM-A

CLP$89.999

Por accion

SSE SQM-B

CLP$104.000

Por accion

Dividendo Pagados

Por accion

(definitivo) U S$ 0,09691

roriaand) US$ 771687

MUS$ 21.390.483

por Capitalizacion bursatil al 31 de diciembre 2022

285.058.450

Acciones series Ay B

(1.158 Accionistas serie Ay serie B)

BAA1 Por Moody's

BBB+ Por Standard & Poor's

(stable) (stable)

Clasificacion de riesgo >
AA Por Fitch Rating (Chile) AA Por Feller Rate (Chile)
(stable) (stable)

Estructura de Capital

The Bank of New York Mellon (ADRS)
Inversiones TLC SpA

Sociedad de Inversiones Pampa Calichera S.A.

Potasio de Chile S.A.

Banco de Chile por cuenta de State Street
AFP Habitat S.A.

Inv. Global Mining Chile Ltda.

Banco Santander por cuenta de Inv. Extranjeros

AFP Cuprum S.A.

Grupo Kowa

Banco de Chile por cuenta de Terceros no Residentes
AFP Capital S.A.

AFP Provida S.A.

Banco de Chile por cuenta de Citi NA New York CLIE

Otros accionistas

"Registro de Accionistas serie Ay B al 31 de diciembre del 2022
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" MUS$ 6.991.509 MUS$ 3.827.592 MUS$ 3.051.547 MUS$ 2.835.553 O .
y O p e ra C I O n a l' Activos Corrientes Activos No Corrientes Pasivos Corrientes Pasivos No Corrientes Gl Diectotoydel

Gerente General

Total Activos MU S$ 10.819.101 Total Pasivos MU S$ 5.887.100 et Reporte
\V

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras
O

Cadena de Valory
Sostenibilidad

MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
10.710.578 2.655.236 3.914.284 US$ 13,67 5.817.605 5.838.439 1.648.668

Ingresos” Saldo de Caja Ganancia neta Ganancia EBITDA EBITDA Impuestos a
por Accion ajustado las ganancias

3]
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pagados

“por actividades ordinarias

’\éltétgzsgc\i/aﬁ%?jl Yodo y derivados Litio y derivados Potasio Ir%ﬂgt]:icaﬁs
> C" % de Ingresos 11,0% 7,0% 76,1% 41% 1,5%
) Market Share 45% 33% 20% 1% 60%*/
S ° ° =
T t | p t i i Contribucion a la ganancia bruta 8% 8% 79% 4% 1% indice de
O a a rl m O n IO Contenidos GRI
Volumen de Ventas (Mton) 847,8 12,7 156,8 480,5 147,0

*/ Corresponde a la participacion de SQM en el mercado de nitrato de potasio industrial al 31.12.2022
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- MUS$44.180

O

Am b | eﬂtal. Inversion / Gasto Medioambiental

del Directorio y del
Gerente General

Capital

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,

'7.482.866 v 1.481.487 w- CO, eq 2.565 .. — e

29.377.645 m?3 CO, G
Energia consumida @ Total de emisiones de huella Total de residuos generados

Nuestros Trabajadores
Total de agua consumida de carbono (alcance 1,2y 3) peligrosos

y Trabajadoras

O+

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

28,4% 70% 17.612 - i

De energia que proviene de la red eléctrica. De reduccion de intensidad de emisiones por Total de residuos no peligrosos JWEZS
MMU$$ comparado con 2021 (industriales, domésticos y otros) Comunidades

1.252.021 m?

Aguas servidas trata-
das reutilizadas

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

Reduccion de agua continental Reduccion de la Reduccion de las emisiones Reduccion de residuos
extraccion de salmuera

Carbono neutral para el litio,
cloruro de potasio y productos de

O/, parael2030 yodo para el 2030, y todos nuestros
U) 40 /O p?ra el 2028 Co?gorme productos para 2040 M
0/ alocomprometido en 0 Verificacion
(0 50% el Estudio de Impacto 50% | parael2025

Ambiental.

indice de
Contenidos GRI

)
G) 65% para el 2040
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Capital

Humano

0.997

Trabajadores propios
en Chile y el Mundo.

11.685

Promedio anual
de trabajadores
contratistas.

20%

de mujeres de
dotacion propia.

MUSS

Inversion en capacitacion

b330

30%

de mujeres ejecutivas

en funciones
generadoras de
ingresos.

88%

de trabajadores
comprometidos
segun encuesta
PULSO SQM 2022

22%

de mujeres en cargos
relacionados con.
Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria 'y

140.185

Horas de capacitacion.
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horas promedio de

capacitacion por empleado.

Acerca de
2 O Este Reporte

Trabajadores evaluados

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

96% "

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O+

/7,1%

trabajadores propios
sindicalizados en

O Cadena de Valory
9 O Sostenibilidad

Matematicas.

3]

trabajadores propios
cubieartos por un

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Chile. convenio colectivo.
Junto a las
. Comunidades
Seguridad Tasa de frecuencia de empleados
Laboral propios mas contratistas. 0,73 @
@ 47 personas con discapacidad trabajan en Chile. riatond
Tasa total de frecuencia de Incidentes Corporactones con
Registrables (TRIF) de empleados propios mas relacionamos
contratistas. Factor por 1.000.000 de horas. 0,76 _ _ . _
O 690 trabajadores realizaron movilidad interna ®
N Anexos
Fatalidades Tasa total de frecuencia de Incidentes i M

Registrables (TRIF) de empleados propios mas

contratistas. Factor por 200.000 horas. O,] 5 9 % 5 %

Tasa de gravedad de empleados
propios mas contratistas.

de empleados Verificacion
propios en los

ultimos 5 anos.

IraClon

indice de
Contenidos GRI

Tasa de rotacion
voluntaria en Chile.

Tasa de rotacion
total en Chile.

37,00

ASP
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®
INnversion Social Directa

del Directorio y del
Gerente General

Capital

Acerca de
Este Reporte

%

US$12.580.603 US$847.365 S

Etica y Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

Inversion en Desarrollo Social. Inversion en Patrimonio Cultural e

Historico.

Colaboramos con

173

FoH

Cadena de Valory
Sostenibilidad

) Instituciones, Fundaciones y
De las ganancias netas Corporaciones Nacionales nos

corresponde a los aportes

sociales: inversion directa a

comunidades, contrato CORFO U S $-| . OS-| 797 U S $2 448 . 83 4 relacionamos.

- SQM y aportes por I+D.

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,

o : - Instituciones y
Mesas de trabajc Corporaciones con

. . 5 : las cuales nos

relacionamiento ]| relacionamos
Aporte Contrato de Aporte a CORFO para financiamiento de Aporte a las comunidades que ! rdinaciot @
Arrendamiento CORFO -SQM actividades de Investigacion y Desarrollo. firmaron convenio con CORFO. nultisectc

por el Salar de Atacama. \

Inversion en Educacion y Cultura. Inversion en Bienestar, Salud y Seguridad

de las Comunidades. £

: ‘ ' Anexos

ligent ™M
US$25,5 millones US$1,9 millones US$10,6 millones :

indice de
Contenidos GRI
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Carta del Presidente del Directorio

» CONTENIDO 2-22

SQM de Chile al Mundo

Con gran satisfaccion hemos cumplido nuestros
desafios cualitativos y cuantitativos para el ano
2022, generando valor e impacto positivo para
nuestros stakeholders y el pais.

Nuestros productos tienen por finalidad mejorar la
calidad devidade las personas, ese es nuestro obje-
tivo como compania en todos nuestros productos
en todos los mercados en que participamos: salud,
alimentacion, electromovilidad y la produccion de
energias limpias. Esto es el resultado de quienes
conformamos SQM, los ejecutivos, profesionales y
trabajadores y también de nuestros proveedores y
entorno humano.

Son todos ellos los que tienen el compromiso
diario de innovar y hacer de nuestra compania una
empresa de vanguardia con valor mundial con mas
de cincuenta anos de historia, experiencia y rein-
vencion, con un pasado de innovacion, un presente
de éxito y un futuro promisorio.

Pero ademas debemos ser consecuentes en nues-
tros compromisos de sustentabilidad y trasparencia
ambiental, en nuestra politica de valor compartido
aportando al desarrollo social de nuestro entorno
humano, y por otro lado en potenciar el desarrollo
regional y humano en el entorno de Tarapaca y
Antofagasta.

Reporte de Sostenibilidad 2022

En Sostenibilidad tenemos grandes desafios como
son los derivados de los efectos del cambio clima-
tico, los derechos humanos vy la transparencia. Los
cuales estamos asumiendo con rigurosos planes de
trabajos que nos permitiran la reduccion de huella
hidrica y emisiones de CO,, a lo que sumamos un
ejercicio inicial de Debida Diligencia en nuestras
operaciones del Salar de Atacama, que nos permi-
tira velar con mayor rigurosidad por el respeto de
los Derechos Humanos del entorno humano de
nuestras operaciones.

Continuaremos trabajando de la mejor
forma posible, para seguir siendo una
empresa lider en los mercados en que
participamos, impulsando la mejor
calidad de vida de la humanidad.

Siempre considerando nuestros
valores de Excelencia, Seguridad,
Integridad y Sostenibilidad, para
alcanzar cada una de nuestras metas.
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Asimismo, para velar por el adecuado cumpli-
miento de las obligaciones que asumimos en estas
materias obtuvimos certificaciones de caracter
internacional y de mediciones peridédicas que han
demostrado nuestros avances en estos desafios
como son: indice de Sostenibilidad Dow Jones
en el que fuimos aceptados en los indices MILA
y Chile por tercer ano consecutivo, obtuvimos 75
puntos, de un total de 100, posicionandonos dentro
del primer quintil de la industria quimica mundial o
los estandares IRMA The Initiative for Responsible
Mining Assurance, CDP Climate Disclosure Project,
Ecovadis, Protect & Sustain, Conducta Respon-
sable de ASIQUIM, Ecoport, entre otras; todos los
detallamos en nuestro Reporte de Sostenibilidad.

Quiero destacar nuestro compromiso con la
diversidad e inclusion: estamos trabajando para
aumentar la participacion femenina, ejecutivos,
profesionales y trabajadores provenientes de las
comunidades aledanas a nuestras operaciones y
personas con discapacidad, otorgandoles a ellos
oportunidades reales para que no solo ingresen a
la compania, sino que tambien puedan desarro-
llar una carrera y cumplir sus aspiraciones de vida
junto a nosotros.

En el plano econdmico durante 2022 cumplimos
las metas de nuestras operaciones y comerciales,
logrando resultados extraordinarios. Las inver-
siones que hicimos en capacidad, innovacion y el
éxito operativo, nos posiciond como lideres del
mercado.

La exitosa alianza publico-privada que tenemos
con CORFO también esta dando frutos para el
desarrollo del pais, permitiendonos aportar mas
de US$5.000 millones al Estado, junto con impor-
tantes aportes a los gobiernos regionales, locales y
comunidades vecinas, con quienes ademas hemos
desarrollado innovadores proyectos de desarrollo
que han ayudado a mejorar su calidad de vida,
respetando su autodeterminacion y vision de creci-
miento en un trabajo colaborativo.

En cuanto a las expectativas, esperamos que la
demanda de litio alcance casi 1,5 millones de tone-
ladas meétricas para 2025. Esta proyeccion de creci-
miento de la demanda nos da confianza.

En Chile, hemos alcanzado una tasa de produccion
de 180.000 toneladas métricas de productos de
litio de alta calidad, mientras seguimos ampliando
aun mas nuestra capacidad de carbonato de litio e
hidroxido de litio. Actualmente estamos en cons-
truccion de un proyecto de hidroxido de litio en
Australia, donde esperamos producir espodumeno
desde el sitio de Mt. Holland a fines de este ano, e
hidroxido de litio durante la primera mitad de 2025.

El ano pasado, anunciamos nuestra vision para el
futuro sostenible de las operaciones mineras de
litio en el Salar de Atacama, con el proyecto “Salar
Futuro” que creemos que cuando se implemente,
garantizara que los productos de litio del Salar de
Atacama sean producidos de la manera mas soste-
nible, estableciendo nuevos estandares, para la

industria del litio y la industria minera en general.
Nuestro equipo esta dedicado a avanzar en la
documentacion técnica que esperamos presentar
para su evaluacion a las autoridades chilenas en
2024.

En relacion a nuestras otras lineas de negocios: los
mayores ingresos de nutricion vegetal de especia-
lidad durante 2022 fueron el resultado de precios
de venta promedio significativamente mas altos
durante el ano.

Por su parte, los ingresos por ventas de yodo y deri-
vados durante los doce meses finalizados el 31 de
diciembre de 2022 totalizaron US$754,3 millones,
un aumento del 72,3% en comparacion con los
US$437,9 millones reportados para los doce meses
finalizados el 31 de diciembre de 2021.

Los ingresos de quimicos industriales para los
doce meses aumentaron en comparacion con los
ingresos reportados durante el mismo periodo del
ano anterior como resultado de precios promedio
mas altos. Vendimos aproximadamente 80.000
toneladas métricas de sales solares durante 2022
y esperamos que nuestros volumenes de venta de
sales solares podrian alcanzar cerca de las 120.000
toneladas meétricas en 2023, aportando de esta
forma a la utilizacion de energia renovable.

Esperamos que nuestro plan de inversiones
para el periodo 2023-2025 alcance aproximada-
mente US$3.400 millones, incluyendo la manten-

cion. A medida que continuamos con la expan-
sion de la capacidad de litio en Chile, esperamos
invertir aproximadamente US$1.400 millones para
aumentar nuestra capacidad de litio a 210.000
toneladas metricas, incluyendo las 100.000 tone-
ladas meétricas de hidroxido de litio. Estimamos
que la inversion en Mt. Holland para este periodo
sea de alrededor de US$450 millones. En cuanto
a la expansion de la capacidad de nitratos y yodo
requerira una inversion de aproximadamente
US$1.200 millones, incluyendo la mantencion.

Calculamos que el plan de inversion total para
2023, incluyendo la mantencion, sea cercano a los
US$1.200 millones.

En 2023 continuaremos trabajando de la mejor
forma posible, para seguir siendo una empresa
lider en los mercados en que participamos, impul-
sando la mejor calidad de vida de la humanidad.
Siempre considerando nuestros valores de Exce-
lencia, Seguridad, Integridad y Sostenibilidad, para
alcanzar cada una de nuestras metas. Este es el
camino de crecimiento que hemos elegido y que
creemos nos ayudara a abrir la senda para conti-
nuar siendo una empresa innovadora, exitosa y
que aporte al desarrollo social y humano de forma
relevante.

Gonzalo Guerrero Yamamoto,
Presidente del Directorio
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Carta del Gerente General

» CONTENIDO 2-22

Como cada ano, les presento una nueva version de
nuestro Reporte de Sostenibilidad, documento a
traves del cual informamos a los grupos de interés,
nuestras novedades, metas, desafios y gestion en
materia social, ambiental y econdmica.

Para nosotros es relevante que nuestros stake-
holders, trabajadores y trabajadoras, colabora-
dores, accionistas, comunidades, clientes, entre
otros, sean informados sobre cada aspecto de la
compania para establecer dialogos de largo plazo
basados en la confianza y asi avanzar en la gene-
racion de valor compartido en cada accion que
realicemos.

Durante 2022, vimos que la pandemia del Covid-19
disminuyo su intensidad. Hemos aprendido a vivir
con ella, pero estamos siempre atentos, conside-
rando que en Chile se ha mantenido durante todo
el ano la Alerta Sanitaria decretada por el gobierno.
Hemos continuado protegiendo la salud de nues-
tros colaboradores y comunidades, ademas de
cumplir los compromisos de ventas y metas
productivas.

Nunca hemos bajado los brazos en materia de
seguridad, ya que entendemos que la excelencia
operacional que nos caracteriza solo es posible si
el trabajo es ejecutado considerando los mas altos
estandares de seguridad. Seguimos aspirando a
tener cero accidentes laborales. Nuestra Tasa de
Frecuencia CTP -accidentes con tiempo perdido-
fue de 0,73, el que incluye trabajadores propios y
contratistas. Este resultado significé una mejora en

relacion con el 0,94 que alcanzo nuestra Tasa de
Frecuencia CTP en el gjercicio anterior.

En 2022, logramos completar la fase 2 del proceso
de certificacion ISO 14001 y 45001 en las opera-
ciones de Salar de Atacama y en la Planta Quimica
de Litio Carmen, y continuamos con el proceso
de implementacion de la ISO 50001 en Salar de
Atacama y Nueva Victoria para aportar a nuestras
metas de descarbonizacion asociadas a sistemas
de gestion de energia.

Adicionalmente, mediante una auditoria verifi-
camos el cumplimiento de la norma ISO 140012015,
para las operaciones de almacenamiento, enva-
sado y embarque de Nitrato de Potasio, Nitrato de
Sodio y Fertilizantes en el Puerto de Tocopilla que
operamos.

Cabe mencionar que se llevo a cabo con éxito el
proceso de re-verificacion en Conducta Respon-
sable en nuestra operacion Nueva Victoria,
logrando extenderla por tres anos, hasta 2025 y
ascendiendo al Nivel 1, el maximo de la acredita-
cion. Esto deja a la operacion de la planta de yodo
de Nueva Victoria como lider dentro de la industria
quimica por sus buenas practicas relacionadas con
calidad; sustentabilidad, seguridad y salud ocupa-
cional y responsabilidad social.

Siempre hemos considerado a las personas como
el bien mas preciado de nuestra organizacion, por
es0 aspiramos a que nuestros trabajadores y traba-
Jjadoras no solo sean parte de SQM, sino que a su

vez sean nuestros vecinos, por lo cual el empleo
local es una de nuestras prioridades.

Trabajamos de forma intensa por la inclusion
logrando la meta que nos impusimos de contar
con una dotacion de 20% de mujeres en nuestra
compania en 2022, esto fue posible gracias al
compromiso y conviccion de toda la organizacion
que hizo suya esta planificacion y los programas
de diversidad e inclusion creados para cumplir
los objetivos como son el Programa de Mentorias
SQM, Aprendices, vinculacion con liceos y casas
de educacion superior, ademas de busquedas
activas de postulantes en coordinacion con las
areas productivas, entre otras.

A estos se suma que logramos certificarnos en la
Norma NCh3262 para la implementacion de un
Sistema de Gestion de Igualdad de Genero y Conci-
liacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal en
nuestro edificio corporativo en Santiago, durante
2023 esperamos certificar nuestras oficinas en la
ciudad de Antofagasta.

Trabajamos de forma
sostenible junto a nuestras
comunidades para elaborar
productos que aportan a
mejorar la calidad de vida de
las personas.
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La inclusion de personas con discapacidad es un
tema que nos ocupa en SQM, ya que sabemos
que somos las empresas de gran tamano las que
podemos hacer las adaptaciones necesarias para
abrir espacios laborales. Al 31 de diciembre, 42
personas con discapacidad forman parte de SQM.

Seguimos trabajando de forma integra y de manera
proactiva cumpliendo con nuestro Programa de
Etica y Compliance a través del cual todos los
colaboradores se comprometen personalmente a
seguir su contenido, directrices y procedimientos
establecidos. Este ano realizamos una intensa
campana comunicacional para fomentar el uso del
canal de denuncia y reporte de situaciones, bajo el
slogan “Si ves Algo, Di algo”. Gracias a esto tuvimos
como resultado una mayor utilizacion de nuestros
canales de denuncias, y un alza de los reportes,
recibiendo una total de 118 denuncias, 49% mas
respecto al 2021.

Hemos mantenido nuestras metas y compro-
misos en materia de sostenibilidad, trabajando en
linea con la Politica de Sostenibilidad, Etica y Dere-
chos Humanos y el Plan de Sostenibilidad que
hemos establecido como compania. Queremos
operaciones responsables y sostenibles, dismi-
nuir nuestras emisiones y optimizar el uso de agua
continental.

En Salar de Atacama, nuestro Programa de
Cumplimiento fue aprobado el 29 de agosto de
2022 dejando sin efecto las medidas provisionales
impuestas y el sancionatorio. Recordemos que el
programa de cumplimiento que habia sido apro-
bado por la Superintendencia de Medio Ambiente

fue dejado sin efecto por el Tribunal Ambiental en
diciembre de 2019. Luego, en noviembre de 2020
presentamos una nueva version del programa
de cumplimiento, abordando las observaciones
formuladas por la Superintendencia.

En Tarapaca pusimos la primera piedra para la
construccion de un Centro de Rescate de Aves
Marinas. La iniciativa se centra en el rescate de aves
y la preservacion de la biodiversidad de la region.
El proyecto lo desarrollamos en conjunto con
Compania Minera Cordillera y Fundacion Wayanay
y es parte de un compromiso asociado a la RCA del
Proyecto Tente en el Aire.

A estas noticias, se suma la presentacion del fondo
de inversion social llamado “SQM Lithium Ventures'
para la generacion y escalamiento de innovacion,
redes y tecnologia aplicada, mediante una estra-
tegia de fomento a emprendedores y startups.
Se trata de una instancia inédita para acelerar el
emprendimiento en sus distintas etapas; con foco
en ambitos que consideramos claves para la soste-
nibilidad como: agua, litio y procesos asociados al
rendimiento de este.

La comunicacion y trabajo junto a nuestras comu-
nidades es prioritario para nosotros. Creemos que
la mejor instancia para el dialogo son las mesas de
trabajo, las que poseen su propia dinamica segun
el territorio, por esta razon somo parte de 37 mesas
de trabajo.

En este contexto, en la comunidad de Camar
apoyamos la construccion de una planta de trata-
miento de agua y de osmosis para abastecer a la

poblacion. Esta iniciativa beneficia a mas de 100
familias y su gestacion comenzo en 2021 bajo los
objetivos del plan de desarrollo generado por la
comunidad.

En la comunidad de Quillagua, trabajamos en la
ampliacion de su tranque de acumulacion de agua,
logrando los 40 millones de litros de agua para dar
continuidad de suministro e impulso a la actividad
agricola y ganadera. En forma complementaria, se
limpiaron canales de riego del valle, y se apoyo al
Comité de Agua Potable Rural para la administra-
cidn y mantencion de su planta de agua potable.

En Maria Elena somos parte del Programa Maria
Elena Sostenible, MES, una iniciativa que nace
desde sus fuerzas vivas para impulsar e instalar
un espacio de dialogo metodico para generar
proyectos e iniciativas donde ellos sean los princi-
pales protagonistas del desarrollo comunitario. ELl
programa fue premiado en la Categoria de Innova-
cion Social, en el 9 Ranking de Creatividad e Inno-
vacion C3 Chile 2022.

Cumpliendo con nuestra meta de mas inclu-
sion de personas con discapacidad, continuamos
nuestro trabajo con la Fundacion Miradas Compar-
tidas, en las comunas de Huara, Pozo Almonte, Alto
Hospicio, Maria Elena, Tocopilla, Antofagasta, vy
Santiago, llegando a unas 2,500 personas. Junto a
ellos trabajamos con los programas recreacionales
y con el de inclusion laboral llamado Veértebra.

El programa de voluntariado corporativo “Dale una
Mano a tu Comunidad’, continuo su trabajo con 206
trabajadores y trabajadoras voluntarias y mas de

700 horas de trabajo. El voluntariado en los ultimos
anos ha enfocado su accion en el apoyo a institu-
ciones de educacion técnica y superior. Los traba-
jadores brindaron charlas técnicas, recibiendo a
alumnos y alumnas en faena para complementar
con su experiencia y profesionalismo la formacion
de las nuevas generaciones.

Cada vez estamos mas presentes en las comu-
nidades, a través de nuestras oficinas comuni-
tarias en las comunas de Huara, Pozo Almonte,
Quillagua, Maria Elena y Toconao, las que han
potenciado nuestra relacion directa y fluida. A ellas
se suma como una herramienta adicional el "Portal
de Comunidades’ para inquietudes o quejas, al que
se accede a traves de la pagina web de SQM.

Somo optimistas frente a los desafios que tiene
Chile, y como compania seguiremos cumpliendo
todos nuestros compromisos y aportando al desa-
rrollo del pais como lo hemos hecho hasta ahora.

Estamos seguros de que esta publicacion nos
permitira acercarnos a cada uno de ustedes y que
a traves de ella podran saber mas sobre SQM.

Esperamos seguir cultivando éxitos, y desafian-
donos para mantener nuestra posicion a nivel
mundial, como una compania chilena que aporte
de manera relevante y sostenible al desarrollo del
progreso humano.

Ricardo Ramos Rodriguez
Gerente General
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Acerca de
este reporte

» CONTENIDOS 2-2/ 2-3/ 2-4/ 2-6

Reportamos bajo los principios de la Global Repor-
ting Initiative (GRI) desde hace 13 anos.

Desde 2020 incluimos informacion sobre nuestra
gestion para alcanzar las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS, de Pacto Global que
adherimos.

Tenemos un compromiso con estas practicas
de transparencia, que realizamos anualmente, y
hemos optado por cuarto ano consecutivo, por una
verificacion externa de este reporte, atendiendo
a los requerimientos internacionales y metas
internas. Este proceso de verificacion fue realizado
por la empresa Deloitte Advisory SpA.

Este reporte considera todas las entidades
incluidas en los Estados Financieros consolidados,
los indicadores que tienen un alcance acotado,
son senalados en cada caso junto a la informacion
entregada.

sam

La informacion cuantitativa presentada en graficos
y tablas ha sido elaborada consistente con la
misma metodologia abordada en el reporte del ano
2021, de requerir cambios o explicaciones, segun
su alcance se ha incluido en cada tabla o graficos
presentados.

Adicionalmente, durante el periodo reportado no
hubo cambios significativos en nuestra organiza-
Cion y su cadena de suministro.

Cabe senalar, que es responsabilidad del Directorio
de la compania revisar el Reporte de Sostenibilidad
e informarse de la utilidad y aceptacion de este por
parte de los grupos de interés relevantes.

Para mas informacion sobre este Reporte
y acerca del trabajo realizado en sostenibi-
lidad por SQM contactese con nosotros a
sustentabilidad@sgm.com. Para obtener mas
detalle sobre informacion financiera, investor rela-
tions, contactar a ir@sgm.com
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Grupos de Interes

» CONTENIDO 2-29

Definimos los grupos de interés
en forma interna, segun la
naturaleza de nuestro negocio

y el relacionamiento con ellos

se basa en cuatro ambitos:
necesidades, impactos, intereses
y expectativas.

A través de diferentes instancias, y estudios
de opinion que realizamos de forma periodica,
buscamos conocer los intereses y expectativas
de nuestros grupos de interés, para trabajar, crear
y mantener relaciones cercanas y de conflanza
con cada grupo o persona, por medio del dialogo,
generando espacios de encuentro como reuniones,
mesas de trabajos o contacto directo a traves de
las diferentes areas de la compania; dependiendo
del grupo de interés y los énfasis que éste estime
en su relacion con SQM.

Los grupos de interés son identificados y evaluados,
este proceso es validado por el Directorio y es parte
de la gestion de la compania considerarlos en sus
decisiones. Segun se establece en el marco de
Gobierno Corporativo de SQM, nuestros grupos de
interés son relevados y permanecen en el centro
de nuestras decisiones y compromisos de nuestro
buen actuar. Con ellos establecemos y consoli-
damos una relacion de confianza y transparencia
en el tiempo.

En la Politica de Gobierno Corporativo de SQM,
se senala que el Directorio recibe una descrip-
cion de los grupos de interés relevantes, y se coor-
dina una reunion con el Gerente de Sustentabilidad
y de Relaciones Comunitarias para que explique
al Directorio la relevancia de dichos grupos y sus
expectativas en su esfuerzo por mantener rela-
ciones de largo plazo con ellos. En el Reporte se
identifica los grupos de interés relevantes, asi como
la razén por la que dichos grupos se identifican
como tales, y a su vez es uno de los mecanismos
de alta importancia para dar cuenta de nuestro
desempeno a ellos.

Trabajadores
directos de SQM
con contrato a plazo
indefinido y plazo
fijo.

Periodistas,
periodicos, f'\
radio, tv, medios
digitales. Trabajadores y

h Trabajadoras

Medios de
Comunicacion

Autoridades

locales, regionales
y hacionales, ‘%
internacionales,
direcciones
regionales,
nacionalesy

servicios publicos.

Autoridades

Centros de Innovacion,
Academia,
Investigacion
y Desarrollo

Universidades,
centros de estudios,
centros de investigacion
€ innovacion nacionales
e internacionales.

Asociaciones gremiales,
fundacionesy

Instituciones y
Organizaciones

Principales accionistas
de la compania series
Ay B.

Empresas
$ colaboradoras
y proveedores
Accionistas e de bienes
Inversionistas y servicios,
m generalesy de
venta.

Colaboradores 'y
Proveedores

Agricultores,
industria
farmaceutica,
automotriz y
tecnologia, entre
otros.

Clientes

Comunidad

Habitantes de
las comunidades
cercanas a las

operaciones,
comunidades indigenas
y asociaciones
comunitarias.

corporaciones, ONG,
instituciones en general.
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Intereses Intereses Intereses Intereses

@

Cumplimiento de compromisos de —
suministro y calidad de productos, en los
plazos acordados, procesos productivos
que cumplan estandares y normas, Q
operaciones sostenibles, seguridad de los
productos, que los productos cumplan los
estandares exigidos.

Capitalizacion de la inversion y un
desempeno financiero que permita la
sostenibilidad de la compania en el
tiempo.

Procesos de licitaciones transparentes,
pagos dentro de los plazos establecidos
y, segun las condiciones acordadas,
establecimiento de una relacion
comercial que perdure en el tiempo y
desarrollo de proveedores.

Remuneraciones, beneficios, calidad de
vida, desarrollo profesional, informacion
sobre la compania.

Acerca de
Este Reporte

Clientes

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Relacionamiento diario en el lugar de
trabajo/ Comunicacion directa entre

Trabajadores y Trabajadoras

Reporte de Sostenibilidad 2022

supervisor o jefe de area con los trabaja-
dores que de él dependen/ Reuniones
sindicales periodicas, encuentros de
los trabajadores con la administracion,
vicepresidentes y gerentes.

Medios de comunicacion internos, como
pantallas en areas comunes, boletines,
diarios murales, intranet y mailings/
Entrega de informacion relevante para
la compania a través de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedIn, canal
de Youtube y APP Mi SQM.

Accionistas e Inversionistas

Reuniones del directorio/ Envio de infor-
macion en forma permanente/ Comu-
nicacion directa con area de investor
relations/ Memoria anual, pagina web,
visitas a faena, juntas de accionistas,
encuentros como SQM Day.

Entrega de informacion relevante para
la compania a traves de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedlIn, y canal
de Youtube.

Colaboradores y Proveedores @

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Reuniones con las areas de abasteci-
miento, contratos, gerentes y supervi-
sores de las operaciones donde prestan
servicios/ Visitas del area de abasteci-
miento a las instalaciones u oficinas de
los proveedores/ Cursos de induccion,
capacitaciones de seguridad/ Segui-
miento y contacto permanente con los
proveedores de los servicios de venta
de nuestros productos para asegurar
las entregas/ Programas especiales
para el desarrollo de proveedores en
los cuales SQM participa en regiones/
Encuentros en asociaciones gremiales
en las que participa la compania como
ferias, seminarios y exposiciones.

Entrega de informacion relevante a
traves de plataformas digitales como:
Pagina web, e-mail, Facebook, Insta-
gram, LinkedIn, y canal de Youtube.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Comunicacion y reuniones con clientes
en forma periddica y directa/ Visitas a
faenas y encuestas relacionadas con
productos y estandares operacionales.

Entrega de informacion relevante para
la compania a traves de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal
de Youtube.
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Intereses y Formas de Relacionamiento y Comunicacion

,

Comunidad

Reporte de Sostenibilidad 2022

Intereses

Creacion de empleo directo e indirecto,
apoyo para el desarrollo social y econo-
mico de la comunidad, cuidado y valora-
cion del medio ambiente y la comunidad en
general, permanencia en el tiempo. Comu-
nicacion fluida y pertinente.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Comunicacion y reuniones periodicas
con representantes de la compania,
dirigentes y comunidad en general/
Visitas a faenas/ Participacion en mesas
de trabajo locales/ Participacion en
fiscalizaciones operacionales acompa-
nando a los servicios publicos/ Activi-
dades vy festividades de la comunidad/
Interaccion a diario con motivo de los
programas desarrollados en conjunto
con la comunidad u organizaciones.

Entrega de informacion relevante para
la compania a través de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal
de Youtube.

Instituciones y Organizaciones @

Intereses

Apoyo para la creacion de valor a la
comuna, region, pais. Compromiso con
las iniciativas que son de interés de la
organizacion, participacion activa de

la empresa como actor social en la
organizacion. Aporte de recursos de

la compania para la materializacion de
proyectos.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Reuniones con participacion de nues-
tros representantes/ Reuniones para
el apoyo de iniciativas / Reuniones
técnicas/ Visitas a las operaciones o
areas de interes/ Participacion en semi-
narios, capacitaciones, entre otros.

Entrega de informacion relevante para
la compania a través de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedlIn, y canal
de Youtube.

Centros de Innovacion, Academia, Investigacion y Desarrollo @

Intereses

Apoyo para investigaciones, estudios,
nuevos desarrollos, impulso a la
innovacion; realizacion de seminarios,
talleres y publicaciones. Generaciones de
emprendimientos y nuevos negocios.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Reuniones con participacion de nues-
tros representantes/ Reuniones para
el apoyo de iniciativas / Reuniones
técnicas/ Visitas a las operaciones o
areas de interes/ Participacion en semi-
narios, concursos en temas de innova-
cion/ Capacitaciones/ Realizacion de
proyectos en conjunto, entre otros.

Entrega de informacion relevante para
la compania a través de estudios, publi-
caciones, impulsadas o apoyadas por
SQM o plataformas digitales como:
Pagina web, e-mail, Facebook, Insta-
gram, LinkedIn, y canal de Youtube.

e

Autoridades

©

Medios de Comunicacion

Intereses

Creacion de valor a la comuna, region, pais.
Cumplimiento de la ley y los compromisos
contenidos en las RCAs, cumplimento de la
legislacion y normas en paises extranjeros.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Reuniones de caracter protocolar/
Reuniones técnicas/ Reuniones de
trabajo por iniciativas publico privado/
Fiscalizaciones.

Entrega de informacion utilizando las
plataformas oficiales, documentos,
cartas o e-mail.

Intereses

Obtener informacion contingente y de
importancia sobre el quehacer de la
compania, en sus diferentes ambitos de
accion como actor social.

Formas de Relacionamiento y
Comunicacion

Contacto con medios de comunicacion
a traves del area de comunicaciones/
Comunicados, entrevistas o encuentros.

Entrega de informacion relevante para
la compania a través de plataformas
digitales como: Pagina web, e-mail,
Facebook, Instagram, LinkedIn y canal
de Youtube.
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Materialidad

» CONTENIDO 3-1

El compromiso de sostenibilidad es parte de nuestra estrategia de
negocios, comenzamos hace tres anos realizando un proceso exhaus-
tivo para el replanteamiento de nuestra estrategia con una mirada de
sostenibilidad a 20 anos, la que considera una adaptabilidad segun las
condiciones. Por lo anterior, una caracteristica fundamental de este
proceso de repensarnos fue la participacion de nuestros grupos de
interés desarrollando diferentes mecanismos para integrar sus expec-
tativas y preocupaciones.

Uno de los resultados relevantes de este proceso fue nuestra Politica de
Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, en adelante “Nuestra Poli-
tica", que es una carta de navegacion para un negocio responsable.

En este proceso, hemos identificado los temas materiales para la
compania y desarrollado un plan para abordarlos en el corto y mediano
plazo. En el 2021, reevaluamos nuestros temas materiales en el contexto
de la implementacion de Nuestra Politica, actualizando el tema material
litio por la tematica de: Responsabilidad e Innovacion de los Productos,
incorporando todas nuestras lineas de negocio; también actualizamos
“Desafio Covid-19" por “Transformacion y Desafio Laborales’, e incluimos
dos temas materiales: Desafios Globales de Salud y Alimentacion v,
Derechos Humanos y Empresa.

En el 2022, realizamos una revision documental enfocada a levantar
impactos de nuestra empresa y poder vincularlos a los temas mate-
riales ya levantados en periodos anteriores. Revisamos el Informe de
Percepcion y Comunidades 2022, Planes de Continuidad Operacional,
el Informe de Debida Diligencia en Derechos Humanos, el Informe de la
Evaluacion Publicitaria y una muestra aleatoria de noticias en las que se
menciona a SQM de enero a diciembre 2022. De esta revision, se levan-
taron 54 impactos, de los cuales 33 son impactos positivos y 21 impactos
negativos.

Una vez levantados los impactos, estos se agruparon por positivos y negativos y potenciales y reales.
Ademas, se vincularon a los temas materiales que ya tenemos definidos como compania. Cabe
mencionar, que los temas materiales definidos por SQM fueron priorizados, validados y evaluados:

Priorizacion

Los temas materiales identificados, fueron siste-
matizados y presentados en talleres de trabajo con
las diferentes areas de SQM que se relacionan con
los stakeholders, para comentar y ajustar los resul-
tados obtenidos, y contrastarlos con sus conoci-
mientos y experiencia, estos talleres se desarro-
llaron de manera focalizada y segun grupos de
interés. Se realizd una reflexion a traves del proceso
de elaboraciéon de nuestra carta guia para el plan-
teamiento de nuestra estrategia. Entendemos que
nuestro negocio sera viable si somos capaces de
administrar en el dia a dia procesos y decisiones
acordes al compromiso que hemos confirmado y
declarado en la Politica de Sostenibilidad, Etica y
Derechos Humanos.

Validacion

La materialidad y el reporte son revisados y vali-
dados por la alta gerencia representada por el
Gerente General y vicepresidentes y finalmente
las validaciones del Comité de Seguridad, Salud
y Medioambiente, -SHEC por sus siglas en inglés-,
del Directorio, quienes lo presentan al Directorio en
pleno.

Evaluacion

La evaluacion de las metas y objetivos se ira
midiendo en el tiempo, segun los indicadores esta-
blecidos, para cada una de las dimensiones consi-
deradas criticas:

Gestion de energia y protocolo de gases de
efecto invernadero.

Gestion del agua.

Uso del suelo y recursos mineros (salmuera/
caliche).

Nuestros trabajadores y trabajadoras.
Relaciones con comunidad y pueblos indigenas.

Reportes y comunicacion ambiental, social y de
gobierno.
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Soluciones
para el
desarrollo

’ humano

Temas Materiales e Impactos

» CONTENIDO 3-2

Tema Material: Practicas Laborales Justas

Impactos
Generacion de empleo
Aumento de la participacion laboral femenina

Generacion de conocimientos y competencias
laborales en mujeres y hombres

Generacion y promocion de la diversidad
laboral y equidad de género

Disminucion de accidentes de transito

Mejoramiento de la seguridad y salud
ocupacional de trabajadores y contratistas

Dafo a las personas por accidentes y/o
enfermedades laborales

Incumplimiento de condiciones de trabajo
Discriminacion y acoso laboral

No respeto de la salud y seguridad de los
trabajadores

Reporte de Sostenibilidad 2022

Grupo Afectado
Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Trabajadores (as) /
Contratistas/ Comunidades

Trabajadores (as)/
Contratistas

Trabajadores (as)/
Contratistas

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Tipo de Impacto
Empleo

Empleo

Formacion

Empleo

Seguridad y Salud
Ocupacional

Seguridad y Salud
Ocupacional

Seguridad y Salud
Ocupacional

Empleo

Empleo

Derecho Humano

Real

v

v

Potencial

X

X

Positivo

v

v

Negativo

X

X

Impactos

Aumento de la participacién laboral femenina

Generacion de conocimientos y competencias
laborales en mujeres y hombres

Generacion y promocion de la diversidad
laboral y equidad de género

Disminucion de accidentes de transito

Generacion y promocion de la inclusion en la
industria minera

Discriminacion y acoso laboral
No respeto al derecho de afiliacion a partidos

politicos, libertad de expresion y pensamiento,
y libertad religiosa

Grupo Afectado

Trabajadores (as)/
Comunidad

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)/
Contratistas/ Comunidades

Trabajadores (as)/
Comunidad

Trabajadores (as)

Trabajadores (as)

Tema Material: Transformacion y Desafios Laborales

Tipo de Impacto

Empleo

Formacién

Empleo

Seguridad y Salud
Ocupacional

Inclusién

Empleo

Derecho Humano

Real

v

Positivo

v
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Tema Material: Relacion con la Comunidad

Tema Material: Desafios Globales de Salud y Alimentacion

La Compania

Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo  Negativo Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo Negativo
Contribucién econémica a las comunidades ~ _omunidad/ Acdonistase e Econgmico v x v x Generacion y promocién de la innovacion Clientes Innovacion v x 4 x Cartas ol President
inversionistas Elnzs @l PieilEng
del Directorio y del
i imi i Aportes positivos de los productos a la . . Gerente G L
CEneEEn s COQOCImIentos V/ Ee e Comunidad Formacion v X v X P . P P Clientes/ Comunidad Productos v X v X erente senerd
laborales en estudiantes sociedad _
Generac'lon Y promoc.lon et desarrollc? Comunidad/ Contratistas Desarrollc? SCESTIED v X v X Generacion y promocién de la investigacion . Investigacién A d
econdmico y productivo en las comunidades y Productivo cientifica Clientes Cientifica v X 4 X . tce;ia et
ste Reporte
Generacion de conocimientos y competencias . ..
. Y P Comunidad Formacién 4 x v x
laborales en las comunidades Q
Generacioén y promocion del desarrollo social . . »
. Comunidad Desarrollo Social v x v 3 ial: Responsabilidad del
en las comunidades Tema Material: Derechos Humanos y Empresa Negoo, Sostenibilicad,
., .. . Eticay Derech
Generacion y promocién de conocimientos . . B . 'Cazmaer:ics o
y competencias medioambientales en las Comunidad Formacion v % v % Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo Negativo
comunidades AN
c 6n del patri . tural Mejoramiento de la salud en las comunidades Comunidad Salud v X v X
onservacion del patrimonio natura . .. ‘
cultural P Y Comunidad Conservacién v x v X N“e;t{f;bzzzgfaiores
Mejoramien | li Vi nl . . .
G ., i6n de Ia inclusic co?wi:idafjetso ef2 (B GETEER]C ML) G (25 Comunidad Calidad de Vida v X v X
eneracién y promocion de la inclusion en Comunidad Inclusion v « v « o4
comunidades Mejoramiento de la educacién en las Cadena de Valory
Mejoramiento de la salud en las comunidades ~ Comunidad Salud v x v X conJ1unidades Comunidad Educacién v X v X Sostenibilidad
Mejoramien | li Vi nl . . .
ejoramiento de la calidad de vida en las Comunidad Calidad de Vida v X v X - - R g
comunidades Generacion y promocion de la diversidad . v v
Rz Rz - ] laboral y equidad de género [F=bajadaresi{as) B 2 * * Desarrollo Sostenible
Soer:fll;:zg);ez promocién del deporte en las Comunidad gzlujc)ar(tjede Vida/ v « v «  Cambio Climatico
= Mejoramiento de la seguridad y salud Trabajadores (as)/ Seguridad y Salud v « v «
Disminucion de ruido en las comunidades Comunidad Calidad de Vida v x v x ocupacional de trabajadores y contratistas Contratistas Ocupacional @
Mejoramiento de la planificacion del territorio  Comunidad/ Accionistas e Desarrollo Econémico v « v « G .. 5 de la inclusi | Trabaiad / Juntoalas
impactado por las operaciones Inversionistas/ Autoridades y Productivo "eneracion y promocion de la inciusion en fa rabajadores (as) Inclusion v x v x Comunidades
T | industria minera Comunidad
Mejoramiento de la educacién en las . ..
conJ1unidades Comunidad Educacién v X v X Disminucion de 1a calidad de vida de | @
isminucion de la calidad de vida de las . . .
rinucion de [a calidad de vida de | comunidades Comunidad Calidad de Vida X v X v reocin
) i i sociaciones,
?A;"L‘:i‘éggzs ©la calidad de vida de as Comunidad Calidad de Vida x v x v Instituciones
Ignorar las inquietudes y consultas realizadas . . . Cenpereionssest
Baja contribucién econémica a las . Comunidad Relacionamiento x v X v las cuales nos
comunidades Comunidad Aporte Econémico x v x v por las comunidades relacionamos
Ignorar las inquietudes y consultas realizadas C idad Relaci ent « v " v Privacién o no reconocimiento de los @
por las comunidades omunida S ECIeEIIENEe derechos ancestrales sobre tierras y aguas de  Comunidad Derecho Humano X v X v AnSros
- .. las comunidades
Privacién o no reconocimiento de los
i i % v X v . .
Iderechos :f\(;\cgstrales sobre tierras y aguas de  Comunidad Derecho Humano No respeto a la consulta libre, previa e E
as comunidades informada y de buena fe con las comunidades Comunidad Derecho Humano X v X v Verificacion
No respeto a la consulta libre, previa e indigenas
informada y de buena fe con las comunidades Comunidad Derecho Humano X v X v —
indigenas No respeto al derecho de afiliacién a partidos ‘, d_;J
. - i e Q oz o o % \/ % \/ n |§e e
Dafio a la infraestructura de comunidades por R Calidad de Vida . P . y D(l)'ltl)tlc?sallbﬁrt.ad de expresion y pensamiento, Trabajadores (as) Derecho Humano IOy
accidentes de transito y libertad religiosa
Daiio al patrimonio natural, econémico . .. No r la sal ri I .
cultural 3 Y Comunidad Conservacion x v X v 9 o2 sl el segieEnl el lon Trabajadores (as) Derecho Humano X v X v
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Tema Material: Cambio Climatico '/_\'

La Compania

Tema Material: Gestion Responsable del Agua

Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo Negativo Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo Negativo
Disminucion de la extraccién de agua Comunidad Extraccion v x v X Reduccion de emisiones de gases de efecto Comunidad/ Trabajadores Generacion de ,
. C . .. de G X v X Cartas del Presidente
invernadero (as)/ Contratistas Emisiones de GEI del Directorio y del
Disposicion de agua en las comunidades Comunidad Disposicion 4 x 4 x Gerente General
Faefioryefl 0 " Comunidad/ Trabajadores Generacién de v « v « _
Disminucién de la disponibilidad de recursos Disminucion en la generacion de residuos (as)/ Contratistas Residuos —
Comunidad Disponibilidad x 4 X v —
naturales, como el agua Acerca de
Fomento al reciclaje, desarrollo y promocion Comunidad/ Trabajadores Reciclaje y Economia v « v « Este Reporte
Privacién o no reconocimiento de los de la economia circular (as)/ Contratistas Circular
derechos ancestrales sobre tierras y aguas de  Comunidad Derecho Humano X v X v Q
las comunidades S . Comunidad/ Trabajadores S
Contaminacién del aire ) G Contaminacién X v X v Responsabilidad del
Contaminacién del agua y/o napas Negocio, Sostersbildad.
. & Comunidad Contaminacion X v X v Etica y Derechos
subterraneas Humanos
Tema Material: Cumplimiento Medioambiental A
Tema Material: Gestion de Energia Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial ~ Positivo  Negativo Nue;t{?;bzzza.faiores
L . . muni Trabajador neracion
Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo  Negativo Disminucién en la generacién de residuos Sl Idad/. ZLElECRTES EE \eracio ot v x v x Fo4
(as)/ Contratistas Residuos Cadena de Valory
Trabaadores (as)/: Sostenibilidad
Desarrollo de la eficiencia energética Jac Eficiencia Energética v x v x Contaminacién del medioambiente Comunidad Contaminacién x v x v
Contratistas/ Proveedores g
Disminucion de la disponibilidad de recursos . . -
X v % v ’ .
naturales, como el agua Comunidad Disponibilidad Dféi’ﬁéﬁ‘;iﬂiﬁj?,‘ff
Tema Material: Emisiones al Aire
et o rotcsncl i S ©
Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial  Positivo  Negativo
Junto a las
. . Comunidad/ Trabajadores S IS 21 BRI e REilE), CRamei e ) Comunidad Conservacién x 4 X 4 Comunidades
Contaminacién del aire . Contaminacion x v X 4 cultural
(as)/ Contratistas @
Afectacion al uso, manejo y conservacion de . ..
’ . mun Af n x v x v .
. . . . recursos naturales en las comunidades SelillisEe ectacio @ZEEE%%?:
Tema Material: Biodiversidad Comoracionse son
Co;ttamllnaaon del agua y/o napas Comunidad Contaminacién . v o v lfi@?.iﬁﬂﬁ:
Impactos Grupo Afectado Tipo de Impacto Real Potencial ~ Positivo  Negativo subterraneas
., . . Afectacion de la biodiversidad del territorio . . @
Conservacién del patrimonio natural . ., x v x v
cultural P Y Comunidad Conservacion v x 4 x (flora 'y fauna) Comunidad Afectacion PSos
Daro al patrimonio natural, econémico y . .. Contaminacion del aire Comunidad/ Trabajadores Contaminacion % v % v E
ltural ’ Comunidad Conservacion x 4 X v (as)/ Contratistas
cultura Verificacion
Afectacion al uso, manejo y conservacion de . B Contaminacion del suelo Comunidad Contaminacion x v X v S
. Comunidad Afectacién x v x 4 —
recursos naturales en las comunidades —=
indice de
P4 iadi H LAr Contenidos GRI
Afectacion de la biodiversidad del territorio Comunidad Afectacion « v « v
(flora y fauna)
Contaminacion del suelo Comunidad Contaminacion X 4 x 4
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Tema Material: Gestion Responsable del Negocio

Impactos

Contribucién econémica a las comunidades

Generacioén y promocion de la innovacion

Aportes positivos de los productos a la
sociedad

Generacion y promocién de la investigacion

cientifica

Contribucion al desarrollo econémico del pais

Generacioén y promocion del desarrollo
econdémico y productivo en las comunidades

Conservacion del patrimonio natural y
cultural

Mejoramiento de la planificaciéon del territorio
impactado por las operaciones

Mejoramiento de la distribucién de recursos
mineros

Desarrollo y promocién de proveedores
locales

Baja contribucién econdémica a las
comunidades

Represalias por realizar denuncias al canal de
denuncias

Grupo Afectado

Comunidad/ Accionistas e
Inversionistas

Clientes

Clientes/ Comunidad

Clientes

Comunidad/ Accionistas e
Inversionistas/ Autoridades

Comunidad/ Contratistas

Comunidad

Comunidad/ Accionistas e
Inversionistas/ Autoridades

Comunidad

Proveedores

Comunidad

Trabajadores (as)

Tipo de Impacto

Aporte Econémico

Innovacion

Productos

Investigacion
Cientifica

Desarrollo
Econémicoy
Productivo

Desarrollo
Econémicoy
Productivo

Conservacion

Desarrollo
Econémicoy
Productivo

Desarrollo
Econémicoy
Productivo
Desarrollo

Econdémico y
Productivo

Aporte Econémico

Empleo

Tema Material: Responsabilidad e Innovacién de los Productos

Impactos
Generacion y promocion de la innovacion

Aportes positivos de los productos a la
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El analisis realizado considera el enfoque tanto interno como externo, entrevistas a grupos de interes,
revision documental y un analisis sectorial, entre otros.
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Aprobamos la certificacion
de la NCh 3262, para nuestras
oficinas en Santiago, que establece
los requisitos de instaurar un
sistema de gestion para incorporar
correctamente la igualdad de
genero y conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

0,73, fue nuestra Tasa de
Frecuencia CTP -accidentes
con tiempo perdido- en base
a 1.000.000 horas de trabajo,
considerando empleados
propios y contratistas, esta
cifra es menor al ano

anterior.

Contamos con 20% de dotacion
femenina en 2022, logrando la
meta que nos habiamos impuesto.
Esta cifra esta sobre el promedio
de la industria minera, que se situa
en 17,4% en 2022, segun Estudio
de Fuerza Laboral de la Gran
Mineria del Consejo de
Competencias Mineras
y Eleva.

SQM es la primera empresa minera
reconocida por la entidad internacional
AENOR, por contar con un sistema de

gestion de seguridad vial conforme

a la Norma ISO 39001:2012, norma
que regula el buen manejo del
transporte terrestre dentro de un
sector industrial.

Firmamos importantes acuerdos
con las casas de estudios:
Universidad Federico Santa Maria
de Santiago, Universidad Catolica del
Norte y Universidad de Antofagasta;
para desarrollo de investigacion
aplicada asociada al litio, innovando
en la cadena de valor, vinculacion
con el medio y la formacion de
capital humano avanzado.

Logramos obtener el primer
lugar en su categoria en los
premios IMPULSA 2022, que
promueven y destacan a las
empresas con mejores
indicadores de género.

Participamos activamente en
Exponor en: ruedas de negocios,
promocion de la electromovilidad,
apoyo a iniciativas de emprendimiento
con empresas locales, ademas tuvimos
un rol protagonico en el acercamiento
de mujeres y vinculacion al rubro
minero y energeético de la zona,

a traves de Talento Mujer.

Recibimos el galardon de
reconocimiento Vial, que es impulsado
por la startup chilena Migtra y la
Comision Nacional de Seguridad de
Transito (Conaset), se enmarca en el
logro cero accidentes en materia
de transporte minero
durante el 2021.

Una serie de reconocimientos por
su gestion en seguridad recibid la
faena Nueva Victoria de la Region
de Tarapaca, en la premiacion
anual de la Comision Regional
de Seguridad Minera,
CORESEMIN, Tarapaca.
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La Compania
En la comuna de San Pedro

de Atacama, SQM presento a la Cartas del Presidente
comunidad las dos nuevas clinicas

- : Presentamos fondo de inversion dgle?g:tcetgggilel
dentales |It|nerantes IR, social SQM Lithium Ventures', para la -
robusteuelndo Seils programa generacion y escalamiento de innovacion, Acerca de
qZfepiifﬁ@“ii??g;??@g;%@'L redes y tecnologia aplicada, mediante una Este Reporte
Inauguramos junto a la comunidad Atacama, Toconao, Peine, Steasrgja;i%lgrng;rgg?tanaiiggéfgiii?;e;izo %
dSO%:QES rclliep rkl)r;neericﬁg:g tj rcrl\?as %l:a Socaire y Talabre. y social. Ur\{ﬂ ihstancia inéditfa para acelerar Nggeé%%n}%%gfgﬁfald
100 farﬁilias. 21 sieyeeis 5 GRE el emprendimiento en sus distintas etapas; Humanos
en 2021 bajo los objetivos del plan —on fo;g o trels.ambltos e A
Realizamos obras para la ampliacién del de desarrollo generado por la sostenibilidad: litio, agua y procesos estron Tabaidores
traque de Quillagua junto a la comunidad comunidad, que identificé las asociados al rendimiento del litio. y Trabajadoras
aymara y el gobierno, ésta se suman a necesidades para esta O
otra serie de iniciativas para garantizar un : Cadena de Valory
suministro continuo del recurso hidrico, el ocalidagy o
cuidado del bosque nativo de algarrobo y
su biodiversidad. Gracias a estas iniciativas : : Desarrollo Sostenible
_por primera vez, la comunidad de En mater@ de fomentol de la agricultura ¥ ol Sl s
Quillagua tuvo continuidad de y ganaderia, SOM en alianza con CONAF
servicios durante todo el verano. y los ganaderos de la Asociacion Indigena @
Aymara Campesina Pampa del Tamarugal, ountoatas
implementaron el riego tecnificado en 15
La iniciativa social impulsada por SQM hectareas, cumpliendo asi con el 50% del @
junto a Fraccion, busca disminuir los proyecto Centro Productivo de Alfalfa Asociaciones,
valores actuales de medicamentos en que busca consolidarse como el mas El Proyecto Maria Elena Sostenible Corporaciones son
la comuna, acercando a los habitantes importante del norte del pais. fue reconocido en el puesto 9° del perienmation
Gracias al exitoso proceso de del territorio remedios adheridos a la Ranking de Creatividad e Innovacién C3
revenﬁcaqén, realizado en selp’u.elmbre Ley Cenabast y bioequivalentes o de Chile 2022, por su aporte al desarrollo A@m
por miembros de la Asociacion genéricos, territorial. La iniciativa es articulada por
Gremlal de Industnalgs lemlcos o!e “Campamento de Ideas’ e involucra a M
Ch'lle' 'SQll\il N‘fev‘? V'ftto”g aLcatnzo multiples actores del territorio para
el nivel 1 -el mas alto- de esta
acreditacion internacional.

Verificacion

promover el desarrollo local —
integral y participativo. —-

indice de
Contenidos GRI
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Concretamos nuestra incorporacion
al Anuario 2022 de S&P Sustainability,
que reconoce a las empresas lideres en

materia de sostenibilidad a nivel mundial.

La compania clasificod dentro de un
total de 2.100 organizaciones, las
que representan mas del 45%
de la capitalizacion del
mercado global.

Durante 2022, completamos la

fase 2 del proceso de certificacion
ISO 14001 y 45001 en las operaciones

Comenzamos la Certificacion
Ecoport, iniciativa del sector
portuario se otorga a las empresas
que cumplen con los mas altos
estandares en su operacion con
respecto al cuidado y proteccion
medioambiental, SOM espera
obtener certificacion en
2023.

Junto a Transportes Nazar,

ENEL X'y Andes Motor avanzamos
conjuntamente en su declaracion de
carbono neutralidad para reducir entre
4 a 5 toneladas de CO, equivalente. En
Tocopilla, comenzo a operar el primer
camion de alto tonelaje 100%
eléctrico de Sudameérica, en la
industria minera en Chile.

de Salar de Atacama y en la Planta
Quimica de Litio Carmen, y continuamos
con el proceso de implementacion de
la ISO 50001 en el Salar de Atacama
y Nueva Victoria para apoyar las
metas de descarbonizacion
asociadas a sistemas de
gestion de energia.

Colocamos la primera piedra para la
construccion de una Centro de Rescate
de Aves Marinas en Tarapaca. La
iniciativa se centra en el rescate de aves
y la preservacion de la biodiversidad
de la region, el proyecto conjunto
con Compania Minera Cordillera y
Fundacion Wayanay.

Somos uno de los principales
productores mundiales de litio,

y NOs unimos al programa Race To
Zero. SQM se compromete con el
objetivo de reducir las emisiones en
todas sus actividades en linea con

el Acuerdo de Paris, con planes
de accion transparentes y
objetivos solidos a corto
plazo.
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Mediante una auditoria se verifico
el cumplimiento de los requisitos

recogidos en la norma ISO 14001:2015,

considerando como ambito de
aplicacion las Operaciones de
almacenamiento, envasado
y embarque de Nitrato de
Potasio, Nitrato de Sodio y
Fertilizantes.

Logramos la Certificacion Giro Limpio,
la certificacion es entregada por la
Agencia de Sostenibilidad Energeética,
que ratifica a las empresas que
promueven la disminucion del consumo
de combustibles contaminantes y
emisiones de CO, en el transporte de
carga por carretera dentro de su
cadena productiva.

Nos evaluamos en Proyecto

de Divulgacion de Carbono, CDP,

donde obtuvimos la categoria B,
que esta en la banda de gestion
superior al promedio de la
region sudamericana (C) y
superior al promedio del
sector Quimicos
(-B).

Alianza entre SQM, Uber, Tucar
y Enel X Way, permitira el acceso
a autos eléctricos a los socios
conductores de la plataforma Uber.
La alianza puso a disposicion de los
socios una flota inicial de 100 autos
eléctricos para su arriendo a
traves de Tucar.

Continuamos con el
proceso de certificacion IRMA,
International Responsible Mining
Assessment, y completamos
la fase 2 de la auditoria de
certificacion en la operacion del
Salar de Atacama. Esperamos
recibir el informe final en los
Proximos meses.

En linea con el pilar estrategico de
contar con procesos mas sostenibles,
Coya Sur y el Puerto de Tocopilla, son

parte del Acuerdo de Produccion Limpia

(APL) “Transicion hacia la Economia

Circular” que cuenta con un comité

que esta encargado de su
implementacion.

Promover la educacion ambiental
para conservar el patrimonio natural
y cultural de Tarapaca es el objetivo
principal del nuevo Centro de Educacion
Ambiental (CEDAM) del Salar de
Llamara, ubicado al interior de la
Reserva Nacional Pampa del
Tamarugal, a 141 kilometros al
sudeste de Iquique.
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Firmamos con Corporacion Cluster

Minero Antofagasta, convenio de E?tZeFrQZTogfte
colaboracion a través del que realizamos
En 2022 participamos en un aporte econdémico para la investigacion Q
la evaluacion del indice de e innovacion para los proximos ngssiz.ngi?tﬁsiﬁcieald‘
Sustentabilidad Dow Jones y fuimos cuatro anos, ademas de potenciar S mance
aceptados en los indices MILA y Chile el conocimiento, las actividades ~
Durante los doce meses por tercer afo consecutivo, obtuvimos academicas y el desarrollo 4
. " de proyectos cientificos Nuestros Trabajadores
finalizados el 31 de diciembre 75 puntos, de un total de 100, proyec Hhcosy y Trabajadoras
de 2022, los aportes de SQM posicionandonos dentro del primer tecnolog|coslde interes o+
a las arcas fiscales superaron quintil de la industria quimica COmH Cadena deValory
los US$5.000 millones, junto mundial. sostenilidad

con importantes aportes a
lOS gOblernOS Local'es y Desarrollo Sostenible
comunidades vecinas.

y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

GE Healthcare's Pharmeceutical

Diagnostics business y SQM @

SQM y LG Energy Solution (LGES), anunciaron un acuerdo a largo pociaciones

firmaron un memorando de entendimiento, PIEEE), [ A S GRS UGS Corporaciones con

Nuestra compafiia y comprometiéndose a estudiar y desarrollar de VOO:O’ mgrc(ajdletnteoclttave (pjfara Toacionaros
fabricante de baterias para proyectos de inversion conjunta en distintas eletlierspi (et BSOS @
automoviles SK On de Corea, etapas de la cadena de valor de la de contraste para rayos X Anexos

firmaron un acuerdo para industria de la electromovilidad. Este

suministrar litio chileno, convenio complementa el acuerdo de M

diversificando sus suministro de litio vigente entre las Verificacion
importaciones. partes. —-

indice de
Contenidos GRI
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Nuestra Estrategia de Negocios

Nuestro Enfoque

Reporte de Sostenibilidad 2022

Nuestra estrategia de negocio responsable
integra la sostenibilidad en su diseno y
operatividad. Cuando evaluamos y analizamos,
decidimos comprometernos con la
sostenibilidad en el negocio, decision que se
plasma en nuestra Politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos.

Luego, definimos nuestros ejes estratégicos
que responden a la materializacion de nuestro
propodsito. Organizamos el desarrollo de
negocio considerando las metas y objetivos
de los ODS, que estan integradas en estas
definiciones.

Al mismo tiempo, trabajamos por la reduccion
de nuestra huella ecologica en nuestra
cadena de valor, desde los proveedores

hasta nuestra produccion y practicas de
consumo responsable. Hemos fijado objetivos
relacionados con la descarbonizacion,

la conservacion de la biodiversidad y la
reduccién del impacto ambiental.

La accion responsable es parte de nuestra cultura.
Esto también incluye respetar los intereses de
nuestros empleados, clientes, inversores y la
comunidad.

Ademas, nuestro negocio ha estado marcado por
constantes desafios en innovacion, lo que se trans-
forma en oportunidades para el fortalecimiento
interno de la gestion interna del negocio. Dado o
anterior, se generan cambios y adaptaciones de
forma constante.

Nuestros productos innovadores y de alta calidad
nos ayudan a aportar en la resolucion de los desa-
fios globales y, al mismo tiempo, aseguran nuestro
desempeno financiero. La seguridad y la ética son
promotores fundamentales para el planteamiento
sostenible de nuestros negocios tanto como para
las relaciones laborales como para nuestros grupos
de interes.

Mitigamos los riesgos éticos, econdmicos, sociales
y ambientales aplicando fuertes medidas de
control. Nos esforzamos por minimizar nuestro
impacto al medio ambiente aplicando técnicas de
produccion que son seguras e innovadoras, gene-
rando altos estandares ambientales y una gestion
estricta de la calidad, que son procesos claves para
nuestra organizacion. Ademas, nuestro objetivo es
fortalecer nuestra empresa mediante la contrata-
cion, el desarrollo y la motivacion de los trabaja-
dores con talento.

Seguimos de cerca las nuevas tendencias y desa-
fios globales. Para entender la naturalezay comple-
Jjidad de los cambios esperados, hacemos uso de
la llamada técnica de escenarios, que nos permite
identificar e incorporar aspectos de relevancia
estratégica. También, participamos en dialogos
e iniciativas, compartimos lecciones aprendidas
y mejores practicas con otras organizaciones en
nuestra industria y evaluamos los acontecimientos
que preocupan transversalmente a la humanidad.
Esto nos permite minimizar los riesgos, al mismo
tiempo que aprovechamos nuevas oportunidades
de negocio.
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ODS y Metas de la Estrategia de Negocios
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Integracion a la Estrategia de Negocio

En el Centro

Outcome
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QO

1 AGCION
POR EL CLIMA
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e
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DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
&
1
—
—

(12) Producciéon y consumo responsable y

(123) Accidn por el clima: Son parte de nuestro proposito, trabajamos por
una produccion y consumo responsable, desarrollamos productos para
aportar a las necesidades de la sociedad y lo hacemos bajo desafiantes
metas de reduccion de nuestra huella ecologica.

Son los resultados que buscamos al plantearnos un negocio responsable,
el impacto, el por qué trabajamos, nuestro proposito:

(3) Salud y bienestar: es parte de nuestro proposito, aportar al desarrollo
de soluciones innovadoras para mejorar el acceso y la calidad en la salud
y con esto avanzar hacia un bienestar de todas las personas.

(15) Vida de ecosistemas terrestres: protegemos nuestros ecosistemas
mejorando nuestros procesos productivos y desarrollando productos que
aporten a la conservacion de la biodiversidad.

(7) Energia asequible y no contaminante: entendemos la oportunidad
que tenemos para aportar con soluciones claves para la generacion vy
almacenamiento de ERNC, con soluciones asequibles y eficaces.

Ademas, aportamos a la produccion de alimentos proporcionando solu-
ciones para el uso eficiente del suelo y recursos hidricos.

Articuladores y Facilitadores
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uz

1
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&

Son las palancas para establecer un Buen Negocio, responsable y viable,
sostienen nuestras practicas éticas y de trabajo colaborativo que impulsan y
catalizan las propuestas de desarrollo e innovacion de las cuales nacen nues-
tras soluciones de productos y tecnologias.

(5) lgualdad de género: para SQM, la inclusion, diversidad y equidad de
genero son fundamentales para la generacion de valor de manera sostenible
y un desarrollo integral. Trabajamos con variados programas para lograr la
igualdad entre los generos y empoderar el rol de la mujer dentro y fuera de
la empresa.

(9) Industria, innovacion e infraestructura: [+D+|, es uno de los gjes de nuestra
estrategia, una practica transversal en el como y qué hacemos, mantenemos
practicas de innovacion, desarrollo e investigacion como uno de los procesos
criticos de nuestro negocio, tenemos la responsabilidad de conocer e inte-
grar las nuevas necesidades de nuestros clientes y los desafios globales,
estamos en continuo cambio y mejoramiento de procesos y propuesta para
dar respuesta a estas necesidades.

(16) Paz, justicia e instituciones solidas: es un proceso transversal que hace
parte de las decisiones estratégicas, operacionales en el dia a dia y cons-
truye el contexto con el que nos relacionamos con todos nuestros grupos
de interés. Estamos en un proceso de permanente mejoramiento y fortaleci-
miento de nuestras practicas de integridad de los negocios. Establecemos la
ética y transparencia como sostenedores para tener un negocio viable.

(17) Alianzas para lograr los objetivos: Nuestro negocio no lo podriamos
desarrollar sin el acompanamiento y fortalecimiento que logramos a traves de
nuestras alianzas. Una vinculacion activa con el medio nos ayuda a comprender
las necesidades y desafios de nuestros clientes e impulsar soluciones efec-
tivas. Ademas, es el medio por el cual cumplimos nuestro rol de aporte en los
ambitos:

1.- Sociales y econémicos: inversiones de desarrollo local a traves de asocia-
ciones con organizaciones publicas y privadas de acuerdo con nuestros ejes
de inversion social.

2.- Desarrollo por la Ciencia: Apoyamos programas de investigacion a traves
de las organizaciones académicas y de fomento productivo publicas, ademas
de fortalecimiento de programas de aceleracion para emprendimientos de
innovacion. Y aportes como bien publico en publicaciones cientificas y otor-
gamiento de patentes.
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Cartas del Presidente
Algunas de las Metas de los ODS que apoyamos: Algunas de nuestras Acciones/ Avances: s

- Certificacion de Conducta Responsable.

12 PRODUCCION Meta 12.2 Acerca de
Y CONSUMO ., i . . o . o . . Este Reporte
RESPONSABLES De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos + Certificacion de la Asociacion Internacional de Fertilizantes.
( x ) naturales. o 3 ' \
+ Uso de radiacion solar para procesos de evaporacion en operaciones Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
. . . . . Eticay Derechos
Meta 12.4 -+ Sistema de Gestion de Residuos a nivel corporativo. e
De aqui a 20210,'Iograr la gestion ecoldgicamente racional de Ips . . Planes de reciclaje en operaciones y oficinas. )
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, Nuestros Trabajadores
de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir - Plan de Descontaminacion Atmosférica en comunidades y faenas productivas. Vrebajadores
significativamente su liberacién a la atmodsfera, el agua y el suelo a fin de , oA
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente. - Elaboracion e implementacion de la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos. Cadena de Valory
ostenipiliaad
+ Medicién de Huella de carbono (GE) y verificacion por terceros independientes. ﬂ
Meta 12.5 ‘
) : . . - Establecimiento de metas de reduccion de gases de efecto invernadero basadas en la ciencia (SBTi). Pesarrollo Sostenible
De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de desechos S y Cambio Climatico
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion. . Realizacion de charlas de sustentabilidad. @
. . Junto a las
Meta 13.2 - En proceso de Certificacion IRMA. Comuniades
ACCION .
1 POR EL CLIMA . . . . . . .
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias  * Certificar el Sistema de Gestion Ambiental bajo los criterios de la Norma ISO 140012015 en las todas @
@ y planes nacionales. faenas productivas. asneseld
nstituciones y
Corporaciones con
- Certificar el Sistema de Revision Ambiental Portuaria (PERS) de Ecoports para Puerto Tocopilla. las cuales nos
Meta 13.3 ;
Mei la ed 5| iilizacion v | dad h i stitucional + Reducir el consumo de agua continental en 65% al ano 2040, partiendo con una disminucion de 40% al @
ejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e instituciona afo 2030, segun lo proyectado en 2020. P

respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana. - Reducir la extraccion de salmuera en un 50% al 2030. Ya reducimos 25% al 2022. ™M
Verificacion

+ Ser carbonos neutrales al 2040 en todos nuestros productos. —
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Reporte de Sostenibilidad 2022

Algunas de las Metas de los ODS que apoyamos: Algunas de nuestras Acciones/ Avances:

Meta 3.9

Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire, el
aguay el suelo.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Meta 15.1

Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y
los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montanas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales.

Cumplimiento del Sistema de Gestion de Riesgos Operacionales.

Certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los criterios de la Norma
ISO 45001:2018.

Realizacion de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional.

Implementacion de paneles fotovoltaicos.

Certificar el Sistema de Gestion de la Energia bajo los criterios de la Norma ISO 50001:2018.
Utilizacion de energia solar en operaciones.

Implementacion de la flota de diversos equipos moviles eléctricos para las operaciones, buses, talleres,
camion de alto tonelaje, entre otros.

Implementacion del Plan de Seguimiento Ambiental Salar de Llamara.
Implementacion del Plan de Seguimiento Ambiental Salar de Atacama.

Programas de Salud Dental, operativos de especialidades medicas en las comunidades, programa de
mamografias con FALP, en comunidades de las regiones de Antofagasta y Tarapaca.
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Reporte de Sostenibilidad 2022

Meta 5.1
Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo.

Meta 5.5

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica.

Meta 9.2

Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

Meta 9.4

De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia 'y
promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas
de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Meta 16.5
Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Meta 16.b
Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Meta 17.16

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada
por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

Meta 17.17

Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

Alianza Mujer Atacamena (AMA), compuesto por mujeres indigenas atacamenas del territorio de
Atacama y representantes de SQM salar.

20% de la dotacion propia es femenina. Como meta, alcanzar el 25% de la participacion femenina al
2025.

Programa de aprendices.
Contratacion de proveedores locales.

Desarrollo y cumplimiento del Codigo de Conducta para Socios Comerciales y la Politica de Abaste-
cimiento Responsable para proveedores de SQM.

Implementacion Politica de Abastecimiento Responsable.

Participacion en el Programa Mas Proveedores de Tarapaca.

Uso de radiacion solar para procesos de evaporacion en operaciones

Cumplimiento del Codigo de Etica.

Implementacion y cumplimiento del Programa de Etica y Compliance.

Implementacion y cumplimiento del Modelo de Prevencion del Delito.

Elaboracion y cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos.
Cumplimiento de la Politica de Diversidad e Inclusion.

Certificacion en Norma Chilena 3262.

Desarrollo de Practicas Laborales Inclusivas.

Desarrollo del Programa de Aprendices.

Desarrollo del Programa de Movilidad Interna.

Alianzas con: Global Battery Alliance, Pacto Global, Accion Empresas, entre otras.
Participacion en HuellaChile.

Establecimiento de mesas de trabajo con comunidades.

Desarrollo e implementacion de programas de valor social compartido con comunidades.
Aporte en [+D en 2022,

Por contrato Corfo USD 18 millones a I*D a comunidades locales del Salar de Atacama.
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Nuestros Productos

» CONTENIDOS 2-6/ 2-25/ 3-3

Damos vida a cinco lineas de negocio y en todas
tenemos una posicion de liderazgo mundial:

7]

Nutricidn
vegetal de
especialidad

%]

Litioy

derivados

Reporte de Sostenibilidad 2022

()

Yodoy
derivados

Ja

<

Quimicos
industriales

9

Potasio

Somos un actor relevante en los mercados donde
estamos presentes con nuestros productos: litio y
derivados, nutrientes vegetales de especialidad,
yodo y derivados, potasio y quimicos industriales.

Para producir nuestros productos, las principales
materias primas son la Salmuera y el Caliche. La
salmuera es extraida en nuestras operaciones en el
Salar de Atacama, Region de Antofagasta, y la utili-
zamos para la produccion de cloruro de potasio,
carbonato de litio y sulfato de potasio. Por su parte,
el mineral caliche, se obtiene de nuestras minas a
superficie en Nueva Victoria, Region de Tarapaca 'y
que utilizamos para la producciéon de nitrato y yodo.

Con nuestros productos estamos presentes en
variadas industrias como son la medica, salud,
alimentacioén, agricultura, tecnoldgica, electromo-
vilidad, produccion de energias limpias, construc-
cién, entre otras.
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Litio y Derivados

El litio y sus derivados constituyen un insumo
clave para el desarrollo de la electro-movilidad y
de las tecnologias que estan moviendo al mundo;
también esta presente en la industria farmacéutica
y para usos industriales. Como uno de los mayores
productores del mundo en este mercado y el de
mas bajo costo y menor huella de carbono del
mercado, estamos comprometidos con el desa-
rrollo y sostenibilidad de la industria del litio, donde
nuestro esfuerzo apunta a entregar productos de
alta calidad en forma oportuna, pero también a
realizar significativas inversiones a fin de garantizar
la disponibilidad del producto.

El carbonato de litio y el hidroxido de litio son
usados para la produccion de material de catodos
para baterias secundarias recargables, debido al
elevado potencial electroquimicoy la baja densidad
del litio.

Las baterias representan la principal aplicacion
para el litio, incluyendo baterias para vehiculos
eléctricos. Esta utilidad aumenta la eficiencia de
recursos y promueve estilos de vida sostenibles
al permitir la acumulacion de energia de fuentes
renovables.

Existen muchos otros usos para el litio, tanto para
quimicos basicos de litio como derivados, entre los
que destacan las grasas lubricantes, el vidrio resis-
tente al calor, las fritas para la industria de ceramica
y esmaltes, ademas de sustancias quimicas para
aire acondicionado y muchas otros, incluyendo

sistemas de tratamiento de aire, sintesis farmaceu-
tica, aleaciones metalicas, entre otros.

Vendemos carbonato de litio e hidroxido de litio a
traves de nuestra propia red mundial de oficinas
representantes y a traves de nuestras coligadas de
ventas, soporte y distribucion. SQM mantiene exis-
tencias de estos productos en sus instalaciones en
todo el mundo para facilitar una pronta entrega a
clientes. Las ventas de carbonato de litio e hidroxido
de litio se efectuan en funcion de o6rdenes de
compra spot o dentro del marco de los contratos
de suministro. Los contratos generalmente especi-
fican compromisos minimos y maximos de compra
anuales, y los precios se ajustan periodicamente,
de acuerdo a precios vigentes en el mercado.

Nuestro negocio de litio y derivados en Chile
depende en gran medida de los derechos de explo-
tacion en virtud del Contrato de Arrendamiento
y del Contrato de Proyecto en Salar de Atacama,
Ccuyo vencimiento es en 2030 y que considera una
serie de requisitos que la compania debe cumplir.

Como compania nos hemos puesto como meta
avanzar hacia la produccion de un “Litio Verde" lo
que significa producir con el menorimpacto posible,
cuidando nuestra huella de carbono, optimizando
el uso de agua y vinculandonos de manera parti-
cipativa con las comunidades aledanas a nuestras
operaciones a traves de programas que buscan
fomentar su bienestar social.

Acuerdo con LG Energy Solution

Un nuevo paso en el ambito de la inno-
vacion y la tecnologia dieron SQM y LG
Energy Solution (LGES), empresas lideres
en la produccion de litio y baterias respec-
tivamente, tras firmar un memorando de
entendimiento (MDE) para fortalecer sus
relaciones de negocio, y a traves del cual
se comprometen a estudiar y desarrollar
proyectos de inversion conjunta en distintas
etapas de la cadena de valor de la indus-
tria de la electromovilidad y contribuir asi de
manera decisiva a un mundo mas sostenible.
Este convenio complementa el acuerdo de
suministro de litio ya vigente entre ambas
partes.

Entre los potenciales proyectos de inver-
sion conjunta se encuentran la produccion
de catodos e hidroxido de litio ademas de
proyectos de reciclaje en lugares estrate-
gicos, los cuales seran estudiados en mayor
detalle por parte de SOM y LGES.

El Litio de SQM Llega a Corea

Firmamos un acuerdo con SK On, fabri-
cante de baterias para automoviles, para
suministrar litio chileno, diversificando sus
importaciones.

Elacuerdo de suministro de litio es por cinco
anos, donde SQM entregara un total de
57.000 toneladas de litio a SK On, durante
cinco anos a partir de 2023. La cantidad es
suficiente para producir baterias para 1,2
millones de vehiculos eléctricos.

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Productos

Carbonato de litio, en sus calidades:

Grado bateria, micronizado; grado técnico, cristales; grado técnico, polvo; grado técnico, micronizado.

Baterias recargables

Vidrios Especiales

Fritas para Ceramicas
y Enlozados

Volumen de Ventas Litio y Derivados (miles de toneladas métricas)

Producto 2022

Litio y Derivados 156,8

Volumen de Produccién del Litio y Derivados (miles de toneladas métricas)

Producto 2022

Litio y Derivados 168,4

2021 2020 2019 2022/2021

1011 64,6 451 55,7 55%

Hidroxido de litio, en sus calidades:

Grado bateria, cristales; grado industrial, cristales; grado técnico, cristales.

Cementos y Adhesivos - Aire Acondicionado

Especiales Industrial - Baterias - Grasas Lubricantes - Colorantes
recargables

Polvos para colada + Aluminio

continua

Litio y derivados
contribuyeron en 79 %
a la ganancia bruta de
la compania.

2021 2019 2018 2022/2021

119,8 81,3 72,2 48,6 41%

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios.
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Nutricion Vegetal de Especialidad es la linea de
negocios de SQM que entrega soluciones nutri-
cionales especializadas para la aplicacion via ferti-
rriego, suelo y foliar, que, en conjunto con el cono-
cimiento del equipo tecnico agronomico, aportan
los macro y microelementos necesarios para
aumentar la rentabilidad de los negocios agri-
colas y sus cultivos. Ultrasol®, Qrop®, Speedfol®
y Allganic® son las marcas principales de Nutricion
Vegetal de Especialidad.

El Nitrato de Potasio de SQM, derivado de recursos
naturales, es la fuente preferida de potasio y nitro-
geno para el crecimiento de las plantas y para
cualquier programa nutricional balanceado. El
nitrogeno nitrico se convierte rapidamente y esta
disponible de inmediato para las plantas, lo que
mejora la retencidon de frutos y promueve cultivos
saludables.

Somos lideres mundiales en la produccion de
nitratos de potasio de origen natural, libre de cloro,
100% soluble lo que permite el uso racional del
agua en cultivos al ser aplicado a traves del riego,
aumento de calidad y mayor rendimiento de los
cultivos. Esto es de vitalimportanciadada la escasez
de agua en el mundo y la necesidad de desarrollar
una agricultura sostenible, con productos agricolas
de calidad y con fertilizantes de origen natural.

La venta de estos productos se realiza en todo el
mundo principalmente a traves de una red mundial
de oficinas comerciales y distribuidores. Tambiéen
hemos desarrollado canales de comercializacion,
suministro de nutrientes vegetales complementa-
rios, logistica y plantas de mezclado y envasado
para poder llegar a practicamente todo el mundo
con nuestros productos y tener presencia directa
en los principales mercados Americas, Europa,
Sudafrica, China.

Como parte de nuestra estrategia de marke-
ting, proporcionamos asistencia técnica y agrono-
mica, y apoyo a nuestros clientes. Contamos con
conocimiento especifico fruto de la investigacion
exhaustiva y de numerosos estudios realizados por
nuestros equipos agronomicos en el mundo, en
estrecho contacto con los productores. El solido
conocimiento en esta area es clave para el desa-
rrollo de formulas especificas y de softwares de
planes nutricionales hidroponicos y de fertiirriga-
cion, que permiten dar una asesoria experta para
producir cultivos que cumplan con altos estan-
dares de calidad para los mercados mas eficientes
y en las condiciones ambientales mas desafiantes.
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Productos

Nitrato de sodio, nitrato sodico
potasico y nitrato de potasio.

Usos:

Fertilizantes para cultivos

Fertirrigacion
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Volumen de Ventas Nutricion Vegetal de Especialidad (miles de toneladas métricas) del Directorio y del

Gerente General

Subproductos 2022 2021 2020 2019 2022/2021 N U J[ r | C | é N \/@g eta | rcorca e

Este Reporte

Nitrato de sodio 14,4 32,1 25,6 30,2 17,7 -55% d e E S pe C | d | | d d d O

Responsabilidad del

Nitrato de potasio Yy I b - O legocio, Sostenibilidad,
nitrato sédico potasico st SRR e ST -166,3 ~26% CO ﬂ t r | UyO e ﬁ 8 /O a . JEtica\fD;’ecE;j ‘

Humanos

Mezclas de especialidad 217.,9 304,0 271,3 238,9 -86,2 -28% | a g a n a n C I a b r u ta A

Otros fertilizantes de Nuestros Trabajadores

especialidad®/ 138,1 174.,9 164,4 155,3 -36,8 -21% d e | 3 Ccom pa Ala.  Trabajadorss

o

Cadena de Valory
Sostenibilidad

Volumen de Produccion Nutricion Vegetal de Especialidad (miles de toneladas métricas) 7

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Subproductos 2022 2021 2020 2019 2022/2021 @
Junto a las
Nitrato de sodio 18,4 50,2 76,6 51,6 -31,8 -63% Comunidades
Nitrato de potasio y 550,9 679.1 635,8 699,3 1128,2 19% @
nitrato sddico potasico Asociaciones,
\nstitucjones y
Mezclas de especialidad*/ 2179 304,0 271,3 238,9 -86,1 -28% St

relacionamos

138,1 174,9 164,4 155,3 -36,8 -21% @
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M
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Otros fertilizantes de
especialidad*/

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios.

*/Incluye compras a terceros..
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Yodo y Derivados
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Productos s
SQM es el primer productor de yodo del mundo, La Compania vende yodo a traves de su propia red —
dado que las mayores reservas mundiales de  mundial de oficinas representantes y a traves de Yodo y derivados Acerca de
Caliche, mineral a partir del cual se produce el nuestras coligadas de ventas, soporte y distribu- Fste Reporie
yodo, se encuentran en el norte de Chile. cion. Asimismo, mantenemos existencias de yodo Usos: Q

El yodo y sus derivados se usan en un amplio
espectro de aplicaciones medicas, agricolas e
industriales, asi como en productos de nutricion
humana y animal.

El yodoy sus derivados son materias primas o cata-

en nuestras instalaciones en todo el mundo para
facilitar una pronta entrega a clientes. Las ventas
de yodo se efectuan de acuerdo con 6rdenes de
compra spot o dentro del marco de los contratos
de suministro. Los contratos generalmente especi-
fican compromisos minimos y maximos de compra
y los precios se ajustan peridodicamente de acuerdo

Antiseptico, germicida,

desinfectante, bactericida,

fungicidas

Productos quimicos

Peliculas polarizantes de
pantallas de cristal liquido

(LCD y LED)

Povidona Yodada

Sinteses de drogas
farmaceuticas

Industria Farmacéutica

Sal Yodada

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

o

Repelenta para el agua Fluidos para la construccion

lizadores en la formulacion de productos como:
medios de contraste para rayos-x, biocidas, antisep-
ticos y desinfectantes, intermedios farmaceuticos,
peliculas polarizantes, pantallas de cristal liquido
de LCD y LED, productos quimicos, compuestos
organicos y pigmentos.

Cadena de Valory

con precios vigentes en el mercado.
Sostenibilidad

Industria del Nylon
Medio de contraste para
examenes de rayos X

Compuestos organicos
y pigmentos Intermedios farmacéutica g

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

El yodo también se agrega en la forma de yodato
de potasio o yoduro de potasio a sales comesti-
bles para prevenir desordenes por deficiencia de

Volumen de Ventas Yodo y Derivados (miles de toneladas métricas)

yodo. Consistente con nuestra estrategia comer- RS 202z 0L A AU 222 reocidiones
cial, estamos constantemente trabajando en el ] IrlstiFuclioneS\v/
desarrollo de nuevas aplicaciones para nues- Yodo y Derivados 12,7 123 2,7 12,7 0,4 4% Collapsoéigggensocson
tros productos basados en yodo, buscando una relacionamos
continua expansion de nuestros negocios y mante- .. ) ) Ly

’ ) / Volumen de Produccién Yodo y Derivados (miles de toneladas meétricas) A@m

niendo nuestro liderazgo en el mercado.

M

Verificacion

A traveés de un Joint Venture con Ajay Chemicals,
SQM produce derivados organicos e inorganicos
de yodo. Del mismo modo, SQM a traves de Ajay o
de manera propia, esta activamente presente en el
negocio del reciclaje del yodo en Europa, Estados
Unidos y Asia.

Producto 2022 2021 2020 2019

2022/2021

Yodo y Derivados 12,4 10,3 12,1 12,1 2,1 20%

indice de

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios. Contenidos GRI
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Potasio

En la linea de negocio del Potasio, contamos con
dos productos: Cloruro de potasio (MOP) y Sulfato
de Potasio (SOP).

El cloruro de potasio organico se comercializa
como Allganic® maKro 60, el producto es granu-
lado, posee un 60% de potasio y cuenta con certi-
ficacion Organic Materials Review Institute, OMR],
que cumple con los estandares exigidos para la
agricultura ecologica.

El cloruro de potasio es comercializado como
Allganic® Potassium organico y Ultrasol® SOP.
Son completamente solubles en agua y contiene
52% de potasio soluble y 18% de azufre. Ademas de
hacer que el cultivo sea mas resistente a la sequia,
el potasio produce frutas y verduras mas saluda-
bles con una vida util mas prolongada.

Con el objetivo de tener una fuente propia de
cloruro de potasio, para ser utilizado como materia
prima para la produccion de nitrato de potasio,
SQM comenzo a operar en el Salar de Atacama.

La inversion inicial de SQM contemplo la construc-
cidon de una planta de cloruro de potasio y sulfato
de potasio. Las principales fuentes de potasio que
existen en el mercado para uso en fertilizantes son:
cloruro de potasio KCI, sulfato de potasio K2S04 y
nitrato de potasio KNO3.

De estas fuentes, el cloruro de potasio es el de
mayor importancia mundial y SQM es la unica
empresa que produce las tres fuentes de potasio.
Hay que tener en cuenta que la deficiencia de
potasio en las plantas puede causar anormali-
dades, y afectar la absorcion de CO,, adicional-
mente el potasio desempena un rol importante en
la regulacion del agua en las plantas, tanto en la
absorcion a traves de raices como en su peéerdida
a través de las estomas. Un buen nivel de potasio
mejora la resistencia de las plantas al estres hidrico.

Potasio contribuyo
en 4% a la
ganancia bruta

de [a compania.
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Cartas del Presidente
del Directorio y del
Productos Cereme o

Acerca de
Este Reporte

Nitrato de potasio, sulfato de
potasio, cloruro de potasio. (Y%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O

Cadena de Valory
Sostenibilidad

Usos:

En plantas, posibilita
una mayor resistencia al
estrés por temperaturas
extremas, sequias y
parasitos, entre otros.

Previene enfermadades
como la hipertension
arterial, complicaciones
cerebro vasculares y el
deterioro cognitivo.

Nutriente que tiene multiples
aplicaciones industriales.

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Volumen de Ventas Potasio (miles de toneladas métricas)

Producto 2022 2021 2020 2019 2022/2021 nioa las
Comunidades

Cloruro de potasio & ) _AAO

Sulfato de potasio 480,5 893,2 726,7 597,3 412,6 46% @
nettucionbey

Corporaciones con
las cuvales nos
Volumen de Produccion Potasio (miles de toneladas meétricas) relacionamos
Producto 2022 2021 2020 2019 2022/2021 Anexos
Cl d tasio & M
oruro de potasio 9840 14075 14756  1.0368 4235 -30% y—

Sulfato de potasio

indice de
Contenidos GRI

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios.

Reporte de Sostenibilidad 2022

50



Quimicos Industriales

SQM incursiono en el negocio de quimicos indus-
triales hace mas de 30 anos, produciendo y comer-
cializando nitratos 100% naturales. Estos se utilizan
como materia prima en un gran numero de procesos
productivos industriales. Los nitratos altamente
refinados son base en variadas aplicaciones; desde
fabricacion de vidrio, tratamiento de metales, reci-
claje y hasta explosivos para obra civil.

Esta amplia gama de aplicaciones, combinada
con una base de clientes se extiende por todo el
mundo. SQM tiene clientes activos en diferentes
negocios, por lo que tiene un buen conocimiento
de las aplicaciones en las que se utilizan los nitratos
industriales.

Vendemos nuestros productos quimicos indus-
triales principalmente a traves de una nuestra red
propia de oficinas, plataformas logisticas, represen-
tantes y distribuidores. Al igual que con los demas
productos del portafolio, se mantienen inventa-
rios de los diferentes grados de nitrato de sodio y
nitrato de potasio para facilitar prontas entregas
a clientes. También proporcionamos asesorias a
nuestros clientes y trabajamos continuamente con
ellos para mejorar el servicio y la calidad de nues-
tros productos, desarrollando nuevos usos y/o apli-
caciones para ellos.

Principales usos del nitrato de sodio: Explosivos,
vidrio, materiales de aislamiento, reciclado y trata-
miento de metales, adhesivos, almacenamiento de
energia termica.

Principales usos del nitrato de potasio: Vidrio de
alta calidad, tratamiento de metales, pirotecnia,
varios procesos quimicos.

Las “Sales Solares” de SQM son producidas a partir
del nitrato de potasio y nitrato de sodio, y son la
materia prima para el funcionamiento de las plantas
termo solares.

Ademas, produce el cloruro de magnesio hexahi-
dratado -conocido como bischofita-, este es utili-
zado para un eficaz control de polvo y deshielo en
caminos.

QuiMIcos
iIndustriales
contribuyod con un
1% a la ganancia
bruta de |3
comipania.
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Cartas del Presidente
del Directori lel
Productos ot ot

Acerca de
Este Reporte

Nitratos, cloruro de potasio, acido bérico,
cloruro de magnesio, sales solares Q

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

Usos:

Explosivos Tratamiento de metales Retardante de fuego

Almacenamiento de Estabilizacion de caminos

energia térmica

Lubricantes para la

extraccion de petroleo O+

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Volumen de Ventas Quimicos Industriales (miles de toneladas métricas)

Subproductos 2022 2021 2020 2019 2022/2021 Juntoa las
Comunidades
Nitratos industriales 147,0 1745 2251 123,5 -27.,5 -16% @
Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
Volumen de Produccion Quimicos Industriales (miles de toneladas métricas) relacionamos
Subproductos 2022 2021 2020 2019 2022/2021 Anexos
M
Nitratos industriales 156,0 97,9 213,8 63,6 58,1 59% Verificacion

Nota: Se informa como produccion el nivel de actividad de los productos intermedios. indice de

Contenidos GRI
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Politica de Sostenibilidad,

Etica y Derechos Humanos

» CONTENIDOS 2-23/ 2-24/ 2-25/ 3-3

Somos una compania de
alcance global, entendiendo la
responsabilidad que conlleva
nuestra labory apuntando a la
continuidad del negocio a largo
plazo, nos comprometemos
con el desarrollo sostenible
en armonia con el entorno, la
ética empresarialy el respeto
y promocion de los derechos
humanos en conformidad

con las normas nacionales e
internacionales vigentes.

Nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Dere-
chos Humanos, esta basada en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, ODS, de Naciones Unidas;
los Principios del Consegjo Internacional de Mineria
y Metales, Norma Internacional ISO 14001 Sistemas
de Gestion Ambiental, los estandares aplicables
de la Corporacion Financiera Internacional (IFC) y
el marco de “proteccion, respeto y remedio” de los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Dere-
chos Humanos de las Naciones Unidas, e inspirada
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales
de la Organizacion Internacional del Trabajo, entre
otros.

Eticay
Gobierno
Corporativo

Cadena
de Valor

Nuestra Politica considera todos los ambitos
de la companiay el negocio como:

Trabajadores

\
Trabajadoras

Comunidades
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Gerente General
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Este Reporte
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A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O+

Cadena de Valory
Sostenibilidad
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Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

Medio
Ambientey
Desarrollo
Sostenible

indice de
Contenidos GRI

La politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos se
encuentra disponible aqui
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https://www.sqm.com/politica-de-sostenibilidad-etica-y-derechos-humanos/

Plan de
Sostenibilidad

» CONTENIDOS 2-23/ 2-24/ 2-25/ 3-3

Nuestro Plan de Sostenibilidad, nos
compromete con las huevas exigencias y
expectativas en materia ambiental, socialy de
gobierno. Desarrollamos un plan en funcién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, el que es complementado con
una serie de iniciativas para garantizar nuestra
convivencia en armonia con el medioambiente,
las comunidades aledanas a nuestras
operaciones y nuestros propios trabajadores.

El plan cuenta con 3 pilares de trabajo, en base a ellos hos hemos
flado metas en el mediano y largo plazo, en materia de: agua, carbono
neutralidad, gestion de residuos, proteccion de ecosistemas, ser un
aporte a industrias sostenibles, ademas de la co-creacion de valor con
las comunidades y trabajadores.

Reporte de Sostenibilidad 2022
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O
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Sostenibilidad
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Verificacion
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Metas de Nuestro —

Plan de Sostenibilidad Nuestra Gente . D

Establecer una fuerte presencia local y ser buen Cartas del Presidente
del Directorio y del

vecino. Gerente General

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

11 CIUDADES Y -
COMUNIDADES

Participar en la co-creacion de valor con las
SOSTENIBLES

Nuestro Entorno

Reporte de Sostenibilidad 2022

Robustecer los sistemas de monitoreo de los
ecosistemas que rodean nuestras operaciones
con el fin de poder dar respuesta aun mas
oportuna.

Reducir extraccion de salmuera en 50% al ano
2028 conforme a lo comprometido en el Estudio
de Impacto Ambiental, proceso que se inicid
con la reduccion del 20% de la extraccion en
noviembre de 2020.

Reducir el consumo de agua continental en 65%
al ano 2040, partiendo con una disminucion de
40% al ano 2030, segun lo proyectado en 2020.

Ser carbono neutral en todos nuestros productos
de la cuna al cliente al ano 2040 y en el caso del
litio, cloruro de potasio y yodo al ano 2030.

Creacion de un sistema de gestion de residuos
corporativo para impulsar un cambio cultural
hacia la Sostenibilidad. El primer paso es medir,
para luego saber como reducir. Incluir tambiéen
los de proveedores, trabajadores, colaboradores
y oficinas en Chile y en el resto del mundo.

SQM se compromete a gestionar de manera
responsable los recursos naturales utilizados,
minimizar su impacto directo en la flora, fauna
y trabajar en conjunto con las comunidades
para apoyar el cuidado y proteccion de estos
ecosistemas.
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comunidades de manera sostenible en el tiempo. Acerca de

Potenciar las economias locales y el desarrollo
de las comunidades vecinas, aportando en la
creacion de valor social compartido.

Todos los trabajadores de SQM son agentes
comunitarios responsables.

Seguir garantizando condiciones de trabajo
seguras e inclusivas.

A traves de sus operaciones SQM garantiza
condiciones de trabajo seguras e inclusivas a
la vez que participa de las economias locales
y del desarrollo sostenible de las comunidades
vecinas.

Aporte a Industrias Sostenibles

Seguir siendo un actor relevante en el desarrollo
sostenible del mundo con alta participacion en
industrias claves para el desarrollo humano,
-salud, alimentacion, energias renovables vy
movilidad sostenible- que mejoran la calidad de
vida de las personas en el mundo.

Crear confianza y credibilidad durante los
proximos anos, reforzando una marca que se
asocie publicamente con las demas industrias
verdes del mundo.

Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos
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Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O+

Cadena de Valory
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Derechos Humanos

» CONTENIDOS 2-23/ 2-24/ 2-25/ 3-3

SQM esta comprometida con los derechos
humanos y trabaja dia a dia para evitar cualquier
vulneracion que pudiese causar a través de sus
actividades y operaciones. Nos preocupan todos y
todas con quienes nos relacionamos, por lo mismo,
las acciones y compromisos en cuanto al respeto
de los derechos humanos son prioritarios.

Nuestro compromiso integra los Principios de
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. Apoyamos los Principios Rectores sobre

Los derechos humanos son parte de nuestra Politica

de Sostenibilidad, Etica y Derechos humanos, en ella
confirmamos nuestro compromiso y decisiones basadas en el
respeto y promocion de los derechos humanos.

las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU,
que se encuentran entre los estandares interna-
cionales mas importantes para prevenir y combatir
posibles violaciones de los derechos humanos
en relacion con las actividades comerciales, y las
declaraciones reconocidas a nivel mundial apli-
cables a las corporaciones multinacionales. Estos
incluyen las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, la Declaracion Tripartita
de Principios sobre las Empresas Multinacionales
y la Politica Social de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y las normas laborales fundamen-
tales de esta ultima.

Reporte de Sostenibilidad 2022

cComo gestionamos

los derechos humanos en SQM?

En vistas a cumplir con los compromisos de
Debida Diligencia de Derechos Humanos adqui-
ridos por la compania y reflejados en la Politica
de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, en
el 2021 encargamos la realizacion de un levanta-
miento de riesgos en la materia, Human Rights
Impact Assessment "HRIA, a un estudio de
abogados especializado.

Este primer HRIA se enfoco en nuestra faena Salar
de Atacama, para su levantamiento y utilizo el
estandar metodologico desarrollado por el Insti-
tuto Danés de Derechos Humanos, en combina-
cion con los criterios de reportabilidad del Global
Reporting Initiative GRI, y tuvo como base los
Principios de Derechos Humanos y Empresas de
la ONU.

El levantamiento tenia por objetivo identificar,
comprender, evaluar y hacerse cargo de los
potenciales efectos adversos que las actividades

de SOM pudiesen ocasionar respecto del goce de
los derechos humanos de los principales grupos
de interés como: trabajadores y trabajadoras,
comunidades aledanas al proyecto, proveedores,
entre otras.

Durante el 2022, la linea de base y hallazgos de
dicholevantamiento fueron posteriormente objeto
de un proceso de revision participativo en terreno
con los principales stakeholders en las comuni-
dades de San Pedro de Atacama, llevado a cabo
por una consultora, de manera de corroborar y/o
modificar los hallazgos iniciales y generar los
controles, politicas, planes de acciones y moni-
toreo idoneos para responder a dichos desafios.

Con base en los insumos antes senalados, el
area de Gestion de Riesgos de SQM procedid a
consolidar y unificar la informacion con el objeto
de generar la Matriz Participativa, la que actual-
mente se encuentra en etapa de revision.

La Compania
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Gerente General
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Programa de Etica y Compliance

» CONTENIDOS 2-23/ 2-24/ 2-25/ 3-3/ 205-1/ 205-2

En SQM estamos comprometidos con la Integridad
y con el cumplimiento de las leyes, normas y regla-
mentos de los paises donde realizamos nuestras
actividades y negocios. Actuamos segun los mas
altos estandares de ética, y rechazamos de manera
firme y clara toda forma de corrupcion.

La integridad es un valor y principio fundamental
de la empresa, lo cual es recogido en nuestro
Codigo de Etica y reforzado a través de nuestras
Politicas y Procedimientos. Es de vital importancia
para mantener la confianza y credibilidad de nues-
tros accionistas, directores, trabajadores, clientes,
proveedores, entidades gubernamentales y regu-
ladoras, asi como de la sociedad en su conjunto.

Por esta razon, en SQM contamos con un Programa
de Etica y Compliance a través del cual buscamos
que todos nuestros colaboradores se compro-
metan personalmente a seguir su contenido, direc-
trices y procedimientos establecidos, ademas de
asegurar que los terceros con quienes nos relacio-
namos, incluidos agentes, distribuidores, consul-
tores y subcontratistas, entiendan y cumplan con
los requisitos establecidos en nuestros elementos
normativos.

El Programa consiste en un conjunto de elementos
de comunicacion, regulacion, ejecucion y control,
que buscan alinear la conducta esperada de nues-
tros colaboradores a fin de prevenir de manera
efectiva impactos reputacionales, legales y finan-
cieros. Para ello, realizamos actividades de caracter
preventivo y de monitoreo sobre los procesos o
actividades que se encuentran mas expuestas a
los riesgos de cumplimiento asociados a la Norma-
tiva Anticorrupcion, como la Ley chilena N° 20.393,
que establece la Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, y la Ley de Practicas Corruptas
en el Extranjero de Estados Unidos (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act).

En esta linea, hemos establecido y promovemos
un conjunto de elementos normativos que guian
el actuar de todos quienes forman parte de SQM:
colaboradores, directores vy terceros, tenemos
Codigo de Etica; Politica contra el Soborno vy la
Corrupcion; Politica de Libre Competencia; Proce-
dimientos sobre Donaciones y Aportes, Cortesias
Comerciales, y Auspicios y Membresias. También
contamos con procedimientos que regulan nuestro
relacionamiento con  Funcionarios  Publicos,
ademas de Politicas y Procedimientos que invo-
lucran la realizacion de procesos de debida dili-
gencia para iniciar nuevas relaciones comerciales
con socios externos, y también, para fusiones o
negocios conjuntos.

Dentro del marco del Programa de Eticay
Compliance, contamos con un Modelo de Prevencion
de Delitos certificado hasta septiembre de 2023,

el que establece las actividades de prevencion,
deteccion y respuesta relacionadas a los delitos
contenidos en la ley chilena 20.393, ademas de
especificar los roles y responsabilidades del
Encargado de Prevencion del Delito dentro de la
compania y de todas aquellas areas y personas que
participan en la ejecucion de este Modelo.

Junto con lo anterior, monitoreamos constante-
mente aquellos procesos y actividades que son
consideradas de riesgo para Compliance, a traves
de la gjecucion de un Plan de Monitoreo que busca
abarcar las distintas actividades de riesgo en Chile
y el extranjero.
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entre otros. R 6 6-| O
Cadena de Valory
C ! )} . . Sostenibilidad
Trabajadores realizaron
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_— De los trabajadores que ingresan
a SQM reciben el Codigo de IQI Durante el 2022, un total de 2.994 terceros N Los terceros pasan por un @
Etica. De los Directores de SQM S.A. han sido = fueron procesados y analizados para proceso de debida diligencia, e
Lo (e . capacitados en materias de la Ley de |' i _I iniciar o retomar relaciones comerciales; analizamos posibles hallazgos Sl
inocso r[;ir:?osorgi ZLLEVZZ n"farliz Practicas Cor:uptas de los Estados nn . y deben realizar un e-lear- relacionamos
de trabajo clausulas concer- Um'OJIfS ( FCP:[A\ S S&gla den !ngtes)f ning sobre antlcorrupcph y @
nientes a nuestro Programa de en etica, reputaciony cutura erlesgps_, > 1.397 corresponden a oficinas comerciales. acogerse a nggstras politicas fnercs
He , gobierno corporativo y mejores prac de Anticorrupcion, entre otras.
Etica y Compliance ticas; y en gestion de riesgos. M
Verificacion
Los trabajadores nuevos deben Conocen y ponen en practica nuestras > 1.597 en nuestras operaciones en Chile. —
9 completar la induccion corpo- Politicas y Procedimientos. S
- rativa a través de un e-learnig Cabe mencionar que, SQM, cuenta con un area de auditoria interna, independiente de la Contenidos GR
&  queincluye un modulo de Etica administracion de la empresa, que actia como tercera linea de defensa.

y Compliance.
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» CONTENIDO 415-1

Nuestra Politica Contra el Soborno y la
Corrupcion establece la prohibicion de
realizar contribuciones politicas o benéficas
de cualquier tipo a: partidos politicos,
funcionarios de partidos politicos y candidatos
a cargos de representacion popular.
Monitoreamos permanentemente esta
actividad que exige control por parte de la
Gerencia de Etica y Compliance. Durante el
ano 2022 no se efectuaron aportes a partidos
politicos, candidatos u otra organizacién de
estas caracteristicas.

Dia Internacional de la
Anticorrupcion

Programa de Etica y Compliance @

Desde el 2003, la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) hace un llamado
a todos sus miembros a unirse para cele-
brar el Dia Mundial contra la Corrupcion.
En este contexto, permanentemente
SQM ha invitado de manera activa a los
colaboradores internos como externos,
ademas de nuestros socios comerciales y
comunidades, a ser conscientes del gran
problema que representa la corrupcion y
a realizar actividades que tengan como
objetivo su prevencion y erradicacion.

Los integrantes del equipo de Etica y
Compliance se trasladaron y desple-
garon por las diversas localidades vy
operaciones de la Compania, incluyendo
Salar de Atacama, Planta Quimica de
Litio Carmen, Nueva Victoria, Iris, Coya
Sur, Maria Elena, Tocopilla, Antofagasta,
y Santiago. En cada lugar se hizo exten-
Sivo un mensaje relativo a nuestra lucha
contra la corrupcion.

Conflicto
de Interes

» CONTENIDOS 2-15/ 2-23/ 2-24

©

Programa de Etica y Compliance

Durante el 2022, entrd en vigor nuestra
Politica de Conflicto de Interés, la cual es
ampliamente difundida y comunicada. A
traves de ésta, se insta a todos los colabora-
dores a declarar cualquier tipo de conflicto
de interés cuando ingresan a la compania, a
traves de un formulario y cada vez que surja
un nuevo conflicto futuro.

Para lograr este fin realizamos cons-
tantes campanas de difusion y comunica-
cion, ademas de proporcionar una plata-
forma digital, para facilitar la declaracion de
conflictos de interés cada vez que sea nece-
sario. Luego de declarado un conflicto de
interés, la Gerencia de Etica y Compliance,
en conjunto con la jefatura del decla-
rante, deberan adoptar las medidas nece-
sarias para gestionarlo, indicando acciones
concretas las que deberan ser monitoreadas.

Toda esta actividad es reportada constan-
temente al Comité de Directores, en rela-
cion a su ejecucion y cumplimiento. AL mismo
tiempo, las actividades de la Gerencia de Etica
y Compliance se reportan semestralmente al
Directorio pleno.

Respecto a aquellos conflictos de interés que
puedan suscitarse entre Directores, producto
de la pertenencia a otros directorios, partici-
pacion accionaria cruzada, entre otros, dicha
informacion se recoge anualmente a traves de
la Declaracion de Operaciones entre Partes
Relacionadas, cuya gestion se realiza directa-
mente entre Directores y la Gerencia de Etica y
Compliance.

Cabe destacar que, junto con la senalada
Politica, nuestro Codigo de Etica corporativo
también establece la forma en que debe decla-
rarse y gestionarse un conflicto de interés.
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Nuestro Codigo de Etica y Mecanismos de Denuncias

» CONTENIDOS 2-23/ 2-24/ 2-25/ 2-26/ 3-3/ 205-3/ 206-1

Contamos con un Cédigo de Etica que establece
los estandares que debemos seguir al realizar
nuestros negocios en todo el mundo. Al cumplir
nuestro Codigo, nos aseguramos de que estamos
realizando nuestro trabajo de la forma correcta con
las personas adecuadas y de la manera en que
podemos sentirnos orgullosos, creando valor para
nuestra gente, comunidades, socios comerciales y
accionistas. Adicionalmente, SQM cuenta con un
Codigo de Conducta para Socios Comerciales, y
una Politica de Abastecimiento Responsable para

Actuar de manera ética comienza con

el compromiso basico de cada uno de
quienes conforman SQM con la ley y

los valores de la compania: Excelencia,
Integridad, Seguridad y Sostenibilidad, que
guian nuestro actuar.

Nuestro Codigo y programa, se aplican a todos por
igual. Nuestros ejecutivos principales, miembros
del Directorio, gerentes, trabajadores de tiempo

En esta linea, nuestra Politica Contra el Soborno y
la Corrupcion, nos compromete a realizar opera-
ciones y actividades cumpliendo con la letra y espi-
ritu de todas las leyes y normas locales e internacio-
nales contra la corrupcion, como por ejemplo: las
leyes chilenas en materia de soborno y corrupcion
y la Ley de responsabilidad penal de las personas
juridicas de Chile Ley N°20.393, la Ley de practicas
corruptas en el extranjero de los Estados Unidos,
(FCPA por sus siglas en ingles), y leyes similares
aplicables en los paises en los que la sociedad

En nuestro sitio web e intranet existen accesos
directos al canal de denuncias para que trabaja-
dores y/0 terceros puedan acceder y realizar sus
respectivos reportes. Los canales formales son:

Sitio web: www.SQM.ethicspoint.com

Linea de ayuda / Linea directa segun
ubicacion

Ubicacion Numero Gratuito
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proveedores de SQM, en el que se fijan los estan- L : : opera. Mantenemos nuestro compromiso de crear CHILE Cadena de Valory
. . : . completo y medio tiempo. No importando si las . Sostenibilidad
dares de integridad que deben cumplir los socios : y mantener una cultura fuerte contra la corrupcion . Vi
. . . : personas se encuentran en Santiago, en alguna : Entel: 800-360-312
comerciales al momento de realizar algun negocio S y de hacer valer y cumplir las leyes que regulan ﬂ
planta, faena o en el extranjero; o si hemos estado . , , N
con nosotros. . . nuestras actividades en Chile y el extranjero. Movistar: 800-800-288 Desarrollo Sostenible
en la empresa durante muchos anos o si es el el
Nuestro Cédigo esta respaldado por politicas, ~Primer dia en SQM. Las infracciones al Codigo de Etica y al Programa  ©12"©: SN O
procedimientos y controles ﬁnanc!eros relacio- Tenemos cerotoleranciahacia cualquier tipo de acti- de Etica y Compliance se repprtan por Lo; cahales BELGICA 0-800-100-10 e
nados, que en conjunto forman parte importante de . . formales de apoyo y denuncias que estan dispo- Comunidades
" : vidades corruptas por parte de cualquier persona . . EE.UU 844-330-7095 o
nuestro Programa de Etica y Compliance. Nuestro : . nibles para todos los trabajadores de SQM en el I
. . que trabaje en nombre de SQM, esto incluye cual- - :
programa esta basado en una cultura corporativa . o : . mundo y tambien para terceros, clientes, provee- MEXICO 001-800-658- @
. : . quier pago o beneficio indebido proporcionado , , , 58-5454 —
de integridad y de apego a las buenas practicas. . o . . e dores, socios comerciales, y personas ajenas a la Asociaciones,
directa o indirectamente a funcionarios publicos . o, N Instituciones y
, . . organizacion. ESPANA 900-99-0011 Corporaciones con
EL contenido completo de este Codigo de Eticase  ©ON €l objeto de obtener alguna ventaja para la , las cuales nos
encuentra disponible en la pagina web de SQM: compania. El Codigo de Etica de la Compania se SUDAFRICA 0-800-99-0123 relacionamos
encuentra en espanol, ingles, flamenco y chino @

. L ECUADOR 1-999-119
https://7www.sqm.com/wp-content/uploads/  mandarin,ysustematicasy alcances sonabordados Anexos
2019/03/2.1.-SQM-Codigo-de-Etica_Espan% en las capacitaciones que realiza la Gerencia de CHINA (SHANGHAI) 10-811 ~
CC%830l.pdf Etica y Compliance de manera regular. Asimismo,

CHINA (BEIJING) 108-888 Verificacion

contamos con un proceso de induccidon presencial
y a través de e-learning, que deben realizar todos
los trabajadores.

Nota: Cabe mencionar que, al momento de realizar la llamada, un operador
solicitara un codigo (844-330-7095) para proceder con la denuncia.
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Ademas de fomentar que los trabajadores accedan
al Canal de Denuncias corporativo, también esta
la posibilidad de que consulten directamente a
la Gerencia de Etica y Compliance sobre distintas
materias relacionadas con el programa.

Todos los reportes de inquietudes son gestionados
de manera confidencial y reservada. Asimismo,
quienes acceden al Canal de Denuncias, pueden
realizar sus reportes de forma nominativa o
anoénima cuando lo permitan las leyes locales. Los
denunciantes pueden conocer y consultar sobre
el estado de su reporte de manera directa y confi-
dencial si asi lo requieren.

Cualquier persona que utilice nuestros canales de
buena fe, estara protegida contra actos de repre-
salia. Las represalias pueden ocurrir de muchas
formas, incluyendo acoso, intimidacion, degrada-
cion o la asignacion de tareas indeseadas como
resultado de hacer un reporte. Las represalias
contra los trabajadores que informan son, en si
mismas, una violacion de este Codigo. Todas son
investigadas vy, si se comprueban, sancionadas.

Un reporte de buena fe es aquel en el que el denun-
ciante cree que es cierto o que existe una gran posi-
bilidad de que haya ocurrido o esté ocurriendo una
conducta inapropiada, y dicho reporte no haya sido
hecho de manera maliciosa. Un reporte no nece-
sariamente tiene que ser comprobado para que
se realice de buena fe, pero el denunciante debe
Creer que es una preocupacion genuina de una
posible conducta indebida.

Respecto al uso del Canal de Denuncias, durante el
ano 2022 se realizd una campana comunicacional
a través de la difusion de un mensaje claro y obje-
tivo “Si ves algo; Di algo’. Esta campana se mate-
rializd con visitas regulares a terreno, desarrollo de
actividades, y también a través de envio de correos
de forma periddica a los trabajadores. Al mismo
tiempo, se ubicaron afiches en distintos lugares
de las instalaciones, y se hizo entrega de mate-
rial grafico a los colaboradores de la compania. Lo
anterior tuvo como principal objetivo una mayor
utilizacion de nuestros canales de denuncias, y
un aumento de los reportes sobre situaciones que
pudiesen atentar contra el Cédigo de Etica corpo-
rativo. Ademas, permitid acercar las funciones de
la Gerencia de Etica y Compliance hacia todos los
estamentos de la compania.

Como resultado, durante el 2022 se recibieron 118
denuncias, 49% mas respecto al 2021, cuando se
recibieron 79 denuncias. De las denuncias reci-
bidas en el 2022, 84% se resolvieron dentro del
mismo ano y el resto continua su proceso de inves-
tigacion y cierre.

Las denuncias recibidas se clasificaron en: conflicto
de interés, violacion a Politicas de SQM, discrimina-
cion o acoso, conducta inapropiada, fraude o robo,
anticorrupcion, y otros. Es importante mencionar
que, la clasificacion de las denuncias es seleccio-
nada por el denunciante al momento de ingresarla
al sistema, segun las alternativas disponibles.

El 100% de las denuncias fueron analizadas vy
gestionadas. Asimismo, de aquellas que fueron
declaradas como admisibles y fueron investigadas,
54,5% tuvieron medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias, son aquellas que
recoge el Reglamento Interno de Orden Higiene

Cantidad de Denuncias Recibidas al Ethicpoint

y Seguridad, y van desde una reinstruccion, hasta
el término del contrato laboral. Ademas, las auto-
ridades locales o publicas pueden imponer
sanciones como multas y encarcelamiento, en
aquellos casos que involucran delitos sancionados
por la legislacion aplicable.

Denuncias Resueltas 99

Denuncias No Resueltas 19

Denuncias Totales

Denuncias en Ethicpoint

2022 2021

na 79 9l

2020

2019

9/

U
Q0

438 casos se recibieron desde el 2018 hasta fines del 2022.
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» CONTENIDOS 205-3/ 206-1

970 3%

Referidas a areas
para gestion

Investigadas por
auditoria interna

Investigacion de
Denuncias 2022

419%

47%

Investigadas
por RR.HH.

Durante el ano 2022, se recibieron 2 denuncias por anticorrupcion,
no obstante, posterior a la investigacion, no hubo casos de
corrupcion confirmados ni medidas tomadas al respecto.

No se registraron acciones judiciales relacionadas con competencias desleales
O practicas monopdlicas relacionadas con la libre competencia.

Investigadas por
Compliance

100%
99

»

Tipos de Denuncias

Conflicto de Interés
Violaciones a Politicas SQM
Discriminacion o Acoso
Conducta Inapropiada
Fraude o Robo
Anticorrupcion

Otros

Total

de las denuncias fueron
analizadas

denuncias resueltas
en el 2022

denuncias ameritaron
medidas disciplinarias

9 8% 8 10%
13 11% 3 4%
22 18% 26 33%
41 35% 11 14%

2 2% 15 19%

2 2% 0 0%
29 24% 16 20%

118 100% 79 100%
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Prevencion a Todas las Formas de Acoso

» CONTENIDO 2-25/ 3-3/ 406-1

En SQM el respeto por la dignidad de cada persona
supone prevenir y combatir cualquier forma de
acoso en el ambito laboral y sexual, incluyendo
cualquier expresion que incluya insultos, expre-
siones irrespetuosas, hostiles, humillantes u ofen-
sivas; el contacto fisico inapropiado, y las acciones
intimidantes que tienen la intencion de humillar a
un individuo o un grupo de personas o crear un
lugar de trabajo hostil. En la normativa interna que
rige a todos los funcionarios de SQM, se encuen-
tran prohibidas todas las formas de acoso, incluido
el hostigamiento y el acoso sexual.

Desarrollo de
un procedimiento
de investigacioén
estandarizado y
confidencial.

es

Para asegurar el
cumplimiento de estos
compromisos, trabajamos
en los siguientes ejes:

Desarrollo de
planes y programas
de concientizaciony
educacioén dentro de la
compania para preveniry
erradicar cualquier acto o
cultura de hostigamiento
O acoso.

Existencia
y operacion de

canal de denuncias
anénimo, confidencial 'y
sin represalias, disponible
para todos los trabajadores,
administrado por una
empresa independiente

pecialista en este
tema.

Contratamos, promovemos, reclutamos y tomamos
decisiones de trabajo basadas en las aptitudes de
un individuo para el cargo. Por lo mismo, no discri-
minamos a nadie por su edad, raza, religion, sexo,
nacionalidad, orientaciéon sexual u otras caracte-
risticas amparadas por las leyes contra la discrimi-
nacion. Tratamos a todos con el mismo grado de
respeto.

En esta misma linea, durante el ano 2022, la
compania desarrollo e implementd un programa
de inclusion, no discriminacion, diversidad e
inclusion, el cual ha permitido resaltar y forta-
lecer la importancia de esta tematica en nues-
tras actividades laborales.

Cabe mencionar, que durante el 2022 se recibieron
22 reportes al Canal de Denuncias por casos de
discriminacion y/o acoso, 15% menos de las denun-

cias recibidas que el periodo anterior. De las cuales
4 fueron cerradas con planes de reparacion, 17 sin
planes de reparacion y 1 se mantiene abierta por
estar en proceso de investigacion. No obstante, las
investigaciones realizadas permitieron establecer
que en ningun caso existio un caso de discrimina-
cion propiamente tal, entendido este como: el trato
diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, entre
otros.

Por otra parte, durante el 2022, el area de recursos
humanos directamente recibié una denuncia por
acoso sexual, la cual fue investigada internamente
y cuatro denuncias por acoso laboral, donde tres
de ellas fueron presentadas por el canal de denun-
cias de la compania y una fue derivada a la Direc-
cion del Trabajo.
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Contamos con un area de gestion Fortalecer la —
. Acerca de

de riesgos que es responsable de SIS e e Repoe

L It deri grupos de interés O
promover la S:u ura .e. riesgos de SQM. '
de l-a Companla, admIHIStrar el Definir roles Yy Njgb;’.c)\?;iz‘tt;ﬁgiﬁde;d‘
Modelo de Gestion de Riesgos fepelisslllehrEnetlos il

. distintos participantes de N
del Negocio y prestar apoyo - :

. . . SQM, en I.a geStlon de rlesgos. Nuestros Trabajadores
met0d0loglco a las dlferentes |ntegl’al’ laS buenaS y Trabajadoras
areas que participan en el A IEEECE o=

quep P : e internacionales e ey
proceso. Cabe mencionar que T -
contamos con una Politica de de riesgos.
. . . Desarrollo Sostenible
Gestion de Riesgos Corporativa, y Cambio Cimético

cuyos objetivos son los siguientes: O

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,

Adaptar estandares Hacer participe a todas las
de identificaciony vicepresidencias de SQM, Instituciones y

Corpor‘aciones con

administracion de riesgos, en la administracion del e

Establecer los
lineamientos de
la gestion de
riesgos.

relacionamos

y vincular estos con los riesgo.
lineamientos estratégicos.
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Nuestro Modelo de Gestion de
Riesgos utiliza una metodologia
que busca establecer un proceso
bajo los principios y directrices
de la norma ISO 31000 y COSO
ERM -Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway-,
las que establecen un conjunto
de actividades coordinadas en la
compania para dirigir y controlar
de una forma razonable el logro
de sus objetivos.

Etapas del Proceso de Gestidn de Riesgos:

Identificacion

Evaluacion

Tratamiento

Monitoreo

Comunicacion

Segun las definiciones contenidas en la Politica
Corporativa de Gestion de Riesgos, son conside-
rados riesgos estratégicos para SQM, los riesgos
mas criticos y que puedan impactar la gjecucion de
la estrategia. Estos riesgos deben ser revisados de
forma periddica por el Comité de Riesgos, el cual se
encuentra integrado por los vicepresidentes y lide-
rado por el gerente general. La matriz de riesgos
estratégicos de SQM incluye los riesgos estratée-
gicos de SQM, junto con la probabilidad e impacto
de ocurrencia de cada uno de ellos. Para conocer
los principales riesgos de la compania, ver nuestra
Memoria Anual 2022 que se encuentra publica-
mente disponible en nuestra pagina web.

Adicionalmente, contamos con un area de Audi-
toria Interna, son parte de sus actividades realizar
examenes objetivos de evidencia y proporcionar
evaluaciones independientes al Comité de Direc-
tores/ Auditoria y Riesgo Financiero y a la alta
gerencia, sobre la adecuacion y eficacia de procesos,
gestion de riesgos y controles de la Sociedad.

Como resultado de las evaluaciones y/o auditorias
pueden identificarse oportunidades para mejorar
la eficiencia de los procesos de gestion de riesgos
y controles. Estas oportunidades se comunican a
la alta gerencia, al gerente general y al Comité de
Directores/ Auditoria y Riego Financiero.

Riesgos Emergentes

Son riesgos de reciente desarrollo que son
inciertos y dificiles de cuantificar debido a su natu-
raleza externa, pero que podrian repercutir en
la compania, por ello, no hay antecedentes sufi-
cientes para poder evaluar de manera precisa o
detallada su impacto y definir los mecanismos de
control. En cuanto a los riesgos emergentes relacio-
nados al Cambio Climatico se tienen riesgos fisicos
en operaciones como en la cadena de suministro;
de transicion (irrupcion de nuevas tecnologias) y
regulatorios (fijacion de precios del carbono). Mas
detalle en Gestion de Cambio Climatico, en capi-
tulo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico.

También, son considerados riesgos emergentes
aquellos riesgos que han presentado algun
elemento adicional importante por lo que requieren
nuevos analisis para comprender el alcance de sus
impactos.

Riesgos Emergentes

Tensiones
Comerciales
Internacionales
(categoria
geopolitica)

Cambio Climatico
(categoria
medioambiental)
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Gobierno Corporativo
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Tenemos en SQM un Modelo

de Gobierno Corporativo, cuya
estructura esta descritaen la
Politica de Gobierno Corporativo,
la que es el marco de referencia
para los directores, no como un
conjunto de obligaciones legales,
ya que esta politica esta sujeta

a modificaciones en el tiempo,
segun lo senale el Directorio o las
disposiciones legales, siendo su

ultima actualizacion en junio de 2021.

Nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Dere-
chos Humanos, y los compromisos que de ella
emanan, tiene por destinatarios todos los ambitos
de influencia de la compania. Es liderada desde el
Directorio e involucra a los trabajadores y trabaja-
doras, incluyendo a contratistas, nuestros accio-
nistas, nuestra cadena de proveedores y suminis-
tros, clientes, asicomo las comunidades y territorios
donde se localizan nuestras operaciones.

El Directorio de SQM esta compuesto por 8 miem-
bros de los cuales 7 son elegidos por los accio-
nistas de la serie A y 1 es elegido por los accio-
nistas de la serie B*. El presidente es elegido con el
acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros, y
Nno es un ejecutivo de la compania, practica que se
ha llevado a cabo desde hace mas de 10 anos.

Ademas, ningun director posee cargo como ejecu-
tivo en SQM. El promedio de anos de los directores
en su cargo es de 3 anos.

El Directorio es elegido por los accionistas, y se
espera que al menos tengan las calificaciones de
integridad, tiempo disponible para llevar a cabo
las responsabilidades del cargo y capacidad de
evaluar los desafios y oportunidades de la sociedad
de manera critica y estrategica.

1 Las acciones de la Serie A tienen la preferencia de poder excluir al
director elegido por los accionistas de la Serie B en el proceso de votacion
en que se debe elegir al presidente del Directorio y de la Sociedad y que
siga a aquél en que resultd el empate que permite efectuar tal exclusion.
Cada accion Serie Ay B tiene igual derecho a compartir cualquier dividendo
declarado sobre el capital accionario en circulacion de SQM. Las acciones
Serie Ay Serie B se transan en la Bolsa de Santiago y en la Bolsa Electronica
de Santiago. Los ADRs que representan acciones Serie B se han transado en
la Bolsa de Nueva York desde el 20 de septiembre de 1993.

Impulsar la no discriminacion, promover la diversidad es un valor fundamental, considerando el rol del
Directorio en la sociedad, sugerimos a nuestros accionistas la consideraciéon de los siguientes principios

al momento de la nominacion de los candidatos del Directorio:

Un candidato a director
o directora, debe ser
seleccionado bajo la base de

Su capacidad, experiencia solidez,

comportamiento ético y cualidades
personales, en consideracion al

ejercicio del rol de liderazgo en su
campo de especialidad que puedan
traducirse en un desempeno eficaz

del cargo.

La posicion
de la persona a
elegir se podria orientar
a diversas perspectivas
complementarias, tanto
en experiencia, formacion
profesional, credo,
nacionalidad o género
evitando cualquier forma
de discriminacion.
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Es deseable que el Directorio posea una combi-
nacion adecuada de conocimiento experiencia y
habilidades, diversidad, que favorezca su efecti-
vidad y buen desempeno colectivo. En el caso que
sea el Directorio que nomina a un nuevo director,
producto que hay una vacante antes de la realiza-
cion de la junta de accionistas, se sugiere que el
Directorio siga estos mismos principios de diver-
sidad en esta nominacion. Ademas, recibe orien-
tacion sobre la compania y sus negocios, riesgos,
politicas, procedimientos, capacitaciones sobre
riesgos de corrupcion, Programa de Etica, Cumpli-
miento y riesgos de libre competencia, con el
gerente de Gestion de Riesgos y Cumplimiento,
cuyas participaciones son certificadas.

El Directorio por norma, mantiene un minimo de
asistencia, segun senala el articulo 13 de los esta-
tutos, el director que no concurra a 3 sesiones
consecutivas con causa calificada como suficiente
por el Directorio, cesara de pleno derecho en el
ejercicio de su cargo y debera ser reemplazado
sin mas tramites. Durante el ano 2022, el Direc-
torio de la Sociedad se reunio 19 veces, siendo 13
reuniones ordinarias y 6 reuniones extraordinarias.
Ningun director asistio a menos del 90% del total
de las reuniones ordinarias del Directorio. La asis-
tencia promedio del Directorio fue de 99%.

Los directores pueden contactar en forma directa
y en cualquier momento al gerente general o a los
altos ejecutivos para discutir asuntos relacionados
con los negocios de SQM. En forma adicional, el
Directorio espera que existan instancias frecuentes

con el gerente general y ejecutivos principales en
las sesiones del Directorio, reuniones del comite o
en cualquier otra instancia formal o informal.

El Directorio cuenta con un plan de trabajo anual
que se aprueba una vez alano. Cada mes, los ejecu-
tivos tienen la oportunidad de llevar a la reunion del
Directorio sus temas adicionales al plan de trabajo,
de esta forma pueden comunicar preocupaciones
criticas al maximo organo.

Cada ano el Directorio analiza sus propios procesos
y desempeno mediante una evaluacion disenada
para promover la eficiencia actual y la mejora
continua. Esta evaluacion podria realizarla un
tercero. Al término de esta evaluacion, el Directorio
define las medidas de capacitacion especificas
que crea deben ser llevadas a cabo y considerara
la asesoria de un experto ajeno a la Sociedad para
la deteccion e implementacion de esas eventuales
mejoras. Cabe mencionar que en el 2022 el Direc-
torio realizo la evaluacion de su desempeno con la
empresa EY.

Para la deteccion y reduccion de barreras organi-
zacionales, sociales o culturales que pudieren estar
inhibiendo la natural diversidad de capacidades,
visiones, caracteristicas y condiciones que se
habria dado en su composicion de no existir esas
barreras, se analiza esta materia de manera perma-
nente para garantizar que el Directorio represente
una multiplicidad de enfoques y la mayor expe-
riencia para examinar y abordar las materias de su
incumbencia.
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Velar por el cumplimiento de este objetivo forma
parte de las responsabilidades asignadas al
Comite de Seguridad, Salud y Medioambiente de
la Compania, que opera a nivel de Directorio.

Otra de las funciones del Directorio de SOM es la
aprobacion del Codigo de Etica donde se sefalan
los valores de la compania, y aspectos como el
actuar de los directores, empleados, definiciones
de los considerados, conflictos de interés, poli-
ticas y procedimientos del Programa de Etica y
Compliance. El Cédigo de Etica es revisado de
forma anual. Ademas, se realizan al menos una vez
al ano, capacitaciones para los directores sobre
riesgos de corrupcion, el Programa de FEtica y
Cumplimiento, y libre competencia.

Por su parte, los impactos relacionados con comu-
nidades, salud, seguridad y medio ambiente, al
ser de interes especial del Directorio son aten-
didos en detalle por el Comité de Seguridad, Salud
y Medioambiente, quién ayuda al Directorio en los
cambios de sus politicas, estrategia de sostenibi-
lidad y supervisando el desempeno de la compania
en esta materia. AL menos cuatro veces al ano el
Directorio evalua temas de medio ambiente y salud
en el contexto de este comite.

Cabe agregar que, en relacion a los temas econo-
micos, estos son evaluados una vez al mes con
motivo de cada reunion del Directorio.

Ademas, en la organizacion tanto el gerente
general como los ejecutivos segun su cargo
asumen responsabilidades en temas econdmicos,
ambientales y sociales. El Directorio dentro de sus
funciones es el encargado de contratar y evaluar
al gerente general y los principales ejecutivos, a su
vez identifican anualmente potenciales reempla-
zantes del gerente general y los principales ejecu-
tivos que posean la experiencia, conocimientos y
condiciones para cada posicion. De este modo,
se asegura que exista un reemplazante para el
gerente general.

En cuanto al proceso de determinacion de las
remuneraciones del Directorio, estas se proponen
y se aprueban en las Juntas de Accionistas cele-
bradas anualmente. En la Junta Ordinaria de Accio-
nistas de la Compania celebrada el 26 de abril de
2022, los accionistas aprobaron por amplia mayoria
las siguientes remuneraciones mensuales de
los directores de la Compania, miembros de sus
distintos comités y los gastos de los mismos para
el gjercicio comercial del ano 2022: 800 UF para
el Presidente del Directorio, 700 UF para el Vice-
presidente del Directorio, 600 UF para el resto
de los directores, 200 UF para directores miem-
bros del Comité de Directores/ Auditoria y Riesgo
Financiero, 100 UF para directores miembros de
los Comités de Seguridad, Salud y Medioam-
biente y Gobierno Corporativo. Ademas, recibieron
una remuneracion variable basado en un porcen-
taje de las utilidades del ejercicio de la Compania.

Para el calculo de la remuneracion variable que los
directores tienen derecho a percibir se considera
la utilidad del ejercicio comercial del ano 2022 con
un limite maximo del 110% de la utilidad del gjer-
cicio comercial del ano 2021. Las cantidades varia-
bles no seran objeto de imputacion con las canti-
dades fijas, y se pagaran despues de aprobados
los estados financieros de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2022 por la junta ordinaria de accio-
nistas, de manera proporcional al tiempo en que el
director ejercio su cargo, considerando el periodo
que va de mayo de 2022 a abril de 2023, en funcion
del resultado de la Sociedad para el ano 2022.

El gerente general y los principales ejecutivos de
SQM mantienen una composicion salarial basada
en un plan de bonos anual por cumplimiento de
objetivos y nivel de aportacion individual a los
resultados de la Sociedad. Estos incentivos estan
estructurados en un minimo y maximo de remune-
raciones brutas y son canceladas una vez al ano.
Adicionalmente, existen bonos de retencion para
gjecutivos de la Sociedad.

El valor de estos bonos se vincula al precio de la
accion de la Sociedad y es pagadero en efectivo
durante el ano.

No existen miembros de la familia fundadora que
individualmente tengan mas del 5% de los dere-
chos a voto.
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Comités de Directorio
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Comité de Directores/
Auditoria y Riesgo
Financiero
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Comité de Seguridad, Salud
y Medioambiente

Comité de Gobierno
Corporativo

pect

onistas Y Grupos de Inteyg
s

Directorio

Valores de
la Compania

Trabajadores

Uoensiuiwpy

El Directorio es el responsable de
la administracion de la sociedad y
segun lo establece la Ley 18.146,
de Chile, sin embargo, puede
delegar algunas responsabilidades
en los comites.

Los comités del Directorio tienen
como objetivo revisar, asistiry
aconsejar al Directorio en pleno
en sus decisiones en temas como:
seguridad, salud, medioambiente,
politicas, control y reporte de
informacion financiera. Cada
comité esta compuesto por 3
directores.
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» CONTENIDO 2-14

Los Comites de Directores que cuenta la
Compania son los siguientes:

Comité de Directores/

Auditoria y Riesgo Financiero
Para determinar su composicion, se debe consi-
derar los requisitos de independencia bajo la
normativa aplicable en Chile y en la normativa de
New York Stock Exchange, NYSE. El proposito de
este comité es ayudar al Directorio atienda a sus
responsabilidades respecto a materias de control
y reporte de informacion financiera. EL Comité
esta dedicado a controlar la maxima exposicion al

riesgo financiero de acuerdo a lo definido por poli-
ticas establecidas.

Comité de Gobierno Corporativo

El propdsito es atender sus responsabilidades en la
revision y recomendacion de politicas relacionadas
con asuntos del gobierno corporativo que afecten
a la sociedad.

Comité de Seguridad,

Salud y Medioambiente
Este Comité revisa las politicas, cambios y mejoras
relacionados con temas sociales, seguridad, salud
y medio ambiente, e informa de sus conclusiones

al Directorio. También el encargado de revisar vy
aprobar el Reporte de Sostenibilidad cada ano.

En esta instancia de dialogo, en el marco de los
temas propios del comité SHE, entre la administra-
cion superior de SQM vy representantes de comu-
nidades y trabajadores para facilitar el intercambio
de visiones respecto a temas como: Plan de Soste-
nibilidad; Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;
Planes de Medio Ambiente y el Relacionamiento
Comunitario.

En esta reunion participan los directores designados
a ser parte del SHE, mas el gerente general, otros
directores de SQM que se manifiesten interesados,
los vicepresidentes de operaciones en los respectivos
comités ampliados, ademas de otros gjecutivos que
el Presidente del Comite SHE estime necesarios.

En cada sesion se invita a uno o Mas represen-
tantes de las comunidades cercanas a las opera-
ciones y uno o mas representantes de trabajadores
que pueden ser sindicatos, comité paritario u otra
instancia representativa.

El Secretario del Comité SHE Ampliado se encarga
de preparar la agenda y la minuta, ademas de
invitar a externos.
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Integrantes del Directorio

» CONTENIDOS 2-9/ 2-11/ 405-1

of

'75%

6 Directores

25%

2 Directoras

El directorio actual fue elegido por
un periodo de tres anos en la junta
general ordinaria de accionistas
celebrada con fecha de 26 de abril
de 2022. Los directores de SQM no
son ejecutivos de la companiay
ninguno se encuentra en situacion
de discapacidad.

Directores por edad

Entre 30y 40 anos

Entre 41y 50 anos

Entre 51y 60 anos

Mas de 70 anos

Directores por nacionalidad

1 Directora
3 Directores

* 1 Directora

Z= 1 Director ) 1Director

1 Director
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Gonzalo Guerrero Yamamoto

Presidente del Directorio

RUT: 10.581.580-8

Presidente del Directorio de SQM S.A. e integrante
del comiteé de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
El senor Guerrero Yamamoto es abogado de la
Universidad de Chile y MBL de la Universidad
Adolfo Ibanez. El fue fiscal y director suplente de
Integramédica S.A. por mas de 7 anos y fue director
de Inversiones Oro Blanco S.A., Asfaltos Chilenos
S.A., VNT SA. (Vantrust Capital Asset Manage-
ment), Club Palestino SADP y SMA Clinica Interna-
cional S.A. (Peru), entre otras.

Ademas, es actualmente presidente del directorio
de Sanasalud S.A., presidente del directorio de SQM
Salar S.A., consejero delegado de SONAMI, presi-
dente de la Fundacion para el Desarrollo Social
y Patrimonial de Maria Elena, director de ICARE vy
consejero electivo de SOFOFA.

Ambitos de experiencia: aspectos legales, regula-
torios, de gobierno corporativo, desarrollo soste-
nible y relaciones con comunidades.

» Presidente del Directorio desde el 26 de abril de
2022.

» Integrante del Comité de Seguridad, Salud vy
Medio Ambiente.

Patricio Contesse Fica

Vicepresidente del Directorio
Director Independiente bajo la norma NYSE

Rut: 15.315.085-0

Abogado de la Universidad Catolica de Chile, es
miembro de la Sociedad de Inversiones Pampa
Calichera S.A., Potasios de Chile S.A,, Sociedad de
Inversiones Oro Blanco S.A. y Norte Grande S.A.
Tambiéen es miembro del Directorio de Nitratos de
Chile S.A. Actualmente es Presidente y miembro
del Comité de Directores de Invercap S.A.

Fecha de nombramiento abril de 2018, ultima
reeleccion abril 2019.

Miembro del Comité de Gobiernos Corporativos y
del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

» Vicepresidente del Directorio desde el 26 de abril
de 2022,
» Integrante del Comité de Gobiernos Corporativos.

» Integrante del Comité de Seguridad, Salud vy
Medio Ambiente.

Hernan Buchi Buc

Director Titular
Director Independiente bajo la norma NYSE

Rut: 5.718.666-6

Ingeniero Civil de la Universidad de Chile. Se
desempeno en el directorio de SQM durante varios
anos hasta abril de 2016, previo a volver a incor-
porarse en 2017. Durante su carrera asesoro a dife-
rentes gobiernos de Latinoameérica, Europa Oriental
y Asia en el diseno e implementaciéon de politicas
economicas. Sirvio al Gobierno de Chile en dife-
rentes funciones, incluyendo los cargos de Subse-
cretario de Economia (1979 -1980) y Ministro de
Hacienda (1985-1989). Actualmente es miembro del
directorio de Quinenco S.A., entre otros. También
es presidente del Consejo de Administracion de la
Universidad del Desarrollo. Entre sus ambitos de
experiencia: estan finanzas, gobierno corporativo,
regulaciones y politicas publicas.

» Director Titular desde abril 2017, reelecto el 26 de
abril de 2022.

» Integrante del Comité de Gobierno Corporativo.

Dang Qi*/

Directora Titular
Director Independiente bajo la norma NYSE

Rut: 48.220.394-9

Licenciada en Literatura en Espanol y Culturas
Hispanohablantes en la Universidad de Estudios
Extranjeros de Beijing, con nueve anos de expe-
riencia como directora y corresponsal China en
cuatro paises latinoamericanos y reportera jefa en
la Agencia de Noticias Xinhua, en Beijing, China.
Con experiencia como corresponsal en jefe en
Latinoameérica, en la Agencia de Noticias Xinhua,
agencia estatal de noticias china. Fue directora de
la oficina de dicha agencia en Chile, entre mayo
de 2017 y marzo de 2019. Desempend ese mismo
cargo en Costa Rica y en Panama, ademas de ser
corresponsal de Xinhua en México. En su natal
China, ejercio funciones como redactora, editora y
reportera de Xinhua. Otras areas de conocimiento
son: gobierno corporativo, regulaciones y politicas
publicas.

» Directora Titular desde el 26 de abril de 2022.

» Integrante del Comité de Seguridad, Salud vy
Medio Ambiente.

"/ EL 26 de abril de 2023, es nombrado el senor Xu Tieying, como nuevo
director de SQM, en la misma fecha la senora, Dang Qi dejo de ser parte del
Directorio de la compania.
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Antonio Gil Nievas

Director Titular
Director Titular Independiente bajo la ley chilena y
bajo la norma NYSE

RUT: 23.605.789-5

Ingeniero Industrial de ICAl Universidad Ponti-
ficia Comillas, Espana; MBA de la Universidad de
Harvard, Stanford Executive Program. Cuenta con
mas de 25 anos de experiencia en roles de lide-
razgo estratégico, gestion de riesgo, gestion,
aspectos financieros y de inversion a nivel global,
europeo y latinoamericano. En la actualidad, es
asesor estrategico y financiero de diversas compa-
nias nacionales e internacionales. Anteriormente
fue CEO de Moneda Asset Management, Vice Presi-
dente de ACAFI, Managing Director, CFO mundial
y miembro de los comités ejecutivos globales de
varios negocios en JPMorgan y fue consultor estra-
tégico de BCG en Espana. Otras areas de conoci-
miento son: gobierno corporativo, materias legales
y regulatorias.

» Director Titular desde el 26 de abril del 2022.

» Integrante del Comite de Directores/ Auditoria y
Riesgo Financiero.

Gina Ocqueteau Tacchini

Directora Titular
Directora Independiente bajo la ley chilena y bajo
la norma NYSE

RUT: 8.431.507-9

Enfermera de la Universidad de Chile con un MBA
de ESADE Business School y mas de 30 anos de
carrera en distintas gerencias de la ACHS. Actual-
mente es la directora de la Camara de Comercio
Asia Pacifico y Fundacion Marca Chile, consejera de
Chile Mujeres, docente de BOW Mujeres Empresa-
rias, cofundadora de Union Emprendedora, socia
fundadora de Crosscheck y gerenta general de
Waygroup Chile. A lo largo de su carrera profesional,
ha consolidado experiencia en gestion de riesgos,
seguridad y ciberseguridad. Previamente, también
fue directora de ASECH e integr6 el Consejo Asesor
del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en
2021. Areas de experiencia: aspectos de gobierno
corporativo, desarrollo sostenible y relaciones con
comunidades.

» Directora Titular Independiente desde el 26 de
abril de 2022,

» Integrante del Comité de Directores/ Auditoria y
Riesgo Financiero.

Ashley Ozols

Directora Titular
Director Titular Independiente bajo la norma NYSE

Rut: 48.218.888-5

ICFA charterholder con titulo en comercio de la
University of New South Wales Sydney, cuenta
con vasta experiencia en negocios internacionales,
especializandose en brindar asesoria estratégica y
financieras a clientes estadounidenses, australianos
y asiaticos. Entre 2003 y 2017, trabajo en numerosos
bancos de inversion, incluidos Macquarie Group,
Grant Samuel y CLSA. En 2017 inicio de su rol como
miembro del directorio de SQM, se desempenod en
Tiangi Lithium como ejecutivo enfocado en el desa-
rrollo corporativo. Ademas, posee conocimientos
en: materias regulatorias y de gobierno corporativo.

» Director Titular desde el 26 de abril de 2022.

» Integrante del Comite de Directores/ Auditoria y
Riesgo Financiero.

Antonio Schneider Chaigneau

Director Titular
Director Independiente bajo la horma NYSE

Rut: 6.027.199-2

Economista de la Universidad de Chile y docto-
rado en The New School, New York. Desempena
labores en las industrias de cosmeéticos, productos
forestales, cultivos de salmon y alimentos, fruta de
exportacion y productos alimentarios. Asociado a
representaciones financieras y bancarias en corre-
doras de bolsa, hegocios internacionales y mineria.
Fue director en InvertecFoods, Pesquera Yadran,
ChileFoods, Indura Peru, Salmonfood, BancokEs-
tado, entre otras empresas. Cuenta con amplia
experiencia en: gestion de riesgos, gobierno corpo-
rativo, regulaciones y politicas publicas.

» Director Titular desde el 26 de abril de 2022.

» Integrante del Comité de Gobiernos Corporativos.
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Alta Administracion

» CONTENIDO 2-9

Gerente General

Ricardo Ramos R.

Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catdlica de Chile
Rut: 8.037.690-1

Vicepresidente Ejecutivo
Nitratos Yodo

Pablo Altimiras C.

Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catdlica de Chile
Rut: 13.657.862-6

Vicepresidente de Finanzas

Gerardo Illanes G.

Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catélica de Chile
Rut: 13.904.120-8

Vicepresidente Senior de
Servicios Corporativos

José Miguel Berguno C.

Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catélica de Chile
Rut: 10.903.992-6

Vicepresidente Legal

Gonzalo Aguirre T.

Abogado
Universidad Catolica de Chile
Rut: 13.441.419-7

Vicepresidente
Ejecutivo Litio

Carlos Diaz O.

Ingeniero Civil Industrial
Universidad Catdlica de Chile
Rut: 10.476.287-5
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» CONTENIDO 2-1

SQM S.A. es una Sociedad Anénima
Abierta, cuyas acciones se transan
en las bolsas de Santiago de Chiley
de Nueva York, en Estados Unidos.
El siguiente grafico representa la
propiedad y principales grupos de
accionistas al 31 de diciembre de
2022

El capital de la Sociedad es de US$1.577.385.979
en 142.819.552 acciones Serie A y en 142.818.904
acciones Serie B. Todas las acciones son nomi-
nativas, no tienen valor nominal y se encuentran
emitidas, suscritas y pagadas. Al 31 de diciembre
del 2022, la compania contdé con 1.158 accionistas
distribuidos entre las Serie Ay Serie B.

Para las acciones de la serie A y serie B, se consi-
dera un voto una accion totalizando 285.638.456
acciones para el ano 2022.

Corredoras De Bolsa

2,79%

Bancos por Cuenta
de Extranjeros
11,51%

Afps

10,58%

The Bank of New
York Mellon (ADRS)
22,60%

P

Principales actores
por participacion

Otros
2,40%

Grupo Pampa

Inversiones TLC SPA
(Tiangi Lithium)

Grupo Kowa
2,20%

Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

La Compania

O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O+

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

Reporte de Sostenibilidad 2022

/4



Nuestro Desempeno Financiero

» CONTENIDOS 2-6/ 2-25/ 3-3

Durante 2022, para los doce meses, SQM reporto
utilidades por US$3.906,3 millones un aumento en
comparacion con los US$585,5 millones para el
mismo periodo del 2021. EL margen bruto en dichos
meses alcanzo los US$5.736.6 millones cifra supe-
rior a los US$1.090,1 millones registrados para el
2021. En 2022 los ingresos totalizaron US$10.710,6
millones para los doce meses que finalizaron el 31

2022

ACTIVOS (MUS$)
Activos Corrientes 6.991.509
Activos no Corrientes™/ 3.827.592

10.819.101

Total Activo*/

PASIVO Y PATRIMONIO (MUSS$)

Pasivos Corrientes 3.051.547
Pasivos no Corrientes™/ 2.835.553
Patrimonio 4.932.001

10.819.101

Pasivo y Patrimonio*/

OTROS DATOS FINANCIEROS

Ganancia Neta (MUS$) 3.914.284
Saldo de Caja (MUSS$) 2.655.236
Ganancia por Accion (US$ por accién) 13,67
Impuestos a las Ganancias Pagados (MUS$) 1.648.668
EBITDA (MUS$) 5.817.605
EBITDA Ajustado (MUS$) 5.838.439

de diciembre, lo que representa un aumento del
274% frente a los US$2.862,3 millones reportados
durante el 2021. Elano 2022 se alcanzaron las metas
de produccion, con lo cual pudimos suministrar un
crecimiento de la demanda mas fuerte de lo espe-
rado en los mercados del litio, yodo, cloruro de
potasio y nitrato de potasio, y, por ultimo, benefi-
ciandonos de precios mas altos.

2021 2020 2019 2018
4.586.095 2.569.258 2.682.166 2.399.596
2.594.106 2.249.205 2.001.985 1.868.498

7.180.201 4.818.463 4.684.151 4.268.094

991.709 475.882 776.812 555.663
2.972.521 2.180.003 1.772.867 1.574.629
3.215.971 2.162.578 2.134.472 2.137.802

7.180.201 4.818.463 4.684.151 4.268.094

592.205 168.359 280.603 442.063
1.515.051 509.102 588.530 556.066
2,05 0,63 1,06 1,67
142.730 200.624 173.319 240.115
1.140.086 524.650 668.912 902.450
1.185.453 579.765 644.223 885.652

*/ Se actualizo informacion 2021 de acuerdo a lo publicado en los Estados Financieros Consolidados de la Compania 2022.

El mercado del litio se puede dividir en (i) mine-
rales de litio de uso directo, en el cual SQM no
participa, (i) quimicos basicos de litio, entre los que
se incluyen carbonato de litio, hidroxido de litio y
cloruro de litio, y (iii) derivados inorganicos y orga-
nicos de litio, que incluye numerosos compuestos
producidos a partir de quimicos basicos de litio,
mercado del cual SQM tampoco participa direc-
tamente. El carbonato de litio y el hidroxido de
litio son usados para la produccion de material de
catodos para baterias secundarias (recargables),
debido al elevado potencial electroquimico y la
baja densidad del litio.

Las baterias representan la principal aplica-
cion para el litio, con aproximadamente 90% de
la demanda total, incluyendo baterias para vehi-
culos eléctricos, las que representan aproximada-
mente 70% de la demanda total. Durante 2022, la
demanda de quimicos de litio crecidé aproximada-
mente 43%, alcanzando un volumen de 760.000
toneladas metricas de carbonato de litio equiva-
lente. SQM espera que las aplicaciones de alma-
cenamiento de energia continuen impulsando el
crecimiento de la demanda en los proximos anos.

Los ingresos por litio y derivados
totalizaron US$8.152,9 millones en los
doce meses del 2022, registrando un
aumento de 770,9% frente a los US$936,1
millones reportados en el mismo periodo
de 2021.

La linea de negocios de nutricion vegetal de espe-
cialidad sigue siendo un segmento importante
dentro de nuestro portafolio. Como excepcion,
durante el ano 2022 y debido al fuerte incremento
en precio, el mercado del nitrato de potasio soluble
agricola tuvo una reduccion de consumo de entre
el 12% y 16%. Estas estimaciones no consideran el
nitrato de potasio producido y vendido localmente
en China, y solo incluyen importaciones y exporta-
ciones netas.

En la linea de negocio de nutricion vegetal de espe-
cialidad, los ingresos totales alcanzaron los US$1.172,3
millones un aumento de 29% comparado con los
US$908,8 millones reportados en 2021. Los mayores
ingresos de esta linea de negocios durante 2022
fueron el resultado de precios de venta promedio
significativamente mas altos durante el ano.

La demanda de yodo tuvo un crecimiento en torno de
2% respecto al ano anterior, impulsado principalmente
por el aumento por cerca de 6% del uso de medios
de contraste durante 2022. Existio un mayor gasto a
nivel mundial en salud y mejoro la accesibilidad a este
tipo de tratamientos en las economias emergentes,
principalmente en China. Demanda de otros usos se
mantuvo creciendo en rasgos historicos. Crecimiento
de demanda por sobre la oferta llevo a que los precios
fueran al alza durante el ano 2022.

Los ingresos por venta de yodo y derivados al
31 de diciembre de 2022 fueron US$754,3 millones
un aumento de 72,3%, comparado con los
US$437.9 millones generados en 2021.
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El consumo mundial de cloruro de potasio el ano
2021 llego a los 71 millones de toneladas. Esta curva
de crecimiento tuvo una brusca caida el 2022, araiz
de las restricciones impuestas sobre Bielorrusia y
Rusia que limitaron la oferta, elevaron los precios y
afectaron la demanda.

Para el cloruro de potasio y sulfato de potasio para
los doce meses finalizados el 31 de diciembre de
2022 totalizaron US$437,2 millones, un aumento del
4,9% en comparacion al mismo periodo de 2021.
Estimamos que la demanda de potasio en 2022

Ingresos por Lineas de Negocios

Lineas de Negocios

Nutricion Vegetal de Especialidad
Yodo y Derivados

Litio y Derivados

Potasio

Quimicos Industriales

Otros

10.710.578 100%

alcanzo aproximadamente los 60 millones de tone-
ladas metricas.

Con respecto a los quimicos industriales, las ventas
al final del 31 de diciembre del 2022 totalizaron los
US$165,2 millones, 25,1% mayor al periodo anterior.
Durante 2022, se vendio aproximadamente 80.000
toneladas meétricas de sales solares, y esperamos
que nuestros volumenes de venta de sales solares
podrian alcanzar cerca de las 120.000 toneladas
metricas en 2023.

1.172.334 11,0% 908.815 32%
754.339 7,0% 437.931 15%
8.152.939 76,1% 936.121 33%
437.180 4,1% 416.592 14%
165.200 1,5% 132.011 5%
28.586 0,3% 30.845 1%

2.862.315

Ventas por Destino

Destino

Chile 223.148
América Latina y el Caribe 339.941
Europa 932.558
Norteamerica 914.187
Asia y Otros 8.300.744

Ventas Totales 10.710.578

Ventas a Mercados Emergentes

Mercados Emergentes

América Latina @ 333.476
Africa y el Medio Oriente (2) 284.164
Asia y Oceania (3) 6.225.304
Chile 223.148

(1) Excluye a Chile
(2) Excluye a Israel.
(3) Excluye a Australia, Japon, Nueva Zelanda, Corea del Sury Singapur.

2%

3%

9%

8%

78%

3%

3%

58%

2%

219.648

326.287

482.765

558.002

1.275.613

2.862.315

317.673

215.541

746.770

219.648

11%

17%

19%

45%
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Competencia y Participacion de Mercado

» CONTENIDO 2-6

SQM alcanzo alrededor del 20% de participacion
del mercado de quimicos de litio en 2022. Los prin-
cipales competidores en mercado del litio con su
participacion de mercado estimada son: Albemarle
(16%), Tianqi Lithium Corp. (7%), Jiangxi Ganfeng
Lithium Co (6%), Allkem (4%), Livent Corporation
(3%).

En relacion al yodo, los mas grandes productores
se encuentran en Chile, Japon y los Estados Unidos
de América. También existe produccion de yodo en
Rusia, Turkmenistan, Azerbaiyan, Indonesia y China.

SQM es el productor mas grande de nitrato de
potasio para uso agricola en el mundo. Nuestros
competidores principales con su participacion de
mercado estimada son: Haifa Chemicals Ltd. (22%)
y Kemapco (12%). Ademas, existen varios produc-
tores de nitrato de potasio en China. La mayor parte
de la produccion china se emplea en el mercado
interno.

SQM estima que aportd con aproximadamente el
1% de las ventas globales de cloruro de potasio en
2022. Los mayores competidores, con su participa-
cion de mercado en 2022, son Nutrien (21%), Uralkali
(15%), Mosaic (13%) y Belaruskali (10%).

Con respecto a la linea de negocio Quimicos Indus-
triales, el mercado de nitrato de sodio de grado refi-
nado, nuestros principales competidores son BASF
AG, una sociedad alemana, y varios productores
de China y Europa Oriental. Nuestros productos de
nitrato de sodio industrial también compiten indi-
rectamente con quimicos sustitutos, incluyendo
carbonato de sodio, sulfato de sodio, nitrato de
calcio y nitrato de amonio, los cuales pueden ser
usados en ciertas aplicaciones en lugar de nitrato
de sodio y vendidos por un gran numero de produc-
tores de todo el mundo. Los principales competi-
dores en el negocio de nitrato de potasio industrial
son Haifa Chemicals, Kemapco y algunos produc-
tores chinos.

Quimicos
Industriales*
60%

Nutricidn
Vegetal de
Especialidad
45%

derivados
33%

‘Corresponde a la participacion de SQM en el mercado de nitrato de potasio industrial al 31/12/2022.
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Valor Economico Directo Generado y Distribuido

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 201-1

Por Estados Consolidados de Resultados

Valor Econémico Generado (MUSS$) 2022 2021 2020 2019 2018

Ingresos por ventas

Por los Estados Consolidados de Flujos de Efectivo

Valor Econémico Generado (MUSS$) 2022 2021 2020 2019 2018

10.710.578 2.862.315 1.817.191 1.943.655 2.265.803 10.954.251 2.705.250 1.940.720 2.044.746 2.284.514

Ingresos por ventas

Ingresos financieros 50.407 4433 22.655 36.075 28.884 Ingresos financieros 94.352 16.738 22.433 40.258 151.348
Otros ingresos 30.130 30.684 31.577 17.161 35.015 Otros ingresos 121.288 119.983 305.590 123.634 85.041
Valor Econémico Generado Total 10.791.115 2.897.432 1.871.423 1.996.891 2.329.702 Préstamos de Largo Plazo 260.000 700.000 400.000 450.000 256.039
Aumento de Capital 0 1.100.257 0 0 0
valor Economico Bistribuido (MUSS) = e == = 20 Valor Econémico Generado Total 11429.891 4642228 2668743 2658638 2776942
Costos Operacionales 4.565.104 1.512.898 1.107.176 1.179.780 1.260.516
Otros Costos y Gastos de Administracion 154.902 121.584 156.790 83.303 84.749 Valor Econémico Distribuido (MUS$) 2022 2021 2020 2019 2018
Costos / Gastos Financieros 112.051 101.867 86.622 79.108 76.511 Costos Operacionales 4.993.373 1.515.002 1.310.158 1.258.874 1.182.235
Salarios y Beneficios 372457 272.323 234.108 238.748 267.449 Otros Costos y Gastos de Administracion 986.412 1.085.339 443,165 542.736 441.420
Inversion Comunitaria*/ 55.925 16.411 31.692 8.347 ND**/ Costos / Gastos Financieros 135.511 106.473 361.739 85.414 272.565
Gasto / Inversién Ambiental 44.180 31.128 16.497 16.983 19.439 Dividendos Pagados 2.238.381 571.702 221.995 329.787 550.352
Impuestos 1.572.212 249.016 70.179 110.019 178.975 Salarios y Beneficios 162.216 151.381 161.862 195.782 230.007
Valor Econémico Distribuido Total 6.876.831 2.305.227 1.703.064 1.716.288 1.887.639 Inversion Comunitaria*/ 55.925 16.411 31.692 8.347 ND**/
Gasto / Inversion Ambiental 44,180 31.128 16.497 16.983 19.439
Valor Economico Retenido (MUS$) 2022 2021 2020 2019 2018 Impuestos 1.648.668 142.730 200.624 173.319 240.115

Valor Econémico Retenido 3.914.284 592.205 168.359 280.603 442.063

Valor Econémico Distribuido Total 10.264.666 3.620.166 2.747.732 2.611.242 2.936.133

Valor Econdmico Retenido (MUS$) 2022 2021 2020 2019 2018

Valor Econémico Retenido 1.165.225 1.022.062 -78.989 47.396 -159.191

*/ Lainversion comunitaria considera inversion directa (donaciones y gestion), aporte por contrato CORFO a municipalidades y Gobierno Regional de
Antofagasta y aporte a CORFO para I+D.

*/ No disponible.
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» CONTENIDOS 2-4/ 2-27/ 201-4

Aportes del Estado (MUS$) 2022 2021 2020

SENCE 1.645 1.280 1.253
Créditos por donaciones ND 725 369
Patentes mineras ND 25 22
Crédito de activo fijo 107 70 108
PPUA 0 26.905 2.685
Crédito fuente extranjera 0 0 222

ND: No disponible a la fecha de publicacion de este reporte.

Nota: se actualizaron valores de periodos 2021, 2020 y 2019, segun las declaraciones de impuestos respectivas.

2019

1.276
771
326
133

914

2018
1.250
658
22

175

1.528

Cabe mencionar que, durante el 2022, se pagaron MUS$ 366,4 correspondiente a multas fiscales.
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Nuestros
Trabajado

rabajadores y

‘aS

1 FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUGCION DE LAS 12 PRODUGCION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DE GENERO Y CREGIMIENTO LOGRAR
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Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

En el centro y la base de nuestro quehacer estan las —

personas. Por este motivo, fomentamos relaciones cio Repors
laborales de respeto, generando las condiciones Y%
necesarias para que cada individuo pueda desarrollar sus NZEfysDbt”ng*d
capacidades. Humancs
A
En SQM valoramos la meritocracia, y favorecemos la e
igualdad de oportunidades, la inclusién y la diversidad, Caden*a‘d‘zjam
la no discriminacion y el respeto a los derechos sostenbiicad
humanos y derechos laborales individuales y colectivos 7
reconocidos por los principales instrumentos de la " Gamblo Cimatico
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como por las O
legislaciones aplicables en cada uno de los paises donde (umoalas
se desarrollan nuestras operaciones. ®
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Corporaciones con
las cuales nos
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Anexos

M

Verificacion
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Nuestros Trabajadores y Trabajadoras

Nuestro Compromiso con Trabajadores y Trabajadoras

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

©

Rechazar de plano todo tipo de trabajo infantil, forzoso u otro que signifique
algun tipo de esclavitud moderna, y hacer exigible este principio a lo largo de

toda nuestra cadena de suministros.

O

Respetar el derecho a libertad y el derecho de asociacion de nuestros

trabajadores y trabajadoras, buscando generar espacios de dialogo informado y

transparente que permitan alcanzar acuerdos en beneficio mutuo.

oA
&0

Promover una cultura corporativa afirmativa de la diversidad, la inclusion,
la no discriminacion, el trato respetuoso y la igualdad de oportunidades.

Rechazar la violencia, el acoso sexual y el hostigamiento o acoso laboral, o de

cualquier tipo.

g,

Fomentar el mérito y potenciar el desarrollo de nuestros trabajadores y
trabajadoras en vistas al desarrollo de sus potencialidades.

©®

Reporte de Sostenibilidad 2022

Generar condiciones de trabajo seguras y saludables, que resguarden la
dignidad de los trabajadores y trabajadoras, asi como propiciar una cultura
de seguridad laboral mediante la difusion permanente de guias, educacion
en seguridad y respeto al cumplimiento de las hormativas que velen por el
cuidado/ proteccion de los mismos.

Nuestra meta es otorgarles a las trabajadoras y
los trabajadores las oportunidades y condiciones
necesarias para que cada uno de ellos pueda
desarrollarse y aportar en un ambiente de
cordialidad, igualdad, respeto y apertura. Hemos
definido los siguientes ejes de desarrollo:

@® Reclutamiento ciego, evaluando
postulantes segun sus competencias
y requerimientos para el cargo, sin
discriminacion de ningun tipo.

® Aseguramiento de no discriminacion
salarial, contratando, promoviendo y
tomando decisiones de trabajo basadas en
criterios objetivos relativos a las aptitudes
de la persona para desempenar el cargo.

@® Desarrollo de actividades o programas
dirigidos a publicos de interés que
requieran perfeccionamiento o
preparacion.
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Para formar nuestro equipo humano, hemos reali-
zado un importante trabajo para adecuar los
sistemas de seleccion y reclutamiento, con el fin de
contar con grupos de personas diversas, hacién-
donos cargo de la inclusion y la insercion de la
mujer en la mineria. Contamos con personas de
diversas profesionesy oficios, operadores, técnicos,
hombres y mujeres de diferentes edades, naciona-
lidades y que aportan con sus cualidades, expe-
riencia y capacidades.

Nuestra Politica de
Diversidad e Inclusidon
nos compromete como
compania a:

Fomentar la equidad de
oportunidades, valorando

y evaluando a las personas
por sus méritos, desempeno
y esfuerzo por generar valor.

Desafiar continuamente
los procesos de seleccién
y evaluacion para facilitar
la meritocracia, atraer,
desarrollar y retener personas
talentosas.

Adaptar las condiciones y
puestos de trabajo, cuando
se requiera, para facilitar
la incorporacién gradual
de personas que viven en
situacion de discapacidad.

Ampliar la participacion
femenina en todas los
niveles y areas de la
organizacion, y aumentar
elempleo local en torno a
nuestras operaciones.

Reporte de Sostenibilidad 2022
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Nuestra Dotacion

» CONTENIDOS 2-7/ 2-8/ 2-25/ 3-3/ 405-1

6.997 personas conforman

la fuerza laboral de SQM en
Chile y el mundo a diciembre
de 2022. EL 82,6% de los

Categorias Laborales Hombres Mujeres Totales Neg&i‘;-;gﬁi’yﬁ!ﬁw
A Trabajadores que se Umanos
empleados se desempenan Alta Gerencia 16 2 18 6 533 deserjnpeﬁan%n Chile "
en las operaciones de la R -~ - 155 =
~ . Nuestros Trabajadores
compania en el norte de Chile, [ i o 495 T e
A : oA
principalmente en las Regiones . 2,615 230 2.845 4 6 4 Trabajadores que se Cadena de valory
, desempenan en el Sostenibilidad
de Tara paCa y AntOfagaSta' Fuerza de Venta 34 39 73 extranjero ﬂ
Administrativo 40 81 121 Desarrollo Sostenible
Cambio Climatico
Auxiliar 6 1 7 Promedio anual y O
Para nosotros el capital humano, sus capacidades . '| '| 685 de trabajadores de
Otros Profesionales 1.174 748 1.922 ;
técnicas e intelectuales son la base del plantea- . g(r)nzgresas contratistas en Jimoatas
miento del negocio por los objetivos de desa- Otros Técnicos 1.072 125 1.197
rrollo, innovacion y calidad de nuestros productos. Total 5626 1371 6.997 @

La experiencia y competencia es de alto valor para
llevar a cabo el plan de negocio.

Para esta publicacion realizamos una agrupacion
de nuestra dotacion en g categorias laborales, las
que vienen dadas por la Norma de Caracter General
N* 461, emitida por la Comision del Mercado Finan-
ciero, CMF, de manera de homologar la informacion
con nuestra Memoria Anual. Las 9 categorias labo-
rales son: Alta Gerencia, Gerencia, Jefatura, Opera-
rios, Fuerza de Venta, Administrativo, Auxiliar, Otros
Profesionales y Otros Tecnicos.

A continuacion, se presenta nuestra dotacion bajo las nueve categorias laborales:

Dotacion Propia por Categorias Laborales y Género 2022

SQM genera 18.682 puestos de trabajo en Chile y el mundo, cuya suma corresponde
a la dotacion al 31 de diciembre del 2022 del personal propio y el promedio anual de
trabajadores y trabajadoras de empresas colaboradoras.

Total de trabajadores de
. SQM en Chile y el mundo

La dotacion de SQM crecid en 15,1% en compara-
cion con el ano anterior, donde se alcanzoé una cifra
de 6.081 trabajadores. Al 31 de diciembre del 2022,
el 94% de la dotacion se encuentra con contrato
indefinido, el 277% de los empleados tiene una
jornada ordinaria de trabajo, el 72,3% una jornada
excepcional de trabajo (turnos 4x3, 7X7, 14x14, por
ejemplo) y el 0,04% una jornada a tiempo parcial. El
40,7% de nuestra dotacion corresponde a Opera-
rios seguidos de Otros Profesionales con 27,5%.

El 651% trabaja en la Region de Antofagasta,
seguida con un 17,5% la Region de Tarapaca.
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Dotacion por Tipo de Contrato 2022 i)
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Cartas del Presidente

Dotacion por Categoria Laboral, Contrato Laboral, Género y Region de Trabajo 2022 del Directorio y del

Gerente General

6 9 9 7 Total de empl'eados Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region Metropolitana Otras regiones Extranjero _:
. Categoria Laboral Género Acerca de
Indefinido A Plazo Fijo Indefinido A Plazo Fijo Indefinido A Plazo Fijo Indefinido A Plazo Fijo Indefinido A Plazo Fijo Este Reporte
Hombre 1 0 1 0 12 0 0 0 2 0 16 Q
Alta Gerencia Responsabilidad del
Mujer 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 Negocio, Sostenibilidad,
6 6" O Empleados con Eticay Derechos
. contrato indefinido Hombre 2 0 12 0 60 0 1 0 29 0 104 riamanes
Gerencia Vaa
Mujer 0 0 3 0 14 0 0 0 1 0 18 _
Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras
Hombre 84 1 361 10 81 0 4 0 24 0 565
Jefatura HOA
3 8 '7 Empleados con Mujer 8 0 63 1 32 0 2 0 21 0 127 Cadena deValory
Contrato a plazo ﬁ_jO Sostenibilidad
Hombre 608 28 1.744 109 25 0 0 0 100 1 2.615 ﬂ
Operario
Mujer 22 15 156 22 0 0 0 0 15 0 230 Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico
Hombre 0 0 0 0 2 0 0 0 32 0 34
Fuerza de Venta @
Mujer 0 0 0 0 6 0 0 0 32 1 39 o a s
Comunidades
Hombre 6 1 21 1 6 0 0 0 5 0 40
Administrativo @
Mujer 7 1 80 3 19 3 1 0 8 0 81 Asociaci
Soclaciones,
Instituciones y
Hombre 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 6 Corporaciones con
o las cuales nos
Auxiliar Mui 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 relacionamos
ujer
Hombre 138 8 667 41 224 3 13 0 80 0 1.174 A@m
Otros Profesionales
Mujer 57 1 356 48 181 6 11 0 87 1 748 E
Hombre 220 12 738 58 20 0 2 0 22 0 1.072 verificacion
Otros Tecnicos
Mujer 6 1 88 9 19 2 0 0 0 0 125

indice de
Contenidos GRI

Totales por Género
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Gerente General

Region de Tarapaca Dotacién por Categoria Laboral y Region de Trabajo 2022 —
1.227 trabajadores

Acerca de
Este Reporte
-l 7’5% Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region Metropolitana Otras regiones Extranjero

Categoria Laboral

%

Responsabilidad del

Region de Antofagasta Alta Gerencia 1 0,10% 1 0,02% 14 1,94% 0 0,00% 2 0.43% 18 0,26% Negocio Sosteibicad.
4.551 trabajadores Humanos
65.1% Gerencia 2 0,20% 15 0,33% 74 10,26% 1 2,94% 30 6,47% 122 1,74% N
0
' Jefatura 93 7,60% 435 9,56% 113 15,67% 6 17,65% 45 9,70% 692 9,89% Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras
Operario 673 54,80%  2.031 44,63% 25 3,47% 0 0,00% 116 2500%  2.845 40,66% o
Region Metropolitana Fuerza de Venta 0 0,00% 0 0,00% 8 1,11% 0 0,00% 65 14,01% 73 1,04% Cadena de velory
721 trabajadores
10.3% Administrativo 15 1,20% 64 1,41% 28 3,88% 1 2,94% 13 2,80% 121 1,73% 7]
0 .
' Auxiliar 0 0,00% 0 0,00% 4 0,56% 0 0,00% 3 0,64% 7 0,10% Desarolo Sesenbe
Otros Profesionales 204 16,60%  1.112 24,43% 414 57,42% 24 70,59% 168 3621%  1.922 27,47% O
Otros Técnicos 239 19,50% 893 19,62% 41 5,69% 2 5,88% 22 474% 1197 17,11% Juntoa as

Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con

OtraS reg IOneS las cgales nos
34 trabajadores relacionamos

0,5% ©)

Anexos

M

EXtra n_jerO Verificacion
464 trabajadores

6 y 6% indice ;Je

Contenidos GRI
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A diciembre del 2022, nuestra dotacion femenina
alcanzo las 1.371 trabajadoras, equivalente a 20%
de la dotacion total.

Esto significa en términos absolutos un aumento
de 24% con respecto a 2021, cuando el total fue de
1.106 trabajadoras.

La dotacion femenina en cargos de liderazgos
como Alta Gerencia, Gerencia y Jefatura alcanzé el
17,7%. Cabe destacar, que la Alta Gerencia cuenta
con 11% de mujeres.

SQM Total
Ve ™\
VT
N ',
AN e
1.371 - 5.626 -
20% ~ o 8o% o~
, O
/N
. J/
Mujeres Hombres

Alta gerencia

,// V

W V1 i,
N v
‘ —~ 1 —
\\: _ | | _
11% ~ 89% <
// / \ \\
.
Mujeres Hombres
Gerencia
. V1 /,
AN 7
18% - 85% -
// \
AW
N
Mujeres Hombres
Jefatura
P
1977
4 r
18%
Mujeres

Operario Auxiliar
( \ 1 [
\ / VY
\ // \ /
v
230 2.615
8% 92% - 14% 86%
AN
TS TS
N J/ N
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Fuerza de venta Otros profesionales
" R "
\
\\\\ //// \\\ ', 1 \\\ ////
- 39 - - 34 - 748 - - 1174 -
‘), 53% AN 7% N '30% T,o61% (N
l /| \\
N /) NG
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Administrativo Otros técnicos
V[ Ny
. N /
- 81 WA E 125 1.072
7% O 33% 10% 90%
SANERS y, N
| | SRR
\ / o
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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ELl 30,7% de la dotacion se encuentra entre los 30 y 40 anos de edad. Somos
una compania con una dotacioén joven, donde 82,5% tiene menos de 50 anos
de edad. Asimismo, destacamos que el 43,9% de nuestra dotacidén reside en
la Regidn de Antofagasta, esto corresponde a 3.078 trabajadores, le sigue
Otras Regiones con 34,3% equivalente a 2.397 empleados.

Dotacién por Rango Etario, Género y Regidn de Residencia 2022

. . Region de Region de Region :
HEIICIAEE SO Tarapaca Antofagasta Metropolitana CUESICLIOE
Hombre 108 548 85 251
Menor de 30 afos
Mujer 30 178 68 88
Hombre 240 845 239 834
Entre 30 y 40 afios
Mujer 40 310 125 146
Hombre 153 475 137 616
Entre 41 y 50 anos
Mujer 12 118 52 76
Hombre 90 401 75 301
Entre 51 y 60 anos
Mujer 3 45 27 33
Hombre 18 144 12 45
Entre 61y 70 anos
Mujer 0 8 6 6
Hombre 0 6 2 1
Mas de 70 afios
Mujer 0 0 0 0
Hombre 609 2.419 550 2.048
Subtotal
Mujer 85 659 278 349
Total 694 3.078 828 2.397

Nota: En “Otras Regiones” se incluyen a los trabajadores que residen en las otras regiones de Chile y el extranjero.

992
364
2.158
621
1.381
258
867
108
219
20

5.626
1.371
6.997

Dotacién por Categoria Laboral, Género y Rango Etario 2022

Categoria Laboral

Alta Gerencia

Gerencia

Jefatura

Operario

Fuerza de Venta

Administrativo

Auxiliar

Otros Profesionales

Otros Técnicos

Subtotal

Género

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer

Hombre

Mujer

Menor de 30
anos

30

483
78

12
13

256

221

207

S0

992
364

Entre 30y 40
anos

211
62
931
98
15
19
10
23

509

368

445

47

2.158
621

Entre 41y 50
anos

183
41
625
&7/

260

117

252

21

1.381
258

Entre 51y 60
anos

111
14
454
16

115

35

140

15

867
108

Entre 61y 70
anos

29

117

o N W

32

28

219
20

Mas de 70

o O N O O O »r O O O wun

S v O

16

104
18
565
127
2.615
230
34
39
40
81

1.174

748

1.072

125

5.626
1.371
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Dotacion Propia por Nacionalidades
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O

Cartas del Presidente

Contamos con una dotacion de Participacion en todos los puestos gerenciales, incluidos del Directorio y del

24 nacionalidades distintas los de gerencia junior, rr?edia y senior como porcentaje de
la fuerza laboral gerencial total.

Gerente General

Acerca de

Este Reporte
Nacionalidad Q
/ N° de Trabajadores % N° de Trabajadores Resp‘onsabiUda_d_QeL
Chilena 737 89,55% 499 88,01% D
Humanos
Belga 12 1,46% 17 3,00% ~
Mexicana 28 3,40% 14 2,47% Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras
A (o) (o)
Espaiola 8 0,97% 7 1,23% o
Venezolana 12 1,46% 6 1,06% Cadena de Valory
Sostenibilidad
Estadounidense 4 0,49% 6 1,06% ﬂ
5 Sudafricana 4 0,49% 4 0,71% Desarrollo Sostenible
-g"‘ y Cambio Climatico
N China 6 0,73% 4 0,71% C
Colombiana 5 0,61% 2 0,35% |
unto a las
Comunidades
Peruana 1 0,12% 2 0,35%
Ecuatoriana 3 0,36% 2 0,35% @
Aso‘ciacl:iones‘
Brasilefia 1 0,12% 1 0,18% Comoracionce son
la als
Holandesa 1 0,12% 1 0,18% :eslfcu‘;:;gg:
ltaliana 1 0,12% 1 0,18% ®
Anexos
Japonesa 0 0,00% 1 0,18%

o o
g 0 86%
&

# Total 823 100,00% 567 100,00%
oom y- e .,

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI
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Altos Ejecutivos Contratados a Nivel Local i

La Compania

» CONTENIDOS 2-4/ 202-2

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

En SQM consideramos como local, las Regiones de Tarapaca y Antofagasta en el norte de Chile, que es —
donde se ubican los principales centros productivos. Basado en lo anterior, contamos con gjecutivos que Acerca de
trabajan y residen en la misma region. e Reporte

<

Responsabilidad del

Alta Gerencia y Gerencia que Trabajan en su Region de Residencia en el 2022 Negocio, Sostenibiliad,

Etica y Derechos
Humanos

Alta Gerencia y Gerencia que Trabajan Alta Gerencia y Gerencia por Region

Regiones de Trabajo y Residencia y Residen en la Region Tl A
., , Nuestros Trabajadores
Region de Tarapaca 0 3 y Trabajadoras
Region de Antofagasta 14 16 FOH
Cadena de Valory
: 2 : Sostenibilidad
Regién Metropolitana 79 88 ostenibiicac
Otras Regiones 1 1 g
Desarrollo Sostenible
Extranjero 28 32 y Cambio Climatico
Total 122 140 W

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y

10% 00,4% 53,6%

relacionamos

de Alta Gerenciay de Alta Gerenciay de la dotacion propia

Gerencia trabajany Gerencia trabajany trabajan y residen en las A@XOS
procede de la Region de procede de la Region Regiones de Tarapacay

Tarapaca y Antofagasta. Metropolitana. Antofagasta. M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI
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Participacion Diversidad e Inclusion

» CONTENIDOS 2-7/ 2-25/ 3-3/ 405-1

Durante 2022 hemos continuado
trabajando por la diversidad e
inclusién fortaleciendo el equipo
de trabajo a cargo e impulsando
nuevas iniciativas.

1.371

mujeres forman parte
de la fuerza laboral de
SQM.

20%

de la dotacion
femenina en 2022,
cumpliendo nuestra
meta propuesta.

17,7%

de mujeres en cargos
de liderazgo: Alta
Gerencia, Gerencia y
Jefatura.

Para estos hemos definido como objetivos de
trabajo:

@ Inclusién Laboral

@ Atraccion de Talentos

@ Equidad de Género

@ Empleo Local

@ Sello Iguala Conciliacién

Buscamos impulsar las mejores practicas para
nuestros trabajadores y trabajadoras para cada
objetivo estratégico, a traves de nuestras diferentes
herramientas con el fin de captar y/o desarrollar
potenciales talentos para que en un futuro se inte-
gren a nuestra compania.

Desarrollo de Talento:

Desarrollamos talento y con sentido
de sostenibilidad, al buscar y poten-
ciar las competencias de personas
que viven en comunidades aledanas
a nuestras faenas, capacitamos
para luego poder contratar segun
plazas disponibles.

Captar talento:

Nos sumamos al mercado laboral,
alianzas con establecimientos educa-
cionales ya que son una fuente para
captar potenciales talentos y, ademas,
los apoyamos para adaptar sus
competencias a las necesidades
de SQM.
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Para cumplir con nuestros objetivos hemos
desarrollado una serie de programas e iniciativas: O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Durante el 2022 nos certificamos en Santiago, en la Norma —

. . s . Acerca de
A Chilena 3262, que entrega orientacion y herramientas para la Este Reporte
ovidad ‘ \ I implementacion de un Sistema de Gestion de Igualdad de Género V%
uiaa : mplLeo e [ . e esponsabilidad de
& Programa | Academia P y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal. En ella se Negoda, Sestonbiidad.
de Género Aprendices Mujeres Local ) ) ) ] Etica y Derechos
establece el como incorporar correctamente la igualdad de genero Humanos
y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. El proceso i
- Nuestros Trabajadores

Inclusion
Laboral
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‘ Seminarios

q(

Programas
de
Formacion

|

Atraccion de
Talento

Ferias

Mentorias ’

Marca

Empleadora

En 2022 continuamos con las reuniones con todas
las gerencias, para analizar las estadisticas de su
dotacion, y estar al tanto de la participacion feme-
nina en sus equipos de trabajo. Ademas, se les
presenta las vacantes laborales disponibles en sus
areas, para definir en conjunto cuales podian ser
ocupadas con contratacion de mujeres.

Otra iniciativa destacada son los Programas de
Aprendices en las diferentes operaciones de SQM,
de la que han sido parte personas de diferentes
localidades: Huara, Pisagua, Pozo Almonte, Pica,
Alto Hospicio, Colonia de Pintados, Maria Elena,
Calama, San Pedro de Atacama, Toconao, Camar,
Socaire, Peine, Antofagasta.

El Programa Aprendices busca una mayor vincula-
cion con la comunidad, e incentivar la participacion
femenina en mineria. Ademas, esta iniciativa esta

termind de forma exitosa y su certificacion se recibira en 2023.

en linea con la Politica de Diversidad e Inclusion
que involucra a los distintos niveles de la compania
y busca generar igualdad de oportunidades, tanto
en laatraccion de talentos como contribuyendo a su
desarrollo personal y profesional. Dicha estrategia
se basa en tres pilares que apuntan a una mayor
participacion de dotacion femenina, la contratacion
de personas provenientes de las comunidades
cercanas a las operaciones y la incorporacion de
personas con discapacidad.

En estos programas se da la oportunidad de adquirir
experiencia laboral, mediante un contrato a plazo
fijo y capacitaciones en alguna labor determinada
como operadores, mantenedores, entre otras; para
luego lograr un contrato indefinido en SQM, cuando
existe una vacante en el area de experiencia del
postulante.
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En 2022 de los programas realizados,
12 personas por cada programa fueron
contratadas por la compania.

Cursos Realizadoy N° de

Participantes por Cursos 2022 @ @ G

Practicas Profesionales y Memorias

Durante 2022 un total de 195 alumnos y alumnas
realizaron sus practicas profesionales en SQM, cifra
superior a los 163 estudiantes que realizaron sus
practicas profesionales con nosotros el ano ante-
rior. Asimismo, 57 alumnos y alumnas completaron
SUS memorias en nuestra organizacion, totalizando

La Compania

O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

252 estudiantes entre practicantes y memoristas.
Nuestros Trabajadores
. y Trabajadoras
Técnicas de maniobras de 30 o 30 Cabe destacar que 12 practicantes y 2 memo- o
camion de extraccion (CAEX) ristas fueron contratados para formar parte de la Caders co Valory
compania durante el 2022. Cabe mencionar que, Sostenibilidad
Procedimientos asociados 104 99 desde 2020 al 2022, el 176% de los practicantes y 7
al rol de operador lixiviacion 14 16 30 Hombres memoristas han entrado a trabajar a la compania. |
o .. Hom breS Desarrollo Sostenible
(Operador/a de Lixiviacion B) . ] dos de d l [ y Cambio Climatico
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Aplicacion de técnicas de en Practica - .
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funC|oTam|ler)t(2jde salas de 19 11 30 a la Comunidad’, cuya formacién profesional sea Comunidades
E:Oontro den g) Industria minera afin a las carreras técnicas que imparten los liceos @
perador y universidades. Asociaciones
Instituciones y
’ H H Corporaciones con
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Campeones en
Equidad de Género

Representantes del gobierno y el mundo
privado se dieron cita para la entrega del
Premio IMPULSA 2022, iniciativa desa-
rrollada por PwC Chile, Fundacién Chile-
Mujeres y LT Pulso con el fin de destacar
a aquellas empresas que poseen los
mejores indicadores de género de sus
respectivos rubros. La metodologia de
IMPULSA 2022 contemplé como factor
de analisis, el porcentaje de participa-
cion de las mujeres en las organiza-
ciones, calculado en base a la propor-
cion de mujeres trabajadoras sobre el
total de trabajadores de la compania en
2021.

Ocho empresas fueron las ganadoras
de esta séptima version donde destaco
SQM en la categoria Commodities.

Este reconocimiento es fruto del trabajo
realizando hace anos en SQM, donde la
participacion femenina es un eje dentro
de nuestra gestion de personas, en linea
con la equidad de genero, la concilia-
cion, corresponsabilidad e inclusion.

Convenio de Colaboracion Educacional con
CEDUC UCN

Comprometidos con el desarrollo profesional, la
atraccion de talentos y la incorporacion de mujeres
en carreras técnicas, sellamos un nuevo convenio
de colaboracion de educacion superior con el
Centro de Educacion y Capacitacion de la Univer-
sidad Catolica del Norte, una oportunidad de
vinculacion clave con el area de formacion técnica
profesional, que nos permitira aportar con espacios
de pasantia y apoyar a los procesos de aprendizaje
de sus estudiantes.

Sus futuros profesionales podran acceder a prac-
ticas y desarrollar tesis con profesionales de
nuestra compania. Ademas, la instancia contempla
un programa orientado a academicos, para que
conozcan en nuestras operaciones las nuevas
tecnologias e innovaciones que implementa la
mineria No metalica, para replicar en las aulas y
aportar a una formacion y perfil de egreso perti-
nente a los desafios de esta industria.

Programa de Vinculacion Laboral Femenina

Para fortalecer y aumentar la participacion feme-
nina en mineria de manera sostenible, implemen-
tamos el programa de vinculacion Mentoring en su
version 2022, enfocado en la mujer.

Este programa convoco a 15 estudiantes de carreras
de ingenierias civiles y geologia de la Univer-
sidad Catolica del Norte en Antofagasta y Ponti-
ficia Universidad Catélica de Chile en Santiago, que
estaban cursando 4to y 5to ano de sus respec-
tivas carreras, para que fueran guiadas en un
trabajo experimental que fortalece conocimientos
y habilidades de las participantes para insertarse y
enfrentar con éxito el mercado laboral.

En este proceso, las jovenes fueron guiadas por
un mentor o mentora titular de nuestra empresa
durante cuatro meses, periodo en el que tambien
recibieron capacitaciones sobre autogestion e inte-
ligencia emocional, networking activo y comuni-
cacion, entre otras competencias claves para su
desarrollo laboral.

Convenio de Colaboracion con SERNAMEG

Junto a Sernameg Region de Antofagasta firmamos
un convenio de colaboracién, para impulsar una
politica pro-mujeres, la que ha demostrado ser una
medida para optimizar el clima laboral, los indices
de productividad, asi como mejorar la relacion
con las diversas comunidades circundantes en las
nueve localidades donde se encuentra nuestra
empresa en la region.,

El principal objetivo de este acuerdo es generar una
alianza estratéegica para colaborar con SernamtG
en diferentes ambitos de interés de desarrollo
tanto al interior de la empresa como en las comu-
nidades, en temas como emprendimiento, educa-
cion, deporte y otros.

La alianza establecida permitira vincular los
programas: ‘4 a 7", Jefas de Hogar Mujer Emprende,
Buenas Practicas Laborales con Enfoque de
Genero y Violencia Contra las Mujeres del
SernamEG; en localidades donde estamos
insertos: Quillagua, Maria Elena, San Pedro de
Atacama, Tocopilla, Antofagasta.
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Talleres SERNAMEG

Profesionales del programa Mujer, Sexualidad y Maternidad (MSM) y SernamEG Movil del
SernamEG impartieron las primeras capacitaciones de forma presencial en Antofagasta y
Maria Elena dirigidas a orientar respecto de los aspectos legales, culturales y sociales de
las diversidades sexuales en el ambito escolar.

El taller impartido por SernamEG Movil en coordinacion con SQM, para docentes, apode-
radas y apoderados del colegio Arturo Perez Canto de Maria Elena, estuvo orientado a
explicar conceptos basicos de la ley 21.120 de Derecho a la Identidad de Género vy otro,
respecto de la importancia de la inclusion en espacios escolares. En tanto que el taller
dictado por el programa MSM en el colegio Lancaster en Antofagasta tuvo por proposito
explicar estos mismos conceptos y sensibilizar en la tematica de diversidad sexual.

Taller de Apresto Laboral

87 participantes del programa Jefas de Hogar del SernamEG en la Region de Antofagasta
participaron del taller de “apresto laboral” impartido por SQM y que consistido en conocer
los métodos actuales para elaborar curriculums, técnicas efectivas para enfrentar una
entrevista de trabajo y en saber como opera el portal de la compania en caso de abrirse
alguna vacante laboral.

Al taller dictado por via remota, fueron invitadas participantes de Fundacion Prodemu, en
respuesta a un convenio de colaboracion firmado por ambas entidades en diciembre de
2021.

Seminario “Vamos por + Mujeres en la Mineria”

Mas de 200 mujeres en etapa escolar y laboral
dieron vida al seminario “Vamos por + Mujeres
en la Mineria" desarrollado en Iquique y Antofa-
gasta, organizado por SQM. En ambas regiones las
exposiciones estuvieron lideradas por destacadas
mujeres, como Marcela Sabat, directora ejecu-
tiva de Fundacion Miradas Compartidas Equidad,;
Nora Araya, representante de Fundacion CREIDE
y Maria de los Angeles Romo, directora de Corpo-
rate Venture de SQM. Inclusive en Antofagasta el
evento fue encabezado por la Ministra de Mineria,
Marcela Hernando.

Las exposiciones dieron origen a mesas de trabajo,
en las que se abordaron tematicas como: la educa-
cion para las nuevas generaciones; los vacios
normativos para las mujeres en los espacios labo-
rales y el desarrollo de carreras en espacios
masculinizados.

Al seminario realizado en Antofagasta acudieron
alumnas del Liceo Domingo Latrille Lastaunou de
Tocopilla,

Liceo Técnico José Miguel Quiroz, Taltal; Liceo
Oscar Bonilla, Antofagasta; Liceo Técnico Profe-
sional y Cientifico Humanista, Maria Elena; Liceo
Minero B-10, Calama.

Por su parte al Seminario de Iquique asistieron
estudiantes del Colegio Metodista William Taylor,
Alto Hospicio; Liceo Alcalde Sergio Gonzalez Gutie-
rrez, Pozo Almonte y Liceo Huara.

Mujeres Lideres de SQM

El Programa Mujeres Lideres de SQM -pertene-
ciente al Programa de Desarrollo de Lideres de
SQM- tiene como objetivo apoyar el crecimiento y
desarrollo de nuestras mujeres a nivel personal y
profesional. A la fecha han participado mas de 500
supervisores y supervisoras, quienes han comen-
zado a generar comunidades de aprendizaje
focalizado.

Hoy hay mas oportunidades de crecimiento y desa-
rrollo para la compania -a nivel nacional e interna-
cional- por lo que es necesario tener preparadas
a las mejores profesionales para llevar a cabo los
nuevos proyectos.
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Mujeres que Inspiran

Bajo el titulo “Mujeres que inspiran’, se desarrollo
un ciclo de charlas “online” organizado por SQM vy
que conto con la presencia de destacadas mujeres
que lideran organizaciones que han marcado
tendencia como Fundacion Mr. Barber, mergelab;
Liva Company.

Las tematicas abordadas fueron el empodera-
miento y el desarrollo de habilidades para las
mujeres en tematicas como el reciclaje, la educa-
cion ambiental y la promocion del turismo local,
ademas de aumentar la productividad mediante
el uso de nuevas tecnologias. Todos temas muy
actuales para mujeres que se proyectan como
lideres.

Cabe destacar, que el cierre de este ciclo de
charlas estuvo a cargo de Katherine Pinochet,
coordinadora general de la gerencia de Hidrogeo-
logia de SQM vy directora de WAAIME, organiza-
cion internacional sin fines de lucro que lleva mas
de 100 anos entregando becas a estudiantes de las
ciencias de la tierra.

Talento Mujer Presente en Exponor
Junto a SGM

En la gran feria minera Exponor, en la Region de
Antofagasta, se realizd el Encuentro de Vincula-
cion Laboral para Mineria & Energia denominado
“Talento Mujer” organizado por REDEG, y apoyado
por las mineras de la region, incluida SQM. Fue una
oportunidad unica para que las mujeres ampliaran
sus horizontes profesionales en la industria de la
mineria y la energia.

La iniciativa logro conectar a cientos de mujeres
con las oportunidades laborales de la industria,
mujeres jefas de hogar, estudiantes y profesionales
del norte de Chile con interés en formar parte de
estos sectores.

Durante tres dias, las participantes fueron parte de
un programa de actividades, que considero: visitas
guiadas a los stand de la exhibicion, encuentro de
networking con las principales redes de mujeres
de la industria y Talent Speed Meeting, junto con la
posibilidad de conocer las ofertas laborales de las
empresas a través de un taller de apresto laboral y
dos conversatorios que abordaron el como incor-
porar a mas mujeres en la industria minera y energe-
tica, junto con paneles de conversacion con diversos
expositores del sector publico, privado y academia.

En el marco de esta actividad SQM invito a estu-
diantes de Maria Elena, Tocopilla e Iquique a ser
parte de esta experiencia, la que incluyo una visita
por las operaciones de Coya Sur para las alumnas
que se trasladaron desde Tarapaca, para ser parte
del programa.

SQM en Women Economic Forum Chile

Somos sponsor de WEF en Chile, este foro es un
evento internacional que se realiza en mas de 150
paises. En él se reune a los diferentes actores del
ambito economico y social para potenciar la parti-
cipacion activa de las mujeres en todos los sectores
de la economia.

En él se busca iniciativas y nuevas tendencias de
empresas, gobiernos, academia, comunidades
vinculadas a los desafios globales con un enfoque
transversal en la participacion e inclusion de las
mujeres. Todo esto para fomentar la independencia
economica de las mujeres a traves de su trabajo o
el desarrollo de emprendimientos.

Junto a WEF y con el patrocinio de la Universidad
Catolica del Norte, UCN, organizamos en Antofa-
gasta el Seminario “Vamos por + Mujeres en Mineria”
que reunio a 200 participantes, entre panelistas
estudiantes de pregrado de UCN y alumnas de
liceos de Antofagasta, Tocopilla, Taltal y Maria
Elena. En el encuentro se realizd un intercambio
de experiencias, nuevas ideas y trabajo colabora-
tivo con el objetivo de incrementar y consolidar la
presencia y participacion femenina en la mineria.
Ademas, se discutieron temas como: inclusion,
genero y progreso economico, entre otros.
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Participacion Femenina en la Compania

Proporcion de mujeres en la fuerza laboral total
(como % de la fuerza laboral total)

20%

18%

Proporcion de mujeres en todos los puestos
gerenciales, incluidos los de gerencia junior,
media y alta (como % del total de puestos
gerenciales)

18%

Proporcion de mujeres en puestos gerenciales
Junior, es decir, primer nivel de gestion (como %
del total de puestos gerenciales junior)

18%

21%

Proporcion de mujeres en puestos de alta
gerencia, es decir, un maximo de dos niveles
por encima del gerente general o puestos
comparables (como % del total de puestos de
alta gerencia)

13%

Proporcion de mujeres en funciones
generadoras de ingresos (por ejemplo, ventas)
como % de toda esa dotacion (es decir,
excluyendo funciones de apoyo como recursos
humanos, Tl, legal, etc.)

30%

16%

Proporcion de mujeres en puestos relacionados
con STEM (como % del total de puestos STEM)

22%

20%

Inclusion de Personas con Discapacidad

La inclusion de personas diversas es uno de nues-
tros objetivos, el ingreso a la compania de personas
con discapacidad en estos tres anos, ha sido una
experticia satisfactoria para los grupos de trabajo,
los que han realizado un proceso de preparacion
con charlas de concientizacion, para la integracion
de los postulantes, a las plazas laborales que se
han estudiado y determinados como aptas.

En este proceso ha sido fundamental el apoyo de
la Fundacion Miradas Compartidas y su programa
Vertebra que tiene como objetivo promover la
inclusion laboral de las personas con discapa-
cidad favoreciendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales, y proporcionando capacitacion
técnico- laboral.

La Fundacion se encarga de la realizacion de
Talleres Formativos: orientados a favorecer vy
potenciar el desarrollo de habilidades sociola-
borales basicas y favorecer el grado de indepen-
dencia y autonomia, para asi desempenarse de
mejor manera en el mundo laboral.

Realizacion de talleres recreativos: orientados
al desarrollo de diversas habilidades socioemo-
cionales a traves de actividades deportivas, tales
como: futbol, crossfit y baile, durante todo el ano,
ademas de talleres familiares que busca propor-
cionar a las familias apoyo y orientacion.

Contamos con 42 personas con
discapacidad trabajando en
SQM al 31 de diciembre 2022

En varios de estos talleres recreativos han partici-
pado de forma permanente trabajadores de SQM,
quienes a traves de estas practicas se acercan al
mundo de la discapacidad derribando barreras,
ejemplo de ello son las Pausas Activas en Santiago
y los campeonatos de futbol en Santiago, Antofa-
gasta y Tocopilla en los que se integra personal de
SQM vy jovenes de la Fundacion Miradas Compar-
tidas en un solo equipo.

Con el Programa Vertebra se logré en SQM la
inclusion de 7 personas con discapacidad, seis de
ellas con contrato indefinido, en las localidades de
Antofagasta, Tocopilla, San Pedro de Atacama y
Santiago. A todos ellos se les hace un seguimiento
periodico para apoyar en la resolucion de brechas,
si las existiera.

Adicionalmente se realizd un diagnostico de la
compania en materia de inclusion, el que mide
politicas, practicas y cultura en pro de la inclu-
sion, alcanzando en este diagnostico de salida un
porcentaje de 92% de Inclusion laboral, que es una
evaluacion alta en relacion con estos ejes.

A esto se suma la evaluacion de dos trabajadores
de SQM, quienes fueron certificados con su creden-
cial de discapacidad.
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Expo Inclusion

En 2022 una vez mas fuimos parte de la 5ta version
de Expoinclusion, que se desarrolld de forma on
line. Esta feria es un punto de encuentro entre
distintos actores, para visibilizar los derechos de
inclusion a traves de herramientas para una trans-
formacion cultural, laboral, social y educacional
a nivel pais. En esta oportunidad el encuentro se
enfoco en potenciar la educacion, la tecnologia
inclusiva, la empleabilidad y la relacion colabora-
tiva entre las empresas, organizaciones y personas
participantes.

SQM junto a Expo Inclusion desarrollamos la
Academia de Mujeres con Sentido Inclusivo, orien-
tada a mujeres emprendedoras con discapacidad o
cuidadoras, para que adquieran herramientas para
potenciar las capacidades empresariales y perso-
nales para que puedan obtener mejores resultados
€en sus negocios y en su vida personal.

La instancia busco mejorar las oportunidades de las
participantes que, por distintas razones, no pueden
trabajar de manera formaly prefieren desarrollar su
propio emprendimiento.

60 fueron las seleccionadas para ser parte de la
Vitrina Virtual Inclusiva que estuvo activa durante la
feria. Al finalizar el evento, las 20 emprendedoras
CONn mMmayor proyeccion recibieron una capacitacion
especializada de 25 horas con Fundacion Miradas
Compartidas, para llevar sus pymes al siguiente
nivel de desarrollo.

La convocatoria estuvo abierta a mujeres con
discapacidad o cuidadoras de personas con disca-
pacidad de todo Chile, poniendo especial énfasis
en emprendedoras de las ciudades y localidades
aledanas a las operaciones de SQM.

A esta participacion se suma el Evento Diversidad
e Inclusion del portal trabajando.com, destinado a
abrir laempresaala diversidad, equidad e Inclusion.

Durante el periodo hemos participado de una serie
de ferias laborales impulsadas por las municipa-
lidades aledanas a las faenas y por instituciones
de educacion superior y gubernamentales, donde
presentamos SQM a la comunidad, explicamos
como postular a nuestra compania y entregamos
detalles de las plazas laborales disponibles:

Localidad

Ferias Laborales en las que participamos en 2022
Feria Laboral Omil Maria Elena

Feria Laboral Omil Quillagua

Feria Laboral Omil/Sence Pozo Almonte
Feria Laboral Omil/Sence Iquique

Feria Laboral INACAP

Feria Laboral AIEP

Expoinclusion

Feria Laboral PUC

Feria Laboral UCN

Feria Laboral Seminario de Estudiantes de Ingenieria en Metalurgia PUCV
Feria Laboral Congreso Internacional de Mineria de Tarapaca, CIMIT

Evento Diversidad e Inclusion Trabajando.com (Diversidad, Equidad e Inclusion)

Maria Elena
Quillagua
Pozo Almonte
Iquique
Calama y Antofagasta
Online Santiago
On line
Santiago
Antofagasta
Vina del Mar
Iquique

Online

Debemos  destacar  que, hemos  conti-
nuado potenciando nuestra pagina web
https://www.trabajaensgqm.com; que es la puerta
de entrada a SQM. A través de ella se reciben los
antecedentes de todos los postulantes a las dife-
rentes vacantes. Este portal nos ha permitido
contar con una nutrida base de antecedentes
de personas, que han postulado a la compania a
traves de la pagina web. Recurrimos a esta base
de informacion cada vez que iniciamos un proceso;
a esto le hemos denominado “busqueda activa’ la
que nos permite invitar a postulante a ser parte de
procesos de seleccion, inclusive si ya han pasado
tiempo desde que ingreso sus antecedentes.

ldentificamos a quienes tienen la condiciones
técnicas y profesionales, incluyendo a todas vy
todos que en un proceso tradicional de postulacion
tendrian menos oportunidades; como personas con
discapacidad, mujeres, entre otros. Una vez identi-
ficados son sumados a los procesos abiertos, junto
a los otros participantes, de esta forma evaluamos
grupos heterogeneos de postulantes, que poseen
las mismas capacidades para cumplir con un deter-
minado trabajo.

sam

’ humano
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Nuestras Metas para 2023 son:
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Integracion de software con Plataforma Desarrollo de

trabajaensgm.com para aumentar y Destrezas “STEM":
hacer mas eficiente la busqueda 'y

O
captacion de postulantes.
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Desarrollo de Destrezas “STEM"
que comprende ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, orientado
a alumnas de ultimo ano de liceos

tecnicos.
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Conciliacion:

Automatizar
Revalidacion certificacion

NCH3262 en Santiago y

Certificacion en Antofagasta.
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Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

Rotacién y Contrataciones et

» CONTENIDOS 3-3/ 401-1 D
. . . ‘ Cartas del Presidente
Durante el 2022 ingresaron 1.637 personas a SQM, de las cuales el Tasa de Nuevas Contrataciones por Categoria Laboral y Género 2022 del Directorio y del

63.8% ingreso a trabajar en la Region de Antofagasta, seguida de la cerente Generat
Region de Tarapaca con 16,4%. Esta cifra es superior en 21,5% con

respecto al periodo anterior, cuando los ingresos en el 2021 alcan- Categoria Laboral Acerca de
. . ier Este R t
zaron las 1.347 personas. 28% de los ingresos fueron mujeres, lo cual Hombres Mujeres S repere
se encuentra en linea con nuestras politicas de aumentar la dota- Alta Gerencia 7% 0% 6% Q
cion femenina paulatinamente y lo que permitio alcanzar la meta del Respeisalsllsadds]
° i i~ 0 i Gerencia 13% 12% 13% Negocio, Sostenibilidad
20% de mujeres al 31 de diciembre del 2022. El 38% de los ingresos ° ° ° eay Dorechos
fueron menores de 3(3 anos de edad vy el 44% se en;uentra en el Jefatura 18% 17% 18% Humanos
rango entre 30 y 40 anos de edad. La tasa de nuevos ingresos para A
. o i o) 0 o)
el‘ 2022 alcanzo eL 25/0' Operarlo 19% 45% 21% Nuestros Trabajadores
Trabajad
Fuerza de Venta 3% 22% 13% y Trabajadoras
oA
Administrativo 21% 27% 25% Cadena de Valory
H Sostenibilidad
Tasa de Nuevas Contrataciones por Auxiliar 0% 0% 0%
Geénero y Rango Etario 2022 7
Otros Profesionales 36% 43% 38% Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico
@ @ c Otros Técnicos 21% 31% 22% @
Total 22% 37% 25%
Junto a las
Comunidades
Menor de 30 anos 63% 48% 52% ) . ) )
Tasa de Nuevas Contrataciones por Region de Trabajo y Género @
Entre 30 Yy 40 anos 35% 250/0 27% ‘Asstciagiones,
nstituciones
Regioh e TabaIo 2022 2021 Corporaciones cyon
~ o o o L l
Entre 41 Yy 50 anos 227 14/0 15/0 Hombres Mujeres Hombres Mujeres feslaccui?):;mng:
Entre 51y 60 afios 10% 5% 6% Region de Tarapaca 21% 43% 23% 22% 54% 25% ®
Anexos
Entre 61y 70 afios 11% 4% 5% Region de Antofagasta 22% 37% 25% 20% 33% 22% E
. - Region Metropolitana 29% 38% 33% 23% 29% 25% e
Mas de 70 anos 100% 0% 14%
Otras Regiones 0% 0% 0% 9% 13% 10%
Total % 22% 25% indice <
ot S ° 2 Extranjero 23% 35% 27% 39% 25% 34% cede
Total 22% 37% 25% 22% 33% 24%
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607 personas dejaron de pertenecer a la organizacion durante el 2022, esto signi-
fica 13% menos que el periodo anterior, donde la cifra alcanzo los 695 trabaja-
dores. De estos, el 56% se encontraba trabajando en la Region de Antofagasta, el
74% fueron hombres y el 49% se ubicaba en el rango entre 30 y 40 anos de edad.
La tasa de rotacion total alcanzo 9%, mientras que la tasa de rotacion voluntaria

5%. La tasa de rotacion de dotacion con contrato indefinido alcanzo 8%.

Tasa de Rotacion Total por Categoria Laboral y Género 2022

O 0 0O

Alta Gerencia
Gerencia

Jefatura

Operario

Fuerza de Venta
Administrativo
Auxiliar

Otros Profesionales
Otros Tecnicos

Total

Reporte de Sostenibilidad 2022

11%

8%

8%

0%
12%
11%

12%

8%
0%
15%
11%

13%

18%

6%

10%

8%

11%

8%

0)

5%

Tasa de rotacion
voluntaria

)

8%

Tasa de rotacion dotacion
con contrato indefinido

9%

Tasa de rotacion total

Tasa de Nuevas Contrataciones por Region de Trabajo y Rango Etario 2022

Menor de 30 anos
Entre 31y 40 anos
Entre 41y 50 anos
Entre 51y 60 anos
Entre 61y 70 anos
Mas de 70 anos

Total

Region de
Tarapaca

55%
25%
15%
6%
6%
0%

23%

Region de
Antofagasta

48%
27%
14%
5%
4%
18%

25%

Region
Metropolitana

66%
33%
21%

9%
12%
0%

33%

Tasa de Rotacion Total por Género y Rango Etario 2022

Menor de 30 anos
Entre 30 y 40 anos
Entre 41y 50 anos
Entre 51y 60 anos
Entre 61y 70 anos
Mas de 70 anos

Total

Otras
Regiones

0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

Extranjero

78%
28%
14%

9%

0%
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Tasa de Rotacion Total por Region de Trabajo y Género Permanencia de los Trabajadores

Nuestras personas se caracterizan por una permanencia prolongada
y proyeccion de sus carreras en la compania. No es extrano tener
Hombres Mujeres Hombres Mujeres entre nuestra fuerza laboral a personas con mas de 20 anos de trabajo
continuo en SQM, las cuales representan el 5% de la dotacion total.

Region de Trabajo

Region de Tarapaca o o 7 o 0% 7 Asimismo, 17,7% de la dotacion tiene mas de 10 anos en la compania.

Region de Antofagasta 7% 12% 8% 11% 14% 11%

Region Metropolitana 15% 16% 15% 20% 14% 18%

Otras Regiones 14% 13% 14% 13% 13% 13%

Extranjero 15% 11% 14% 20% 25% 22% Rangos de Antiguedad @ @
Menor a 1 ano 1.070 420
Entre 1 a 3 anos 1.499 439

Tasa de Rotacién Total por Region de Trabajo y Rango Etario 2022
Mas de 3y menos de 5 anos 363 101
Ffri?;\%ggae Aiigggaifa Metfc?r?ﬁi?ana Re%ti?nses Extranjero Total ERitT® &7 10 &es 1633 234

Menor de 30 anos 9% 11% 6% 67% 31% 11% ERifTe 5137 20 21eE 759 132

Entre 31y 40 anos 10% 10% 21% 13% 15% 12% Mg 8e 20 Bnos 302 45

Entre 41y 50 afos 10% 6% 16% 0% 7% 8% Nota: Rangos de antigiiedad definidos por la compafiia en forma interna.

Entre 51y 60 anos 6% 3% 9% 17% 5% 4%

Entre 61y 70 anos 3% 3% 18% 0% 13% 5%

Mas de 70 anos 0% 18% 0% 200% 0% 29%

Total 9% 8% 15% 14% 14% 9%
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Permisos Parentales y Maternales, Ausentismo

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 401-3

Mujeres que hicieron uso del Permiso de Maternidad por ano
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Por otra parte, nuestro indice de ausentismo
para el 2022 alcanzo un 6,6% a nivel
compania. Lo hombres alcanzaron 6%

de ausentismo y las mujeres 9,2%. Cabe
mencionar que 196 hombres hicieron uso
del permiso paternal de 5 dias.
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El sistema de capitalizacién individual
obligatoria consiste en que las 'y

los trabajadores deben depositar
cada mes un porcentaje de su
remuneracion, sueldo o ingreso
imponible en una cuenta personal

en una administradora de fondos

de pensiones, AFP. Esos recursos
tienen como objetivo financiar la
pensién futura que recibira la persona
en la etapa de retiro y, en caso

de fallecimiento, una pension de
sobrevivencia para sus beneficiarias y
beneficiarios.

Este deposito o ahorro es lo que se denomina
cotizacidon y corresponde a un monto equi-
valente al 10% de la remuneracion o renta
imponible de la persona. A esto se agrega la
comision que cobra la AFP por gestionar esa
cuenta, que en la actualidad va desde 0,58% a
1,45% de la remuneracion imponible mensual
de la persona, mas otro porcentaje adicional
para acceder al Seguro de Invalidez y Sobre-
vivencia (SIS).

Ahorro Previsional
Voluntario Grupal

EL APV es un mecanismo de ahorro que
permite mejorar tu pension al momento
de jubilar, es por esta razon que SQM en
conjunto con Principal han desarrollado
un convenio que permite a los trabaja-
dores acceder a importantes beneficios
en materia de Ahorro Previsional Volun-
tario Grupal (APVG):

Si el aporte es desde $10.000- y la
renta es hasta 120UF, SQM comple-
mentara el ahorro con un aporte fijo
mensual de $4.000.-

Como un incentivo al esfuerzo vy
ahorro, el Estado entregara anual-
mente una bonificacion de 15% del
aporte. Para acceder a la bonificacion
fiscal del 15% del aporte, el trabajador
debe acogerse al régimen tributario A.

Durante el 2022 continuamos con la realizacion de
las actividades que se enmarcan en el convenio que
se origind de la negociacion del seguro comple-
mentario de salud, de asistencia medica, salud
mental y nutricional. Este consiste en acceso ilimi-
tado y gratuito a consulta de telemedicina de los
siguientes grupos:

TeleMedicina: Asistencia con medicos gene-
rales las 24 horas del dia para realizar consultas
de sintomatologia variada, aclaracion de resultado
de examenes, derivacion a especialistas segun
patologia, emision de ordenes medicas para
examenes, entre otras.

Salud Mental: Asistencia de lunes a domingo
en horario publicado de atencion con psicologos
clinicos segun necesidad del paciente.

Asistencia Nutricional: Atencion nutricional y su
correspondiente seguimiento, dando pautas de
alimentacion segun necesidad de cada paciente.

Los tres servicios son via remota, ilimitados vy
gratuitos para todos los trabajadores y sus cargas
incorporados y vigentes en el Seguro Complemen-
tario de Salud de la empresa.

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

<

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O

Cadena de Valory
Sostenibilidad

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI




La Compania
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Becas a Trabajadores, Trabajadoras y sus Hijos e Hijas @ @ —

Acerca de
Este Reporte

Para la compania es prioritario el desarrollo profe- Q
sional y educacional de sus trabajadores y los , 14 72 Responsabilidad del
hios e hias de ellos. el broarama Becas de Exce- Becas de estudio de pre y postgrado Negocio, Sostenibilidad,
Jjos € il - €L prog A para trabajadores 2022 . . Stz Daels
lencia SQM, ha entregado desde su creacion 1.476 16.3% 83.7% umanos
becas. En 2022 otorgd un total de 185 becas las AN
que buscan apoyar a quienes sobresalgan por su Becas de excelencia académica para 65 34 Nuestros Trabajadores
esfuerzo y dedicacion academica. hijos e hijas de trabajadores 2022 . i y Trabajadoras
65.7% 34.3% [
Las becas para los trabajadores de SQM corres- Cadenade valory
Sostenibilidad

ponden a becas de estudios de pre y postgrado
y para los hijos e hijas de trabajadores son becas
de excelencia academica dirigidas a estudios de Operacion N° Trabajadores N° Hijos e Hijas de Trabajadores
educacion supetrior.

Programa de Becas desglosado por Operacion 2022 7

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Antofagasta 3 5 @
Coya Sur 13 25
Programa de Becas Comunidades
Maria Elena 2 1
Beneficiarios 2022 2021 2020 2019 @
. Nueva Victoria 17 21 Asociaci
Trabajadores 86 84 69 47 ngtc:i?(l)%less,
y
Pampa Blanca 0 1 Corporaciones con
ii ii [ L
Hijos e Hijas de 99 93 75 70 relacionamos
Trabajadores Pedro de Valdivia 0 3

7 @

Planta Quimica de Litio Carmen 18 Anexos

.I 0476 beca S Salar Atacama 22 20 E

d t d °® Santiago 8 7 Verificacion
Tocopilla 3 9 ,
entregadas a trabajadores e hijos e hijasa |l o 55 S G

diciembre 2022 desde su creacion.

Reporte de Sostenibilidad 2022



Derechos

L aborales

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

SQM cuenta con operaciones en varios paises,
por lo que es nuestra responsabilidad asegurar
el cumplimiento de todas las leyes aplicables a
cada jurisdiccion relativas a condiciones de trabajo,
salario, jornada laboral, seguridad laboral, remune-
racion justa, derecho de asociacion, prohibicion de
trabajo infantil y trabajo forzado, entre otras. Con
vistas a respetar y proteger los derechos laborales
de nuestros trabajadores y trabajadoras, traba-

Jamos con los siguientes ejes de gestion:

Desarrollo de un Reglamento
Interno, el cual debe ser
reconocido por todos nuestros
trabajadoras y trabajadores, y
que regula las obligaciones y

prohibiciones a las que deben
sujetarse los trabajadores de
SQM en relacion con sus labores,
permanencia y vida en las
dependencias de la compania.
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Relacion con Trabajadores

» CONTENIDOS 2-30/ 3-3/ 402-1/ 407-1

Realizamos procesos de negociacion colectiva,
donde se tratan diversos temas como reajustes
salariales y beneficios, entre otros de interés de los
trabajadores y la empresa. Se reconoce la libertad
de asociacion de los empleados, compromiso
que reafirmamos en nuestra Politica de Soste-
nibilidad, Etica y Derechos Humanos donde se
plasma nuestro respeto a los derechos humanos,
en estricto cumplimiento de los derechos labo-
rales reconocidos tanto en la legislacion nacional
vigente como en los principales instrumentos de
la Organizacion Internacional del Trabajo. A su
vez, nos comprometemos a respetar el derecho
a la libertad y el derecho de asociacion de nues-
tros trabajadores y trabajadoras, buscando generar
espacios de dialogo informado y transparente que
permitan alcanzar acuerdos en beneficio mutuo.

03.4% de la dotacion tiene contrato en Chile, de
ellos, al 31 de diciembre de 2022, aproximadamente
el 77.1% estan representado por los 22 sindicatos de
trabajadores. A esta fecha, se encuentran cerrado
los procesos de negociacion de 15 sindicatos. En
el ano 2023 se debe negociar con los 7 restantes,
y los convenios o contratos colectivos tienen una
duracion de tres anos.

Al 31 de diciembre de 2022, el 75.8% del total de
empleados de SQM se encuentra cubierto por un
acuerdo de negociacion colectiva, estos trabaja-
dores se desempenan en los principales centros
productivos en: Maria Elena, Pedro de Valdivia,
Coya Sur, Salar de Atacama, Salar del Carmen,
Nueva Victoria, Tocopilla, Antofagasta y Santiago.

% de Sindicalizacion

2022 2021 2020
N° de Empleados Sindicalizados 5.040 3.717 3.419
Empleados Totales/ 6.533 5.671 5.080

% de Sindicalizacion

"/ Empleados SQM sindicalizados y no sindicalizados al 31 de diciembre de cada ano que tienen contrato en Chile.

% de Empleados Cubiertos por Convenios Colectivos

2022 2021 2020
N* de Empleados Cubierto por Convenios 4.953 3720 3467
Colectivos ’ ’ '
Empleados Totales™/ 6.533 5.671 5.080

% de Empleados cubiertos por Convenios 75.8% 65.6%

Colectivos

*/ Empleados SQM cubiertos y no cubiertos por un convenio colectivo al 31 de diciembre de cada ano que tienen
contrato en Chile.

En relacion a las politicas por cambios significativos, generalmente ante un
cambio operativo que pueda afectar a los trabajadores y sus remuneraciones,
SQM se reune periddicamente con los sindicatos y les explica el origen de los
cambios y los efectos esperados, si hubiera. El plazo de aviso dependera del
grado en que pueda afectarlos. Para los cambios significativos, generalmente el
aviso se realiza con dos meses de anticipacion.
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No al Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 408-1/ 409-1

Cumplimos con todas las leyes sobre condiciones de
trabajo justas, salarios, horas maximas, trabajo infantil y
forzado. Hacer negocios de la manera correcta significa
que promovemos la integridad en todas nuestras
operaciones y que apoyamos practicas positivas de
derechos humanos que estan libres de la explotacion

de los trabajadores. Para ser claros, prohibimos la
contratacion de ninos, cualquier trabajo forzoso, asi como
cualquier practica similar.

Los empleados deben trabajar horas que estéen en linea con las leyes correspondientes
y recibir un pago justo por su trabajo. Por otra parte, en nuestra Politica y Procedimiento
de Seleccion de Personas SQM Chile, hemos establecido la incorporacion de personas
mayores de 18 anos con un perfil de competencias idoneo y un comportamiento laboral
etico, ajustados al desarrollo del negocio y a los valores de SQM. Ademas, los candidatos
deben ser mayor de edad para postular algun cargo dentro de SQM.

Multas Laborales

» CONTENIDOS 3-3/ 2-27

Para prevenir y detectar incumplimientos regulato-
rios referidos a los derechos de sus trabajadores,
SQM dispone de los siguientes procedimientos:

Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad;

Procedimiento “ldentificacion, fusion y verifica-
cion del marco regulatorio del SGIGC”;

Procedimiento “ldentificacion de requisitos
legales aplicables en materia de seguridad vy
salud en el trabajo’;

Alertas Legales sobre cambios normativos que
se reportan por la Vicepresidencia Legal a las
areas;

Procedimientos de Prevencion, deteccion,
denuncia y seguimiento de acoso laboral y
sexual,

Procedimiento para el tratamiento de reclamos
relativos a situaciones no equitativas o
discriminatorias.

Durante el ano 2022 las sociedades fueron objeto
de 6 sanciones administrativas (multas) cursadas
por la Direccion del Trabajo, 2 de ellas ingresaron el
ano 2021y 2019, respectivamente, y fueron pagadas
el 2022. EL monto total en pesos chilenos asciende
a $23.219.352.

Ademas, en el 2022, las sociedades fueron objeto
de 40 juicios de Tutela de Derechos Fundamen-
tales, los cuales 19 corresponden a demandas de
trabajadores directos de SQM y 21 de trabajadores
en regimen de subcontratacion; 25 se encuentran
terminados y 15 estan vigentes.

som
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Desarrollo

de Personas

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

La compania asume

el debery desafio de

generar las oportunidades

e instancias necesarias

para que cada trabajador

y trabajadora pueda
desarrollar sus capacidades
y potencialidades con miras a
un beneficio mutuo.

En dicho contexto, nuestros ejes de trabajo

Concursos y oportunidades de movilidad
interna.

Capacitacion a nuestros trabajadores vy
trabajadoras para tener las competencias
para el cargo.

Evaluacion continua del desempeno de
nuestros trabajadores y trabajadoras,
implementacion de planes que permiten
una mejora continua en sus labores.

Sistema de reconocimiento que permite
fomentar los valores de SQM en los
equipos de trabajo.

O O O 0 O

Monitoreo mediante encuestas a los
equipos de trabajo para determinar
fortalezas y oportunidades de mejora,
estableciendo plan de accion para ello.

La Compania

O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del

Negocio, Sostenibilidad,

Etica y Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

FoH

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

\

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI




Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

Movilidad Interna et
O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Desde hace una década, en Fomentar el buen desempefioy la

Acerca de

SQM contamos con el exitoso meritocracia. Este Reporte
Programa de Movilidad Interna, Q
el que promueve el desarrollo - oo, ostemildad,
< P . Retener y retribuir a los mejores talentos. 134 mujeres " JEtica;D;’ecE;j ‘
laboral de los trabajadores, 19,4% Humanos
reconociendo y brindando A
. . . Nuestros Trabajadores
oportunidades de crecimiento Reforzar el compromiso y la motivacion. VTebadores
dentro de la compania, de Movilidad Caden';i:am
acuerdo a sus competencias, Interna por sostenbiicad
- . . Geénero ﬂ
habilidades Yy experiencia. Favorecer las oportunidades de desarrollo 2022
Desarrollo Sostenible

personal.

y Cambio Climatico

\

Junto a las
Comunidades

Los trabajadores pueden postular a puestos de
trabajos vacantes dentro de lacompania. Ellos parti-
cipan de forma preferencial en procesos de promo-
cion o movimiento lateral, con el fin de permitir su
desarrollo en otras areas en las que se requiera de
sus conocimientos y habilidades. Los beneficios en
la cultura organizacional de este programa son:

Aumentar la empleabilidad a traves del
aprendizaje al interior de la organizacion.

556 hombres
80,6% ®

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con

Enriquecer experiencias a traves de la las cuales nos
.. . relacionamos
colaboracion entre areas.

@00 0C 00O

Movilidad Interna Historico 2017 - 2022 @

Anexos

Fortalecer el concepto de que las 2022 2021 2020 2019 2018 2017 M

Es;ﬁgg:?aéon activos valiosos en la 6 9 O 8 6 2 3 9 8 4 O_l 2 8 4 _| 3 2 Vﬁ
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Movilidad Interna por Operacion y por Género 2022

Operacion

Antofagasta

Coya Sur

Maria Elena

Nueva Victoria

Pampa Blanca

Pedro de Valdivia

Planta Quimica de Litio Carmen
Salar Atacama

Santiago

Tocopilla

Comercial

Operaciones en el Extranjero

Total

Nota: considera a los trabajadores que se movilizaron desde la operacion hacia otras operaciones y a los trabajadores
que se movilizaron dentro de la misma operacion, pero a otros cargos.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Mujeres

6
10

2

17

27

0

3

11

134

Acercando las Capacitaciones a los Trabajadores

» CONTENIDOS 404-1/ 404-2

En 2022 continuamos realizando
capacitaciones mediante el portal
www.sqmaprende.com, un sitio

de capacitacién en linea, que fue
indispensable en el marco de las
medidas de distanciamiento social. Esta
herramienta permite a las personas de
la compania estar de forma permanente
recibiendo nuevos contenidos que
necesiten para realizar sus labores,

con acceso disponible desde cualquier
dispositivo.

En este sitio se encuentran videos interactivos
para complementar el aprendizaje de contenidos,
ademas los alumnos que terminan sus cursos
reciben un certificado que acredita que cumplio
con las exigencias.

En SQM nuestros trabajadores se capacitan de
forma permanente en temas relevantes, segun
sus puestos de trabajo, para apoyar su desarrollo
profesional y un desempeno de excelencia.

Durante el periodo 2022 hubo un aumento del 20%
de personas capacitadas, alcanzando las 140.185
horas de capacitacion, lo que significo un aumento
de 43,1%, en relacion al ano anterior.

A nivel compania, el promedio de horas de capaci-
tacion por empleado alcanzo las 20 horas.

Las capacitaciones se concentraron en los Opera-
rios, quienes realizaron 58913 horas de capaci-
tacion, seguidos de los Otros Profesionales con
34.973 horas de capacitacion. No obstante, a
nivel de promedio de horas de capacitacion por
empleados, en la categoria Jefatura se alcanzo las
25,5 horas de capacitacion.

i
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Promedio Promedio Promedio Se |nV|rt|é MUS$885 en Q

Horas de N’ de de Horas de Catedoria Laboral Horas de N’ de de Horas de Cateqoria Laboral Horas de N de de Horas de . ., . Responsabilidad del
Capacitacion  Empleados Capacitacion 9 Capacitacion  Empleados Capacitacion 9 Capacitacion = Empleados Capacitacion Ca paC | taC | O N q ue CO N S | de ra Negocio, Sostenibilidad,

por Empleado por Empleado por Empleado Etica y Derechos
costo empresay SENCE. Las

Categoria Laboral

Humanos

Alta Gerencia 146 18 8,1 Alta Gerencia 77 2 38,5 Alta Gerencia 69 16 4.3 A
Gerencia 1.383 122 11,3 Gerencia 490 18 27,2 Gerencia 893 104 8,6 CapaC|taC|0neS representan NuestTrostratéaJadores
- rabajadoras
el 0,01% de los ingresos e
Jefatura 17.677 692 25,5 Jefatura 2.930 127 231 Jefatura 14.747 565 26,1 L de . FOH
anua eS e a COmpanla Cadena de Valory
Operario 58.913 2.845 20,7 Operario 4.319 230 18,8 Operario 54.594 2.615 20,9 Se Capacitaron 6 232 Sostenibilidad
Fuerza de Venta 48 73 0,7 Fuerza de Venta 37 39 0,9 Fuerza de Venta 11 34 0,3 .
trabajadores’ l.OS Cuales Desarrollo Sostenible
Administrativo 783 121 6,5 Administrativo 495 81 6,1 Administrativo 288 40 7,2 representan el 89,1% de la y Cambio Climatico
Auxiliar 32 7 4,6 Auxiliar 0 1 0,0 Auxiliar 32 6 53 dotacion. Y
Junto a las
Otros Profesionales  34.973 1.922 18,2 Otros Profesionales  11.799 748 15,8 Otros Profesionales  23.174 1.174 19,7 Comunidades
Otros Técnicos 26.230 1.197 21,9 Otros Técnicos 1.588 125 12,7 Otros Técnicos 24.642 1.072 23,0 @
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)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

Reporte de Sostenibilidad 2022 114



Nombre de los Programas Descripcion de los Programas N° de Participantes

Brigadistas

Certificacién Legal
Especialidad Gerencia
Habilidades de Desarrollo
Idiomas

Prevencién de Riesgos

SQM Aprende

Reporte de Sostenibilidad 2022

Fortalecer los conocimientos y técnicas para los Brigadistas
de todas las localidades.

Acreditar por 4 anos al personal que manejan equipos
moviles en todas las faenas de la compania.

Entregar los conocimientos necesarios a las trabajadoras y
trabajadores para que puedan cumplir sus labores.

Programas de formacion en habilidades adaptativas,
alineamiento estratégico o fortalecimiento de equipos.

Fortalecer el idioma inglés para aquellas personas que su
cargo lo requiera.

Tematicas asociadas a todo lo relacionado con el cuidado de
las personas.

Plataforma de aprendizaje interna con recursos de
capacitacion tanto internos como externos disponibles para
todo personal de SQM.

1.546

1.579

2.490

942

70

17.004

9.026

Nombre de los Charlas
Charla Liderazgo e Influencia

Introduccién a la Plataforma Evaluacion de Desempeio
Successfactors

Onboarding SQM o Introduccién -considera temas como:
Desarrollo Organizacional, Recursos Humanos, Inclusién y
Diversidad, Compliance, Sustentabilidad, Seguridad-.
Programa Eleva Tu Liderazgo 2022

Programa Muijeres Lideres SQM

Taller Alineamiento Estratégico Advanced Analytics

Taller Aspiracion 2023

Taller Aspiracion Y Objetivo Comun Subgerencia
Mantencién

Taller de Alineamiento

Malla Liderazgo

Comunidad de Lideres

Descripcion de los Programas

Charlas dirigidas a la mayoria de los
empleados de la compania, como forma
de acompanar su desarrollo profesional
y personal.

Generar un espacio de aprendizaje
grupal en relacién al rol de liderazgo M1,
sus comportamientos y habilidades.

N° de Participantes

112

660

172

27

24

14

19

147

83

401
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Pulso SQM

El 2022 nuevamente se aplico la encuesta Pulso en
todas las areas de SQM, tanto en Chile como en
nuestras oficinas comerciales del extranjero. Esta
encuesta tiene como objetivo levantar la percep-
cion de nuestros trabajadores y trabajadoras sobre
aspectos como el compromiso de los empleados,
la satisfaccion, el liderazgo, colaboracion, entre
otros.

Mediante la aplicacion de esta herramienta nos ha
sido posible levantar fortalezas y oportunidades
que permitan construir un buen ambiente laboral,
donde los trabajadores y trabajadoras se sientan
motivados reconocidos y comprometidos, ademas
de fomentar liderazgos positivos.

Para medir la satisfaccion realizamos tres preguntas
sobre aspectos relacionados con la percepcion,
sobre si la compania es un lugar satisfactorio y
saludable para trabajar, con una escala de valora-
cionde1as.

Por su parte, para medir el compromiso formu-
lamos 4 preguntas que cuantifican la percepcion
asociada al orgullo de pertenencia, vigor -energia
y sensacion positiva dispuesta en el trabajo- vy
esfuerzo discrecional, entre otras variables.

Al igual que el 2021, este ano fueron convocadas
a participar todas las areas de la compania, tanto
en Chile como oficinas comerciales, teniendo un
alcance de 5.012 personas que participaron en la
encuesta pulso SQM 2022, lo que corresponde a
un porcentaje de alcance de 82%, siendo superior
al 79% de alcance de 2021.

849%
de los encuestados opinan 8-| %

que los lideres transmiten el

proposito del trabajo, dan es-

pacios para proponer mejoras de los encuestados considera

y realizan seguimiento. que SQM brinda oportunidades
de aprendizaje y desarrollo.

Pulso SOM
83%

considera que SQM es un 8 8 O/
buen lugar para trabajar. O

de las personas
estan activamente
comprometidas.
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Evaluacion de Desempeno

» CONTENIDO 404-3

Cada ano realizamos evaluaciones de desempeno a nuestros trabajadores, las que
consideran una autoevaluacion y una evaluacion de parte de sus jefaturas, con
actividades de retroalimentacion entre las partes. Una parte de los trabajadores
realizan sus evaluaciones en el mes de enero, y el resto de los trabajadores en abiril,
siempre cuando cumplan como minimo 3 meses de antiguedad en la compania.
Cabe mencionar, que las personas que no participaron dentro del proceso de
evaluacion se encontraban con licencias médicas prolongadas.

Hombres Mujeres Total
celeqenas faboraies personas % de Evaluados personas % de Evaluados personas % de Evaluados
Evaluadas Evaluadas Evaluadas
Alta Gerencia 10 67% 1 50% 11 65%
Gerencia 94 94% 16 94% 110 94%
Jefatura 530 99% 121 98% 651 98%
Operario 2.400 97% 187 92% 2.587 96%
Fuerza de Venta 32 97% 38 97% 70 97%
Administrativo 33 97% 67 94% 100 95%
Auxiliar 6 100% 1 100% 7 100%
Otros Profesionales 1.077 98% 654 95% 1.731 97%
Otros Técnicos 985 98% 109 94% 1.094 97%
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Programas de Reconocimientos “VIVO"

La Compania

O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

QoQtinuamos fomentando el Programa de Repono— Reconocimientos VIVO Reconocimientos Totales
cimientos "VIVO", que es parte de nuestro sistema

de excelencia operacional M1. A través de este

1.654 hombres

. 2022 2021 2020 2019 79'0% ’
programa todos los trabajadores pueden entregar Acerca de
reconocimientos online o a través de la app MISQM. 28.102 24.466 21.997 13.679 ESRREROE
Estos reconocimientos se pueden realizar entre Reconocedores O
pares, a jefes, personas de otras areas, o equipos Totales Responsabilidad del
de trabajo, de cualquiera de los centros produc- o Personas Reconocidas por Sistema de por Género g Starli
tivos de la compafiia. Reconocimientos Reconocimiento 2022 Humanos

Vivo por Género , ~
Durante 2022 se entregaron 28.102 reconocimientos 2022 439 mujeres |
a través de la plataforma VIVO, 14,9% mas que en e 2021 2020 21,0% Rl
2021 cuando se realizaron 24.466 reconocimientos. 4538 3.803 3.531 P

La cantidad de personas reconocidas a traves de
esta plataforma ascendio a 4.538.

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

248 h om b res Desarrollo Sostenible

Reconocedores Totales

Los pilares de este programa son: ,
22.019 hombres 6.083 mujeres

78.,4% 21,6% 2022 2021 2020

2.093 1.634 1.331 Per.sonas
Premiadas en

Ceremonias de

y Cambio Climatico

\

Junto a las
Comunidades

82,7%

Desarrollo de Mejora Personas Premiadas en Ceremonias de Rec::fgg::f“ @
Personas Continua Personas Reconocimientos 2022 , i
ReCOHOCidaS por 52 r:]uJereS Colrapsogigig;isocson
Sistema de 2022 2021 2020 17,3/0 relacionamos
Reconocimiento 200 01 180 @
por Género Anexos
2022 =1
PI’OC@SOS Objetivo Verificacion
Eficientes Comun
. indice de
3760 hombl’eS 778 muJereS Contenidos GRI

82,9% 17,1%
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Programa “Vivo la Excelencia - et
Reconocimiento de Equipos” O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

El programa "Vivo la Excelencia - Reconocimiento  Reconocimientos por VIVO La Excelencia por Localidad —

de Equipos” se continud realizando en todas las Acerca de
localidades de Chile: Nueva Victoria, Salar de ESIRD
Atacama, Planta Quimica de Litio Carmen, Coya \ / N/ N\ N\ Q
Sur, Tocopilla, Santiago y Antofa.gzlastla, rgalizando 8 N \ / / \ \ / / S——
versiones del programa. Esta iniciativa tiene como N\ / \ / \ \ / / Neggticc‘gysgsetfeﬂcfgfad‘
proposito reconocer y premiar a aquellas ideas ' e AN / \\ // Humanos
innovadoras que hayan sido concretadas por nues- ~ = \\ - N s A
tros trabajadores y que permiten sumar a la mejora — o _ /, \\ — st T
continua en los ambitos de Sostenibilidad, Segu- 23 18 10 - y Trabajadoras
ridad, Calidad o Prgqlugtividad. El2022 se rec;ibieron B ol de B TS . _ _ NuevaVlictoria/ e . O+
un total de 96 iniciativas y las plre’selecuonadas — P Bl ale - _ Pedro de Valdivia ~ e \ CadenadeValory
fueron presentadas ante un comité evaluador, el ~ Atacama ~ e @sfir ey % ~
. v AN
cual definio a los ganadores. 7 AN y N / y, N AN oy ﬂ
/ \ / / \ \ / / \ \ N \ \ / / Y Desarrollo Sostenible
/ / \ \ / \ ~ s y Cambio Climatico
SR J N v
Junto a las
N\ / \ / \ // Antofagasta \\ Comunidades
Ty \\\"// My 7, O @
\ / N / AN e
AN 7 AN d AN yd Colrporacilones con
= ~ ~ | — ~ ~ e
. 1] _ - 12 _ — 17 _ ) ‘@
g Santiago — _ Tocapilla — — Coya Sur — Anexos
~ ~ -~ N ~ ~
/ / \ \ / \ / / \ \ erincacion
/ \ / —
RN /0N A =
Indice de
N J N J ‘\\\ ) ) Contenidos GRI
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Adicionalmente, mantenemos nuestros recono-
cimientos relacionados a los Anos por Servicio
y Mejor Trabajador. Durante el 2022 por Anhos de
Servicio se reconocieron 300 trabajadores y 127
por Mejor Trabajador.

Reconocimientos por Anos de Servicio y
Mejor Trabajador desglosado por Género

ANnos de Servicios 43 257 300

Mejor Trabajador 24 103 ey

Reconocimientos Totales 67 360 427

® 0

Anos de Servicios 29
Mejor Trabajador 23

Reconocimientos Totales 52

Reporte de Sostenibilidad 2022

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

<

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O

Cadena de Valory
Sostenibilidad

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI




Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

Seguridad,

un Valor Compania

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

Trabajamos para tener
operaciones seguras, libres de

Principios en materia de seguridad y salud ocupacional

accidentes, donde el cuidado de
las personas es un compromiso.

Promover el compromiso entre nues-
tros trabajadores, empresas contratistas y
partes interesadas con la satisfaccion de
las necesidades de nuestros clientes, la
prevencion de accidentes y enfermedades.

Somos una empresa global, y entendemos la
responsabilidad de nuestra labor, apuntando a la
continuidad y los nhegocios en el largo plazo. Nos
comprometemos con el desarrollo sostenible en
armonia con el entorno, la éetica empresarial y el
respeto y promocion de los derechos humanos en
conformidad con las normas nacionales e interna-
cionales vigentes. Para esto, establecemos princi-
pios en materia de seguridad y salud ocupacional.

Cumplir con las exigencias normativas
aplicables a nuestras actividades, otros
requisitos y acuerdos voluntarios a los que
Nos suscribamos.

Asegurar la mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupa-
cional, a traves de la evaluacion periodica
de su desempeno, verificando el cumpli-
miento de la politica y la gestion de los
procesos, promoviendo el compromiso, la
creatividad e innovacion entre otros.

Identificar los peligros y evaluar, controlar
o eliminar los riesgos para la salud y segu-
ridad en nuestras actividades, proporcio-
nando condiciones de trabajo saludables
y seguras para prevenir el deterioro de la
salud y lesiones de nuestros trabajadores
y colaboradores.

Establecer estrategias de continuidad de
negocio frente a los riesgos y oportuni-
dades que permitan la continuidad de
nuestras operaciones en los procesos de
seguridad y salud.

Establecer indicadores y metas alcanza-
bles y medibles, asegurando la disponi-
bilidad de informacion y de recursos para
el Sistema de Seguridad y Salud Ocupa-
cional, en coherencia con los objetivos
estrategicos y lineamientos.

Recibir y canalizar las consultas de nues-
tros trabajadores, colaboradores y sus
representantes, promoviendo su participa-
cidon en temas asociados a su seguridad y
salud.
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Sistemas de Gestion de Riesgos Operacionales

» CONTENIDOS 403-1 (2018)/ 403-2 (2018)/ 403-7 (2018)

En SQM contamos con una Politica de Sosteni-
bilidad, Etica y Derechos Humanos en la cual se
establece el compromiso con el desarrollo soste-
nible del negocio, asi como garantizar la Seguridad
y Salud Ocupacional y respeto de las personas que
laboran en nuestras instalaciones, la comunidad y
los clientes, aplicandose en todas las operaciones
de SQM. Por ello nos comprometemos a:

Desarrollar e implementar un Sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupa-
cional capaz de identificar, formar y sustentar
conductas y condiciones que garanticen el
cuidado de todos quienes trabajan en nuestras
faenas, proyectos y oficinas en base a estan-
dares internacionales.

Capacitacion permanente a todo nuestro
personal para que puedan desarrollar sus
labores de forma segura.

Implementacion de los mismos estandares
de prevencion de riesgos y salud ocupa-
cional respecto de todas nuestras empresas
contratistas.

Promocion y control en nuestras operaciones e
instalaciones para el aseguramiento de que sean
lugares de trabajo libre de alcohol y drogas.

Fomento a la vida saludable de nuestros trabaja-
doresy los colaboradores de nuestras empresas
contratistas.

Como parte de la operativizacion de los compro-
misos en materia de Seguridad y Salud Ocupa-
cional, SQM ha desarrollado un Sistema Integral de
Seguridad y Salud Ocupacional, cuyos propositos
son:

1. Establecer obligacionesy responsabilidades con
el objetivo de adoptar todas las medidas nece-
sarias para proteger y resguardar eficazmente
la vida y la salud de todos los trabajadores que
laboran en SQM, esto incluye nuestras empresas
contratistas y subcontratistas.

2. Definir, establecer e implementar normas que
permitan controlar todos los riesgos inherentes
a nuestros procesos, con el fin de definir y esta-
blecer las especificaciones minimas de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Resguardar las instalaciones, equipamientos,
maquinarias y todas aquellas materias criticas
relacionadas con las operaciones y procesos
desarrollados en SQM.

Como parte de la implementacion del sistema
de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional,
SQM ha desarrollado un Sistema de Gestion de
Riesgos Operacionales, SISGRO, el cual contiene
13 elementos.

Auditoria del
Sistema de
Gestion

Ordeny aseo

Capacitacion

Planes de
emergencia

Higiene y Salud
Ocupacional

(elementos)

Liderazgo

SISGRO

8'7

Elementos

de proteccion
personal

2

Prevencion
basada en la
conducta

Control de

contratistas

Co

mité

Paritario de

Higi

eney

Seguridad

Legalidad

Reporte e

investigacion de

incidentes

Actividades en
terreno
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Todas estas actividades de nuestro SISGRO, estan
integradas con el Programa de Excelencia Opera-
cional, llamado M1, permitiendo homologar las
herramientas del sistema Lean de M1 a la gestion
de riesgos, obteniendo mejores resultados. Nuestro
sistema de gestion aplica a las operaciones vy
oficinas en Chile y en el caso de las oficinas en el
extranjero se aplica la legislacion vigente en cada
pais.

Un ambiente seguroy
saludable, es la base para un
trabajo bien hecho; tenemos
como meta, lograr un indice
de accidentabilidad cero en
nuestras operaciones.

De acuerdo con lo indicado en nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, SQM
tiene implementado un proceso continuo y siste-
matico para identificacion de peligros y la evalua-
cion de riesgos de la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas y cualquier persona que
realice labores o ingrese a las operaciones, para
garantizar el cumplimiento de los compromisos en
Seguridad y Salud Ocupacional definidos en la Poli-
tica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos.

Para este proceso se ha definido un procedimiento
donde se establece la metodologia para confec-
cionar los Inventarios Criticos, mediante la identi-
ficacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos,
asociados a las tareas realizadas en las diferentes
areas de las Operaciones. Esta actividad permite la
identificacion de los riesgos criticos para establecer
los controles efectivos que se requieran. El proce-
dimiento establece la determinacion e implemen-
tacion de los controles para los aspectos de segu-
ridad y salud ocupacional, los cuales son evaluados
para determinar el nivel de control de cada riesgo
evaluado y generar los planes de accion necesa-
rios para un control efectivo.

Algunos de los requerimientos legales aplicables
al Sistema: Codigo del Trabajo / Ley N° 16.744 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecre-
taria de Prevision Social, establece normas sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales y sus Decretos Supremos (DS) complemen-
tarios. / D.S. 101 Aprueba Reglamento para la apli-
cacion de la Ley N° 16.744. / D.S. 109, Aprueba
Reglamento para la calificacion y evaluacion de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales. / D.S. 54 Aprueba Reglamento para la cons-
titucion y funcionamiento de los comités paritarios
de higiene y seguridad, / D.S. 40 Aprueba Regla-
mento sobre Prevencion de Riesgos Profesio-
nales, / D.S. 76 Aprueba Reglamento para la apli-
cacion del Articulo 66 BIS de la LEY N 16.744 sobre
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en
obras, faenas o servicios que indica. / D.S. N° 594,
Aprueba Reglamento sobre condiciones sanitarias
y ambientales basicas en los lugares de trabajo.
/ D.S. N° 18, Aprueba Reglamento de Proteccion
Radiolégica de Instalaciones Radiactivas. / D.S.
N° 18, Certificacion de Calidad de Elementos de
Proteccion Personal contra riesgos ocupacionales.
/ Ley N’ 20.123, Regula Trabajo en Regimen de
Subcontratacion. / D.S. N° 72, cuyo texto refundido,
sistematizado y coordinado se contiene en el D.S.
N° 132, ambos sobre el Reglamento de Seguridad
Minera. Ley N’ 21.342 que establece protocolo de
seguridad sanitaria laboral para el retorno gradual
y seguro al trabajo en el marco de la alerta sani-
taria decretada con ocasion de la enfermedad de
covid-19.
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La Compania

®)

Definicién de Controles Operacionales Cartas del Presidente
del Directorio y del

D|reCtOS e |ndlreCtOS Gerente General

Este procedimiento es aplicable en todas las areas

de trabajo de SQM, incluyendo a empresas contra- e
tistas y subcontratistas. Para la confeccion de los
Inventarios Criticos, cada Gerencia y/o Superinten-
dencia debera identificar y validar los procesos y
subprocesos que desarrollan debiendo quedar
documentados, identificados estos procesos se
procede con:
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Cobertura del Sistema de Gestion i

La Compania

» CONTENIDOS 2-8/ 403-8 (2018)

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Durante el 2022 tuvimos en Promedio Anual de Trabajadores Contratistas por Operaciones y Género

Acerca de

promedio de 11.685 personas __
2022 2021
Operaciones/ Instalaciones

de empresas contratistas, cifra Q
29% mayor que el 2021, cuando Responsabilidad del

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Antofagasta 27 0 27 15 23 38 Neg;fg‘;j gﬁ;@ﬁgg“a‘*
~ I Humanos
se alcanZO un promedlo de Coya Sur 1.339 92 1431 1.295 99 1.394 -
0.036 personas. Este aumento ,
. . Maria Elena 338 164 502 337 165 502 Nuestros Trabajadores
se debe principalmente a los e
. Nueva Victoria 1.909 218 2127 1.972 242 2.214 o4
diferentes proyectos que se e de vy
gestiOnan en faenaS. Cabe Pedro de Valdivia 107 6 113 141 6 147 Sostenibilidad
los trabajadores de empresas Planta Quimica de Litio Carmen 4.172 249 4.421 2.144 161 2.305 " Cambio Cimatco
contratistas se encuentran Tocopilla 495 44 539 346 35 381 W
cubiertos por nuestro Sistema Pampa Blanca 231 15 246 ND ND ND Sk
de Gestion de Seguridad y Orcoma 4 0 4 D D D e
Asociaciones,
Salud Ocupacional, SISGRO. Sl " : . - - - s
laconamos
Con respecto a los trabajadores propios, mas del ~ NP:nodisponible. A@mg
Q0% se encuentra cubierto por nuestro SISGRO.
Los trabajadores no cubiertos son aquellos perte- ™M
necientes a nuestra filial Ajay -43 trabajadores- y veriicacion
a los de nuestras filiales ubicadas en el extranjero
-464 trabajadores-. indice de

Contenidos GRI
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En cuanto a los empleados y trabajadores que no
son empleados directos y cuyo trabajo o lugar de
trabajo estan controlados por SQM y que estan
cubiertos por el SISGRO de SQM y que estan
sujetos a auditoria interna de seguridad son:

Con respecto a los empleados y trabajadores que
no son empleados propios y cuyo trabajo o lugar
de trabajo estan controlados por SQM y que estan
cubiertos por el SISGRO de SQM y que estan
sujetos a auditoria de seguridad por terceros son:

Reporte de Sostenibilidad 2022

Trabajadores sujetos a
Auditoria Interna de Seguridad

2022 2021

Empleados Propios 6.119 5.324

Trabajadores Contratistas 11.685 9.036

Nota: Para este calculo se ha excluido a los trabajadores propios y de
empresas contratistas fuera de Chile y filiales Comercial Agrorama Limitada,
Agrorama S.A., Soquimich Comercial S A.y Ajay.

Trabajadores sujetos a Auditoria de
Seguridad por Terceros

2022 2021

Empleados Propios 3.842 1.265

Trabajadores Contratistas 9.317 2.595

Nota: Para este calculo se ha excluido a los trabajadores propios y de
empresas contratistas fuera de Chile y filiales Comercial Agrorama Limitada,
Agrorama S.A., Soquimich Comercial SA.y Ajay.

Denuncias de Situaciones de Peligros

» CONTENIDO 403-2 (2018)

La notificacion de cualquier situacion de
peligro se encuentra establecida en el Codigo
de Etica, en el Reglamente Interno de Orden,
Higiene y Seguridad -RIOHS- y en los estan-
dares de seguridad de la compania, como una
obligacion de todos los trabajadores, el avisar
a su jefe directo o mediante los medios esta-
blecidos, cuando tenga conocimiento o haya
presenciado cualquier situacion de riesgo.
Para ello, cada trabajador que ingresa a la
operacion recibe antes de iniciar su trabajo
una induccion de seguridad donde se da a
conocer este proceso, adicionalmente recibe
el Reglamento Interno y Codigo de Etica,

Operacionalmente las areas cuentan con
herramientas preventivas destinadas a
levantar e informar condiciones y acciones
riesgosas que pueden causar danos a la
salud y seguridad de los trabajadores, esto se
reporta mediante:

actividad que permite a los traba-
jadores informar respecto de acciones vy
condiciones inseguras o seguras presentes
en su area de trabajo, estableciendo en
conjunto al grupo de trabajo las medidas
de control que ayudaran a controlar la
ocurrencia de un evento no deseado,
quedando establecidas y comprometidos
Su cierre por parte del supervisor a cargo
de la actividad.

se debera realizar el seguimiento y cierre
de las acciones correctivas, de los informes
de inspeccion y observaciones realizados
en su area.

son inspec-
ciones/ observaciones que realizan en
el desarrollo de actividades que permite
la deteccion, analisis y control de actos y
condiciones inseguras que se presentan
en las operaciones.
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Finalmente, la compania cuenta con el Codigo de
Etica, el que establece en caso de identificar que
algo no es seguro, debe ser reportado para que la
situacion se pueda corregir y se evite un accidente.
El Departamento de Etica y Compliance es respon-
sable de dar seguimiento a todos los reportes
asociados con el Codigo Etica. Cualquier persona
que exprese sus preocupaciones de buenafe estara
protegida contra actos de represalia. Las represa-
lias pueden ocurrir de muchas formas, incluyendo
acoso, intimidacion, degradacion o la asignacion
de tareas indeseadas como resultado de hacer
un reporte de buena fe. Las represalias contra los
trabajadores que informan son, en si mismas, una
violacion de este Codigo. Seran investigadas vy, si
se comprueban, sancionadas. Todo trabajador que
requiera reportar una condicion de riesgos tiene
los siguientes canales de reporte formal:

Sitio web:
www.SQM.ethicspoint.com

Linea de ayuda / Linea directa:
Chile

-ENTEL: 800-360-312
-Movistar: 800-800-288

-Claro: 800-225-288

En el 2022 no hubo denuncias al ethicpoint en
materias de seguridad y salud ocupacional.

SQM mantiene como parte de su Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, que en caso que, por
riesgo grave e inminente para la vida o salud de los
trabajadores, se pueda aplicar el articulo 184 bis del
Caodigo y, por tanto, es necesario que el trabajador
interrumpa sus labores y abandone el lugar de

trabajo, dicho trabajador debera dar cuenta de ello a

la empresa dentro del mas breve plazo, que -en todo
caso- no podra exceder de las 3 horas inmediatamente
siguientes a la eliminacion o atenuacion del riesgo que
dio motivo a la interrupcion y abandono referidos.

Contamos con una herramienta llamada Zyght
para registrar los incidentes de todo tipo: hallazgos,
situaciones de peligro y otros temas relacionados
con Seguridad y Salud Ocupacional. En cuanto a las
situaciones de peligro, durante el 2022 se recibieron
6.735 Hallazgos relacionados a fuentes, acciones,
conducta o condiciones de peligros. EL 98% de los
hallazgos fueron investigados y cerrados, exis-
tiendo 2% de casos abiertos, lo cual se debe prin-
cipalmente, a incidentes que se reportaron en el
ultimo periodo del ano. Cabe mencionar que el 91%
de los hallazgos fue verificado.

105

2%
Abiertos
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Gestion de Investigacion de Incidentes i)

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

SQM realiza las investigaciones y establece  Se registra cada uno de los incidentes -accidentes

Promoviendo una Mineria Responsable

medidas de control para los incidentes ocurridos
en sus instalaciones e informa a las autoridades
respectivas, segun lo indican en sus reglamen-
taciones especificas. Para dar cumplimiento a lo
anteriormente mencionado y respecto a la inves-
tigacion de accidentes, se cuenta con procedi-
miento para la investigacion de accidentes, en este
documento se registra:

Responsabilidad respecto del proceso de
investigacion.

Comunicacion del accidente de forma interna y
externa aviso a autoridades.

Descripcion del proceso, pasos para la
investigacion.

Establecimiento de medidas correctivas utili-
zando la jerarquia de control.

Definicion de equipos de investigacion segun
potencial del accidente.

Con Tiempo Perdido, Sin Tiempo Perdido, Danos
Materiales y Fallas Operacionales-, los cuales son
investigados de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de investigacion, y son presentados
y discutidos en las reuniones del Directorio y de los
Comités Ejecutivos Operacionales, de manera de
establecer aprendizajes y mejoras en los procesos.

La Superintendencia de Seguridad y Salud Ocupa-
cional Central, registra los indicadores estadisticos
asociados con el IF -Tasa de Frecuencia-, IG -Tasa
de Gravedad-, IFC -Tasa de frecuencia combi-
nada que considera incidentes de con y sin tiempo
perdido-. Ademas, de los incidentes de potencial
significativo, que permiten poner foco, no solo en
los accidentes con lesion, sino también, en aque-
llos que tiene un potencial significativo.

La normativa establece una serie de antece-
dentes para la mejora continua, en base a los
siguientes principios:

A inicios del 2023 logramos la
certificacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en base a la norma
internacional ISO 45001:2018
para nuestra operacion Salar de
Atacama y la Planta Quimica de
Litio Carmen.

Actualmente nos encontramos en fase 2 de la
auditoria de certificacion en la operacion del
Salar de Atacama de IRMA, International Respon-
sible Mining Assessment; que en conjunto con la
implementacion de la ISO 14001, nos potenciara
para tener operaciones y productos que contri-
buyan a un mundo sostenible. A ello se suma,
que nuestros clientes solicitan diversos requeri-
mientos relacionados con nuestros sistemas de
gestion, por lo que se torna necesario que un
tercero pueda certificar nuestro actuar en diversos
aspectos. Y, por otra parte, nos permite diferen-
ciarnos como operador minero y seguir siendo
lideres y promotores de una mineria responsable
mediante la integracion de los lineamientos de la
ISO 45001.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para prevenir lesiones y enferme-
dades relacionadas con el trabajo.

Satisfacer los requisitos legales aplicables y
otros requerimientos.

Controlar los riesgos de salud y seguridad
mediante el uso de jerarquia de controles.

Mejorar continuamente los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, a
modo de optimizar todo el funcionamiento de
la organizacion.

Garantizar la participacion de todos nues-
tros trabajadores y trabajadoras, junto a otras
partes interesadas, en este Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En la herramienta Zyght, al cierre del 2022 se regis-
traron 774 incidentes bajo diferentes categorias,
tales como: fallas operacionales, conducta inse-
gura, dano material, cuasi accidentes, entre otros.
El 44% de los casos fueron investigados y cerrados.
Por otra parte, 228 casos no se han investigado,
porque se debe principalmente, a casos que
llegaron en el ultimo periodo del ano.

34

4%

En Evaluacion

337

44%

Investigados
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Servicios de Salud

» CONTENIDOS 403-3 (2018)/ 403-6 (2018)

El Sistema de Gestidon de SQM establece que:

Todas los procesos, areas y equipos deben contar
con evaluaciones de riesgos y medidas de control
de acuerdo con la magnitud del riesgo.

Las areas realizan sus evaluaciones cualita-
tivas y cuantitativas, de acuerdo con los riesgos
identificado.

De acuerdo con lo anterior, se realizan examenes
pre-ocupacionales y ocupacionales, segun el grupo
de riesgo y los controles exigidos por los estan-
dares de gestion de riesgo, ejemplo: examen de
altura fisica para trabajadores expuestos al riesgo,
audiometrias por exposicion a ruidos, entre otros.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Entregados los informes y resultados de evalua-
ciones cualitativas y cuantitativas, estas deben ser
difundidos a todo el personal expuesto de las areas
de trabajo, dejando registro de la actividad.

Se realiza control y seguimiento a los accidentes e
incidentes relacionados con la seguridad y salud
ocupacional, comunicando mediante alertas vy
reflexiones de seguridad donde se detalla infor-
macion de lo ocurrido, antecedentes del accidente,
como podriamos evitarlo y los registros fotogra-
ficos asociados. Ademas, se reporta mensualmente
mediante los indicadores estadistico: frecuencia,
gravedad y frecuencia combinada.

Al menos una vez al ano se realiza una auditoria al
sistema de gestion de riesgos. Las evaluaciones
ocupacionales de salud bajo el seguro de la Ley
N’16.744, en la que se evaluan las condiciones
medicas o los factores de riesgo personal de un
trabajador, considerando que se expondra a condi-
ciones laborales especificas o a determinados
factores de riesgo laboral que lo podrian hacer
mas susceptible de sufrir un accidente del trabajo o
una enfermedad laboral. Los tipos de evaluaciones
ocupacionales de salud son los siguientes:

a. Evaluacion del estado de salud de los trabaja-
dores que se exponen a determinados factores
de riesgos durante la realizacion de sus tareas,
por ejemplo, trabajos desarrollados en altura
fisica.

b. Evaluacion del estado de salud de los trabaja-
dores que se exponen a condiciones laborales
especificas, por ejemplo, altura geografica o
hiperbaria.
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Asimismo, la evaluacién ocupacional de salud se
realiza en las siguientes instancias:

l. Previo a la ejecucion de una nueva actividad,
tarea o cargo con exposicion a determinados
factores de riesgo o condicion laboral especifica.

ll. Durante el ejercicio de las actividades que
presentan exposicion a determinados factores
de riesgo o condicion laboral especifica.

Los examenes se desarrollan de acuerdo con:

|. Evaluar la pertinencia del requerimiento, revisar
si la actividad que realiza o realizara el trabajador
en el puesto de trabajo implican o no la exposi-
cion a determinados factores de riesgo o condi-
ciones laborales especificas.

ll. Mantener registro de las evaluaciones ocupacio-
nales de salud realizadas a los trabajadores, que
incluya como minimo, la identificacion de los
trabajadores, los factores de riesgo o la condi-
cion laboral especifica que dio origen a esta
evaluacion.

El resultado de la evaluacién ocupacional de
salud podra indicar:

I. No evidencia de alteraciones de salud que
contraindiquen la ejecucion de la tarea.

[l. Evidencia de alteraciones de salud que contra-
indican temporalmente la ejecucion de la tarea
o actividad, que son factibles de correccion con
una intervencion de salud.

lll. Evidencia de alteraciones de salud que contra-
indican la gjecucion de la tarea o actividad.

Cuando el resultado de la evaluacion ocupacional
corresponda a lo senalado en la letra b), SQM
recibe el resultado de la evaluacion y se reevalua
al trabajador cuando éste presenta los antece-
dentes requeridos para ello. Los resultados de los
examenes solo son entregados con la autoriza-
cion firmada del trabajador, y de acuerdo con la
proteccion senalada por la Ley N° 19.628 Sobre la
Proteccion de la Vida Privada.

Por otra parte, SQM mantiene policlinicos, salas
de primeros auxilios y servicios de rescates en las
faenas de SQM. Este servicio tiene como obje-
tivo principal mantener un 6ptimo nivel de salud
de los trabajadores, a traves de una solucion inte-
gral de salud, otorgando atenciones de salud de
resolucion primaria, con nivel de técnico parame-
dico en las salas de primeros auxilios y con nivel
de resolucion de médico cirujano en el policlinico.

Los policlinicos y salas de primeros auxi-
lios realizan acciones de promocion en salud,
recomendadas por el Ministerio de Salud, de
acuerdo con las caracteristicas propias de la
poblacion de cada faena.

Identifican y notifican los principales factores
de riesgo de enfermedades de alta preva-
lencia tales como: tabaquismo, consumo exce-
sivo de alcohol y obesidad. Los que se asocian
a enfermedades cardiovasculares, cancer,
cirrosis hepatica, diabetes mellitus, entre otras,
de cada una de las faenas. Realizan programas
de promocion y prevencion de salud anual
por faena, destinados a disminuir la aparicion
de patologias cronicas del adulto y patologias
agudas propias de la poblacion trabajadora,
y finalmente promueven la participacion del
personal de las faenas en actividades de entre-
namiento, en materias propias de sus compe-
tencias y programas preventivos de consumo
de alcohol y droga en cada faena.

Nuevo Policlinico en Nueva Victoria

Con el proposito de mejorar la atencion de
salud para las trabajadoras y trabajadores, en
faena Nueva Victoria en el 2022 comenzo a
operar un nuevo policlinico con equipamiento
de primer nivel.

El nuevo edificio tiene cerca de 200 metros
cuadrados construidos, y considera tres boxes
de atencion, dos para atencidon primaria y
uno para atenciones de mayor complejidad.
Cuenta con una sala de reuniones, un sector
para toma de muestras, banos acondicionados
para personas con movilidad reducida y un hall
de espera con todas las comodidades para las
personas.

Una de las ventajas que posee este nuevo poli-
clinico es que el equipo medico y paramedico
poseen alojamiento en la misma instalacion, lo
que ayuda a mejorar los tiempos de reaccion.

El nuevo policlinico se ubica en un lugar mas
estratégico que acorta las distancia para
responder frente a una contingencia.
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Participacion de los Trabajadores en Temas de Salud y Seguridad Laboral

» CONTENIDO 403-4 (2018)

SQM en su Politica de Sostenibilidad, Etica y Dere-
chos Humanos se compromete a mantener una
comunicacion abierta y permanente con sus traba-
jadores, contratistas, clientes, accionistas, vecinos
y autoridades informando periddicamente sobre
su desempeno. En las operaciones, las comuni-
caciones con los trabajadores son establecidas
a través de diferentes medios. SQM ha desarro-
lado e implementado procesos de comunicacion,
tales como inducciones, capacitaciones y entre-
namientos, dirigidos a los trabajadores, donde se
comunican e informan temas relacionados con
la Seguridad y Salud Ocupacional, tales como
los accidentes o incidentes ocurridos, los riesgos
laborales inherentes a los procesos y las medidas
para su eficaz control, las situaciones de emer-
gencias y su actuacion ante la ocurrencia. Adicio-
nalmente, el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud Ocupacional, requiere que las operaciones
desarrollen herramientas preventivas, destinadas
a mantener una retroalimentacion de informa-
cion permanente, relacionado con las condiciones
y acciones riesgosas que pueden causar danos
a la salud de los trabajadores, las instalaciones y
medio ambiente. Algunas de estas instancias son:
dialogos de desempeno, inspecciones y observa-
ciones planeadas, detecciones de peligro, confir-
maciones de rol y proceso, entre otras.

Tenemos 13 Comites Paritarios de Higiene y Segu-
ridad vigentes, compuestos por representantes de
laempresay de los trabajadores, cuyas decisiones,
adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les

encomienda la Ley N° 16.744, son obligatorias para
la empresa y los trabajadores. Los Comités Pari-
tarios de Higiene y Seguridad estan compuestos
por tres representantes de la empresay tres repre-
sentantes de los trabajadores. Por cada miembro
titular se designara, ademas, otro en caracter de
suplente. Los representantes de la empresa son
designados por ésta, mientras que los represen-
tantes de los trabajadores son elegidos mediante
votacion secreta y directa convocada y presidida
por el presidente del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad que termina su periodo. En esta eleccion
participan todos los trabajadores de la empresa.

Los Comitées Paritarios de Higiene y Seguridad se
reunen en forma ordinaria, una vez al mes; pero,
pueden hacerlo en forma extraordinaria a peti-
cion conjunta de un representante de los trabaja-
dores y de uno de los de la empresa. En todo caso,
el Comité se reune cada vez que ocurre un acci-
dente del trabajo que cause la muerte de uno o
mas trabajadores; o que, a juicio del Presidente,
pudiere originar a uno o mas de ellos una dismi-
nucion permanente de su capacidad de ganancia
superior a 40%. Se deja constancia de lo tratado
en cada reunion, mediante las correspondientes
actas. El Comite Paritario de Higiene y Seguridad
funciona siempre que concurran un representante
patronal y un representante de los trabajadores.
Cuando a las sesiones del Comité no concurran
todos los representantes patronales o de los traba-
Jadores, los asistentes disponen, de la totalidad de
los votos de su respectiva representacion.

Funciones de los Comité Paritarios de
Higiene y Seguridad, CPHS

Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta utilizacion de los instrumentos
de proteccion.

Vigilar el cumplimiento por parte de la
empresa como de los trabajadores, de
las medidas de prevencion, higiene vy
seguridad.

Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan en la empresa.

Decidir si el accidente o la enfermedad
profesional se debid a negligencia inexcu-
sable del trabajador.

Indicar la adopcion de todas las medidas
de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencion de los riesgos profesionales.

Cumplir las demas funciones o misiones
que le encomiende el organismo adminis-
trador respectivo. Promover la realizacion
de cursos destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores.

Certificacion de Nivel Superior

Un nuevo hito alcanzo el equipo de traba-
Jadores y trabajadores que componen el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad de
Salar de Atacama, al certificarse en el nivel
superior de la acreditacion otorgada por la
Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS,
el que busca reconocer a aquellos orga-
nismos cuya gestion en seguridad y salud
en el trabajo ha sido sobresaliente dentro
de su organizacion, demostrando cumpli-
miento legal y compromiso con la segu-
ridad y salud de cada uno de sus trabaja-
dores y trabajadoras.

En anos anteriores la ACHS certifico a 113
comités paritarios a nivel de todas las orga-
nizaciones que se encuentran adheridas a la
ACHS, y de ese total tan solo 18 empresas
fueron certificadas a nivel superior (dos del
ambito minero). En esa linea, durante el 2022,
solo cuatro CPHS han sido certificados en el
Nivel Superior, siendo uno de ellos el Pari-
tario de Salar, el cual viene a convertirse en el
primer CPHS de la industria minera en certifi-
carse en dicho nivel durante el 2022.
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Formacion en Seguridad y Salud Ocupacional

» CONTENIDO 403-5 (2018)

Realizamos cursos de capacitacion y formacion
para los trabajadores en diversas materias, ademas
de formacion especifica sobre riesgos laborales,
actividades peligrosas o situaciones de peligro. El
100% de los empleados y contratistas que trabajan
en lugares controlados por la compania son capa-
citados en materias de seguridad. Los cursos se
imparten de forma semanal y son dictados durante
la jornada laboral, todos los trabajadores nuevos o
de empresas externas que van a realizar trabajos
en algun centro productivo de SQM, deben realizar
los cursos introductorios y, especificos segun la
tarea que van a realizar. Los empleados, a su vez,
segun corresponda, o de acuerdo con su planifi-
cacion anual y peligros de exposicion evaluados,
deben volver a realizar cursos, para reactua-
lizar sus conocimientos. Por ejemplo: cursos de
manejo a la defensiva, primeros auxilios o0 manegjo
de extintores, entre otros, tienen una vigencia de
uno o dos anos. Al final de cada curso, los alumnos
son evaluados para verificar la comprension de
conceptos entregados.

Las capacitaciones que realiza la compania son:

Curso de induccion mediante el cual
se informa oportuna y conveniente-
mente a todos sus trabajadores sobre los
riesgos de sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo
correctos. Los riesgos son los inhe-
rentes a las actividades de la compania.
Este curso de induccion especial-
mente informa acerca de los elementos,
productos y sustancias que deban utilizar
en los procesos de produccion o en sus
areas de trabajo, sobre la identificacion de
los mismos (formula, sinonimos, aspecto
y olor), sobre los limites de exposicion
permisibles de esos productos, acerca
de los peligros para la salud y sobre las
medidas de control y de prevencion que
deben adoptar para evitar tales riesgos.

Cursos de capacitacion en relacion con
riesgos especificos tales como: Radia-
cion UV, Exposicion ocupacional a ruido,
Riesgo Psicosocial, TMERT, PLANESI.

Taller uso y manejo de extintores.

Primeros auxilios.

Técnicas de investigacion de accidentes.

Orientacion a la prevencion de riesgos.

Conduccion a la defensiva en vehiculos
livianos.

Uso de elementos de proteccion personal.

Difusion de politicas corporativas (alcohol
y drogas, codigo de ética).

©O0 00000

Difusion de Reglas Basicas de Seguridad.
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trabajadores contratistas Sostenibilidad

Planes y subplanes de emergencia.

Hojas de Seguridad (HDS) de productos.

Protocolo de aislamiento y bloqueo de
equipos.

Ergonomia y autocuidado en el trabajo.

Trabajo en altura fisica.

©O6 066 0600
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Bloqueo de energias.

Manejo manual de cargas.

Emergencias y evacuacion.

Supervision y liderazgo en prevencion de
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Programa de Formacion de Lideres
en Seguridad

El programa de formacion busca empoderar a los
lideres de las operaciones de yodo, para el uso de
herramientas preventivas, reforzando sus compe-
tencias de comunicacion e influencia. Este cuenta
con 3 etapas:

1. Escape Room/Role Playing: Reflexionar acerca
de cual es el rol y responsabilidades que tiene
un lider en materia de seguridad, asi como las
herramientas preventivas a usar en terreno para
asegurar un trabajo bien hecho y bien seguro.

2. Curso de Liderazgo: Reconocer laimportanciay
funciones que tiene un supervisor dentro de una
organizacion, con foco en la gestion de personas
y retroalimentacion.

3. Formador de Formadores: Apoyar la formacion
y especializacion de operadores para que, desa-
rrollen y potencien sus habilidades comunica-
cionales y de direccion de actividades de entre-
namiento y capacitacion.

Servicio Integral asesoria en Seguridad

Implementacion de proyecto enfocado a la admi-
nistracion y desempeno en seguridad, que entrega
apoyo y soporte para la mejora de meétodos y
programas para la gestion de riesgos operacional
en las actividades del sistema de gestion de riesgos
y de las actividades de M1,

Entre las actividades aplicadas se encuentran:

Tratamiento de Reforzamiento Comporta-
miento Seguro: Talleres con el objetivo de
relevar la seguridad como un valor propio en
términos de autocuidado en los quehaceres y
en la toma de decisiones de los trabajadores;
promover el liderazgo en seguridad, vinculacion
con equipos de trabajo y el reforzamiento de
habilidades blandas en la supervision.

Encuesta Sistema de Gestion: Encuesta apli-
cada a todos los trabajadores y supervision con
el fin de medir el nivel de comprension, compro-
misoy expectativas del actual sistema de gestion
de riesgos en aplicacion.

Talleres de Autocuidado: Talleres para
promover la seguridad como un valor propio,
con énfasis en el autocuidado en los queha-
ceres a traves de la Sico-educacion para
generar conciencia en la influencia personal,
asimismo, promover la mejora de la comunica-
cion y escucha para fortalecer el liderazgo en
seguridad.

Estrategia de Seguridad para Prevenir
Lesiones Graves y Fatales

La estrategia de lesiones graves y fatales consiste
en identificar y analizar en los accidentes con
consecuencias graves o fatales y aquellos acci-
dentes/incidentes que tuvieron ese potencial, aun
cuando solo resultaron en una lesion leve. Luego
identificar y gestionar los precursores asociados a
los accidentes e incidentes mediante la identifica-
cion de las situaciones de alto riesgo, se espera la
implementacion de medidas de control efectivas, y
el desarrollo de una cultura que garantice su apli-
cacion y sustentacion.

Certificacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad Vial

Mediante la implementacion y certificacion de ISO
39001:2012, que es la norma internacional para el
Sistema de Gestion de la Seguridad Vial, buscamos
que nuestros procesos de transporte terrestres
de productos sean seguros y reducir al minimo el
riesgo de lesiones 0 muertes causadas por acci-
dentes de transito, tanto para nuestros trabaja-
dores como para la comunidad.
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Nuestro Desempeno en Seguridad

» CONTENIDO 403-9 (2018)

Cartas del Presidente
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Nota: factor de calculo por 1.000.000 de horas.
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Principales tipos de lesiones por accidente
laboral:

Principales peligros que han provocado
lesiones por accidentes:

Medidas de Control

Las medidas definidas e implementadas para
gestionar los peligros y minimizar sus riesgos,
basandose en la jerarquia de control de riesgos,

cidas, conduciendo siempre a una velocidad

razonable y prudente de acuerdo a las condi-
ciones del entorno.
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Enfermedades Profesionales y Expuestos

» CONTENIDO 403-10 (2018)

Quienes trabajan en la industria pueden estar
expuestos a posibles agentes contaminantes y
potenciales riesgos en materia de salud, elementos
que buscamos abordar para proteger a todos los
trabajadores de SQM. Contamos con una evalua-
cion de riesgos permanente, lo que nos permite
disenar medidas para que nuestros trabajadores
estén en buenas condiciones de salud fisica y
mental. Tenemos planes para el monitoreo, control
y reduccion de la exposicion a todos los agentes
que nuestros trabajadores estan expuestos.

Con respecto a las enfermedades profesionales en
los trabajadores de empresas contratistas, estas se
gestionan en el Programa de Prevencion de Riesgos
de nuestras Operaciones (establecido por contrato)
que esta alineado con el Sistema de Gestion Inte-
gral de Salud y Seguridad en el Trabajo de SQM.
Ademas, nos preocupamos de realizar controles
enfocados a que dichas empresas informen sus
riesgos laborales a sus trabajadores, que tengan y
utilicen los equipos de proteccion personal, entre
otros.

En cuanto a la exposicion de trabajadores propios
y contratistas a agentes contaminantes bajo OSHA
en nuestras operaciones -Salar de Atacama,
Planta Quimica de Litio Carmen, Nueva Victoria,
Coya Sur y Pedro de Valdivia-, se han identificado

los siguientes: corrosivos, hepatoxinas, nefroto-
xinas, neurotoxinas, sensibilizadores, carcindgenos,
mutagenos y reprotoxinas. Las medidas de control
implementados para, prevenir enfermedades
profesionales y la exposicion a los distintos agentes
contaminantes, se realizan en conjunto con el Orga-
nismo Administrador de la Ley, en nuestro caso la
Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS. A traves
de esta institucion se coordinan las evaluaciones
ambientales a las que pueden estar expuestos los
trabajadores, definiendo asi los grupos de exposi-
cion similar, evaluaciones cualitativas, evaluaciones
cuantitativas en caso de requerirse, programas
de vigilancia si es que aplica de acuerdo con los
niveles de exposicion obtenidos en los informes
realizados por ACHS.

Se ha privilegiado la implementacion de medidas
de tipo ingenieril, como, por ejemplo, campanas de
extraccion forzada en laboratorios. En el caso de
plantas, el manejo se realiza en lugares abiertos y
ventilados y siempre utilizando los elementos de
proteccion personal adecuados segun el agente.
En el caso de la proteccion respiratoria se utilizan
de referencia las guias técnicas del Instituto de
Salud Publica de Chile y las recomendaciones
generadas en los informes de ACHS, mencionados
anteriormente.

Enfermedades Profesionales de Empleados Propios

Numero de fallecidos resultantes de
una dolencia o enfermedad laboral

Numero de casos de dolencias y
enfermedades laborales (legislacion
chilena)

Numero de casos de dolencias y
enfermedades laborales registrables
(OSHA)

Casos registrados por diagnostico
Covid-19

Principales tipos de dolencias y
enfermedades laborales

2022

Covid-19
Hipoacusia
bilateral

2021

25

Covid-19

Principales dolencias y enfermedades laborales:

Hipoacusia

bilateral

2020 2019

15

Hipoacusia

Covid-19 Silicosis

Trastorno

Musculo
esquelético
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Con respecto a la exposicion de agentes contami-
nantes bajo la legislacion nacional, contamos con

los siguientes:

Silice:

Molécula de dioxido
de silicio SiO2, que forma
cristales como el cuarzo,

la tridimita o la cristobalita,
entre los mas comunes, o
estructuras amorfas como

el vidrio.

RUV:

Tipo de onda
electromagnética
considerada no ionizante
que cubre el intervalo de
longitudes de onda de 100
a 400 nanometro.

Humo de

soldadura:
Mezcla de humos y

gases metalicos producidos
durante las operaciones de
soldadura. En general tiene
distintas composiciones,
dependiendo de los metales
SO2: usados para la soldadura, por

Dioxido de azufre
gas incoloro con un
caracteristico olor

irritante.
TMERT:

Lesion fisica originada por
trauma acumulado, que se desarrolla
gradualmente sobre un periodo de
tiempo como resultado de repetidos
esfuerzos sobre una parte especifica del
sistema musculoesquelético. También
puede desarrollarse por un esfuerzo
puntual que sobrepasa la resistencia
fisioldgica de los tejidos que componen
el sistema musculoesquelético.

Ruido:
Sonido molesto, que
produce dano o que interfiere
en la transmision, percepcion

o interpretacion de un
sonido util.

lo que contienen diversos
contaminantes.

En el marco del reconocimiento nacional
RAEV, impulsado por la startup Migtra

y la Comisién Nacional de Seguridad

de Transito (Conaset), se galardono

a la compania y la asociaciéon de
Transportistas y Duenos de Camiones de
Tocopilla (Agretoc) en la categoria de “La
Flota Mas Segura de Chile 2021"

sam

Iniciativas por la Seguridad y Salud
Ocupacional

Reconocimiento AENOR por Seguridad Vial
Norma ISO 39001:2012

SQM es la primera empresa minera reconocida por
la entidad internacional AENOR, por contar con un
sistema de gestion de seguridad vial conforme
a la Norma ISO 39001:2012, norma que regula el
buen manejo del transporte terrestre dentro de un
sector industrial.

Esta certificacion internacional aplica a la gestion
de transporte terrestre de productos para usos
industriales, fertilizantes, farmacéuticos junto con
eltransporte de litio y sus derivados en las Regiones
de Tarapaca y Antofagasta, abarcando a las vias
que unen a sus distintas operaciones.

Entre los puntos destacados dentro del proceso
de certificacion, figuran el centro de entrenamiento
para brigada de emergencia de Coya Sur en Maria
Elena en la Region de Antofagasta, que gracias a
su infraestructura simula las condiciones operacio-
nales de esta planta de procesos, lo que permite
la evaluacion y el mejoramiento por parte de los
equipos de trabajos encargados de esta labor.

Destaca, ademas, el sistema de gestion vial de
SQM, el cual presenta importantes logros en
materia de controles en relacion con los requisitos
establecidos para certificar en ISO 39001. Junto con
esto se reconoce el aporte de la matriz de riesgos y
oportunidades en relacion con factores de desem-
peno intermedios, entre otros puntos.
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SQMYy su Flota Eléctrica Mas Grande y
Diversa de la Mineria en Chile

En 2022 comenzamos a operar la flota eléctrica
mas grande y diversa de la Mineria Nacional, junto
a las marcas asociadas Viggo, GreandlLeasing,
Transportes CVU y Andes Motor, iniciativa que
se enmarca en nuestro compromiso por avanzar
en materia de sostenibilidad y disminucion de
emisiones de CO,, el cual esta asociado a alcanzar
la carbono neutralidad en todos sus productos al
ano 2040.

La flota de 34 vehiculos entre buses de pasajeros,
minibuses, camionetas, Garitas moviles solares,
el primer camion eléctrico de alto tonelaje, entre
otros; buscan descentralizar la electromovilidad
instalandola en el norte de Chile cubriendo las
regiones de Antofagasta y Tarapaca, focalizandose
en areas operativas de nuestras faenas y en el tras-
lado de trabajadores y trabajadoras de SQM que
viven en todo el territorio nacional.

Con este hito, la compania continua dando impor-
tantes pasos en esta materia, donde destaca su
participacion en el acuerdo nacional publico -
privado por la electromovilidad, y la obtencion del
Sello Giro Limpio, convirtiendose en la primera
empresa minera en obtener esta certificacion.

Proteccion Auditiva Electronica

Con el fin de evitar la sobreproteccion del traba-
jador cuando esta en ambientes bajo los 82 deci-
beles y protegerlo cuando se sobrepase este valor,
se adquirié equipos de proteccion auditiva marca
Honeywell modelo Bilsom Impact, un tipo de
equipo electronico, que por medio de unos micro-
fonos en el exterior, capta el ruido y a través de un
chip y parlantes interiores realiza la modulacion del
ruido al interior.

La medida busca proteger el 100% del tiempo al
trabajador que se encuentra en las diferentes
plantas de la faena de Salar de Atacama y Planta
Quimica de Litio Carmen.

Esta iniciativa evita que los trabajadores deban reti-
rarse sus elementos de proteccion personal al pasar
de un ambiente a otro con diferente exposicion.

Cambio de Aceite Lubricante a Tipo Sintético

Se realizé cambio del tipo de aceite de uno de tipo
mineral a otro sintético. Esto permite aumentar
los periodos de cambio de aceite en los equipos,
pasando de 2500 horas a 10.000 horas de uso,
reduciendo asi el consumo anual de aceite vy
ademas, reduciendo la exposicion de los traba-
Jjadores al ruido y esfuerzo que se requieren los
cambios de aceite en cada uno de los equipos. A
futuro se busca incorporar aceites sintéticos con
nanotecnologia que permitan aumentar a 25.000

horas de uso del aceite.

Recolectores de Polvo en Envasado de
Carbonato, Planta Quimica de Litio Carmen

Para disminuir el polvo en suspension, se instalaron
recolectores de polvo en silos y areas de soplado
de maxisacos del area de envasado de carbo-
nato. Pese a que el producto no genera deterioro
de la salud de acuerdo a la evidencia disponible, la
medida tiene caracter preventivo.

Reconocimientos en Seguridad

En la Region de Tarapaca, el Comitée Paritario de
Higiene y Seguridad Plantas de Yodo de Nueva
Victoria, fue reconocido por el Consejo Regional
de Seguridad Minera, CORESEMIN por los compor-
tamientos seguros y la aplicacion de herramientas
de seguridad.

Ademas, fueron condecorados el vicepresidente
de Operaciones Mineras y Lixiviacion; el jefe del
departamento de Riesgos Operacionales de la
operacion Nueva Victoria de SQM, por su desta-
cada gestion y liderazgo en seguridad durante el
presente ano.

El puerto de Tocopilla también fue reconocido por
su gestion en seguridad. En esta oportunidad, por
lograr mas de dos anos sin accidentes con tiempo
perdido. Por esta razon, la Asociacion Chilena de
Seguridad reconocio este logro y resalto la gestion
preventiva desarrollada en Tocopilla durante este
periodo, ademas de destacar por su labor en la
correcta implementacion de protocolos MINSAL y
estrategia LGF (lesiones graves o fatales).
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Proceso Productivo

» CONTENIDO 2-6

Proceso Cloruro de Potasio/litio

Extraccion de salmuera desde salar

J

Pozas de evaporacion solar

EDDEEEEH
/ LB
OooOod

Pozas de litio

=}
@w@b

Salmuera de litio a Antofagasta

A
00O
Planta de carbonato de litio

T
L, W

|
!
5i5° 00

Cosecha de sales

Co Planta de hidroxido Carbonato
Cloruro'de CLoruro'de de litio de litio
potasio potasio I
granulado cristalizado Iﬁu

Hidroxido de litio

Puerto Puerto Puerto Puerto
CLORURO HIDROXIDO CARBONATO
DE POTASIO DE LITIO DE LITIO
Procesos realizados total o parcialmente en: Procesos realizados en:

Salar de Atacama y Planta Quimica de Litio Carmen.  Salar de Atacama.

Proceso Sulfato de Potasio

7,
Cmy

Extraccion de salmuera desde salar

|

Pozas de evaporacion solar

-
65 0O

Cosecha de sales

Add4d
0oo
Planta de sulfato de potasio

& 5}

Sulfato de potasio

o
Puerto

Procesos realizados en:
Salar de Atacama.

‘\%

Proceso Nitratos

r//7f£i7 — iTe i 4‘\‘ %
® \1,7 O Extraccion de caliche @J @

=

//

Proceso Yodo

Planta de yoduro

Pilas de lixiviacion

Pozas de evaporacion solar

|

10

N EAANS)

Cloruro Planta de
de potasio  productos intermedios
_1
| |aa

Nitrato prilado Nitratos cristalizados

J
s e

Puerto Puerto

NITRATO
DE POTASIO

Proceso realizado total o parcialmente en:
Maria Elena, Pedro de Valdivia y Nueva Victoria.

A 44

Planta de yodo y prilado

]

Yodé

D

Puerto

YODO

Proceso realizado total o parcialmente en:
Maria Elena, Pedro de Valdivia, Coya Sur y Nueva Victoria.
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Clientes

» CONTENIDOS 2-6/ 2-25/ 3-3

Mantenemos una comunicacion constante con
nuestros clientes, velando por la transparencia y la
colaboracion, con el objetivo de asegurar el abas-
tecimiento responsable de nuestros productos.
Adicionalmente, creemos firmemente que el desa-
rrollo de ellos es fundamental para el progreso
humano, por esta razon nos comprometemos a
realizar los mayores esfuerzos para asegurar una
baja huella ambiental de nuestros productos, asi
como a realizar esfuerzos continuos para incre-
mentar la eficiencia en el uso de los mismos y
avanzar hacia la reduccion del impacto en el ciclo
de vida completo de éstos.

En tal sentido, facilitamos y promovemos el diseno,
uso, reutilizacion, reciclaje y eliminacion de enva-
sado y residuos de manera responsable, en rela-
cidn con nuestros productos a lo largo de nuestra
cadena de valor.

Como parte de nuestro compromiso de responsa-
bilidad con la salud y seguridad de nuestros traba-
jadores, de la comunidad y el medio ambiente,
nos comprometemos a la permanente busqueda y
evaluacion de alternativas mas seguras que reem-
placen a las sustancias peligrosas que puedan
requerir nuestras operaciones, promoviendo su
sustitucion.

Nuestros ejes de trabajo
incorporados en la Politica de
Sostenibilidad son:

Asegurar la calidad
de nuestros procesos
y productos/ servicios a
traves de una gestiony
analisis de riesgos.

Generar informacion
permanentemente
actualizada a nuestros
clientes sobre la sostenibilidad
de nuestros productos y sus
efectos potenciales en la
salud y seguridad.

Mantener
mecanismos de
relacionamiento continuo
con nuestros clientes para
la comprension y atencion de

sus necesidades, tambiéen de
otros clientes en la cadena
de suministro de nuestros
productos.
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Sistema de Gestion de Clientes

Contamos con una plataforma tipo CRM, Customer
Relationship Management, en espanol, gestion de
relacion con los clientes, para atender a los clientes,
su aplicabilidad dependiendo de las distintas lineas
de negocios. En el CRM, se manejan tres modulos
y dos de ellos estan relacionados con la gestion de
clientes: moédulo de ventas y modulo de servicios.

Los nuevos clientes, son registrados en el sistema
Via SQM “Terceras Partes” donde el equipo de
compliance revisa que no mantenga una relacion
laboral con SQM o con alguna entidad que perte-
nezca o que es controlada por SQM. Adicional-
mente, se revisa si ha tenido contrato o se contra-
tara para suministrar servicios o productos a SQM
O para realizar actividades comerciales con o en
representacion de la compania. Con la aprobacion
de compliance el cliente es creado en SAP, donde
queda habilitado para la emision de ordenes de
compra o pedidos de venta. Una vez creado en
SAP, la informacion es replicada en forma automa-
tica al sistema de gestion de clientes.

En cuanto a las condiciones de pago, se le puede
ofrecer a las clientes alternativas, como linea de
credito con una aprobacion previa del area de
finanzas, cartas de crédito, contratos, entre otros.

En el moédulo de ventas del CRM se gestionan las
cuentas de los clientes, listas de precios, infor-
macion relacionada con sus contactos, contratos,
documentos legales o regulatorios de los productos
suministrados, también se hacen los seguimientos
de las actividades como llamadas, reportes,
reuniones y cotizaciones.

En el modulo de servicio del CRM el equipo
de servicio al cliente trabaja diariamente para
gestionar los requerimientos como: ventas, pedidos
de ventas, reclamos, requerimientos genéricos, a
traves del correo customer.care@sgm.com.

El intercambio de informacion con los clientes es
fluido, ellos nos auditan de forma permanente
en diferentes materias, como: la calidad de los
productos, produccion, sostenibilidad, derechos
humanos, entre otros. Algunos optan por visitar
nuestras operaciones, producto de la pandemia las
visitas se han realizado de forma remota utilizando
la tecnologia disponible.

Asimismo, en litio se respondieron 64 cuestionarios
de clientes. También se realizaron 3 auto auditorias
que se encuentran en proceso de revision por el
cliente.

En nuestra linea de negocios yodo, se respondieron
21 cuestionarios y no se realizo visita de clientes a
la operacion. Cabe mencionar que en esta linea de
negocios se realizd 1auditoria por cliente viaremoto,
donde no se encontraron no conformidades.

Con respecto a quimicos industriales, se respon-
dieron 9 cuestionarios de clientes y, en potasio, se
respondieron 3.

Satisfaccion de Clientes

Para saber sobre la satisfaccion de nuestros
compradores, se les realizan visitas regulares
por parte del equipo de ventas presentes en los
principales mercados. Después de cada visita
se realiza un informe que se envia a la gerencia
comercial respectiva, donde se registran los
temas tratados durante la reunion, incluyendo
los relativos a la satisfaccion del cliente, cuando
corresponda.

Durante el 2022, destacamos que todas nues-
tras lineas de productos alcanzaron sobre el 95%

Nitratos

2022 99% 99%
2021 99% 99%
2020 97% 97%
2019 91% 96% 1
2018 99% 100%

Nota: Considera una cobertura del 100% de las ventas de cada ano.

97%
94%
00%
86%

de satisfaccion de clientes, destacando en parti-
cular nuestras lineas de litio, yodo y nitratos que
alcanzaron el 99% de satisfaccion, seguida muy
de cerca por quimicos industriales, que alcanzé
un 98% de satisfaccion.

La tasa de satisfaccion se determina actualmente
por el porcentaje de productos dentro de una
linea de negocios, en la cual los clientes reportan
tener algun tipo de problema, en comparacion
con las ventas en el mismo periodo.

Quimicos

Industriales Total SOM

Potasio

100% 97%
97% 91%
100% 97%
94% 91%

sam

’ humano
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Gestion de Reclamos

» CONTENIDO 418-1

También realizamos gestion de nuestros reclamos,
y contamos con un “Procedimiento de Reclamo de
Cliente”, el cual tiene por objetivo definir los pasos
a seguir ante un reclamo de cliente. Los reclamos
son registrados y gestionados en el sistema de
gestion de clientes de las distintas areas comer-
ciales; litio, yodo y nitratos y potasio. El proceso,
desde la creacion del reclamo hasta la respuesta
final al cliente, es de 25 dias habiles para nitratos,
potasio y quimicos industriales, y de 15 dias habiles
para litio y yodo.

Con respecto al proceso de investigacion del
reclamo, se debe entregar una respuesta preli-
minar en un plazo no mayor a 5 dias habiles para
litio, yodo y de 7 dias habiles para nitratos y potasio.
Ademas, se debe realizar un informe final que debe
contener o siguiente:

Las hipotesis que permitan establecer las posi-
bles causas que generaron el problema. Estas
hipotesis pueden ser aceptadas o rechazadas
con su debido fundamento y verificacion e ingre-
sadas en el sistema de gestion de reclamos.

- Las causas raiz que permitan establecer el
problema que generod el reclamo, ingresadas en
el sistema de gestion de calidad.

- Las acciones correctivas para las desvia-
ciones identificadas como causas raiz, junto a
los responsables y fechas de implementacion
propuestas luego de la investigacion, ingresadas
en el sistema de gestion de reclamos.

Una vez cerrado el proceso de investigacion, el
creador del reclamo debe generar el informe final
y enviarlo al cliente con copia al Product Manager
y Jefe Gestion Calidad. Posteriormente, el reclamo
se cierra por el creador, el Product Manager o el
Jefe de Gestion de Calidad.

En caso de que el cliente no esté conforme con el
informe final, el area de ventas tendra la respon-
sabilidad de definir las acciones a seguir. Cabe
mencionar, que el area de Gestion de Calidad es
la responsable de hacer seguimiento al cumpli-
miento de las acciones correctivas comprometidas
en los reclamos.

Estado de los Reclamos Recibidos
Reclamos Totales

Linea de Negocio

Recibidos Cerrados Cierre Parcial A RN @ En Reporte
Litio 51 35 1 9 6
Yodo 16 13 0 1 2
Nitratos 157 111 0 46 0
Potasio 18 3 0 15 0
Quimicos industriales 20 9 0 11 0

Se debe destacar, que no se cuenta con reclama-
ciones relacionadas a la privacidad y peérdida de
datos de los clientes.

Reporte de Sostenibilidad 2022

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

<

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O

Cadena de Valory
Sostenibilidad

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

140



Etiquetado y Evaluacion de la Seguridad

y Salud de los Productos

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 416-1/ 416-2/ 417-1/ 417-2

No contamos con un procedimiento de gestion de
sustancias peligrosas enfocado a generar alterna-
tivas que ejerzan un menor impacto sobre los seres
humanos o el medio ambiente, dada la naturaleza
y uso de los productos que comercializamos. Sin
embargo, nos preocupamos de mantener actua-
lizada la informacion relativa a peligros y riesgos
de los productos y de tener una comunicacion de
peligros actualizada a traveés de hojas de seguridad
y etiquetado.

La compania presenta la informacion relativa a
la comunicacion de peligros de acuerdo con los
estandares internacionales comunmente basados
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasifi-
cacion y Etiquetado de Productos Quimicos. Todos
nuestros productos cuentan con su respectiva hoja
de datos de seguridad, la cual incluye el conte-
nido de los ingredientes que podrian generar un
impacto a la salud o al medio ambiente. Este docu-
mento presenta, ademas, las condiciones de uso
seguro del producto y disposicion.

También, se monitorea los avances regulatorios
y técnicos para la identificacion de sustancias de
alta preocupacion de acuerdo con los criterios del
Reglamento (EC) 1907/2006. Cada materia prima
utilizada es evaluada en términos de su clasifica-
cion de peligro para evaluar el impacto en la clasi-
ficacion final del producto. Las hojas de datos de
seguridad son la herramienta de comunicacion de
evaluacion de los peligros.

Nuestros clientes internos solicitan la genera-
cion de hojas de datos de seguridad para nuevos
productos en una plataforma exclusiva para este
proposito de manera de dejar evidencia y respaldo
del proceso.
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Litioy Yodo

La compania cuenta con un flujo de actualizacion
de artes y etiquetas que establece incluir infor-
macion en etiquetado de acuerdo con los reque-
rimientos regulatorios de los mercados de destino:

Origen de producto,
el cual se indica

en todos los

etiquetados.

El contenido se
indica en forma
voluntaria o cuando la

regulacion lo obliga
explicitamente.

El uso seguro se
indica obligatoriamente
de acuerdo con lo
establecido en las
regulaciones pertinentes
segun mercado de
destino.

V.

La eliminacion del

producto se indica
solo cuando lo obliga
la regulacion
pertinente.

El 100% de los productos litios y yodo estan
cubiertos y evaluados en relacion con el cumpli-
miento de los procedimientos descritos anterior-
mente, son clasificados como peligrosos para la
salud de acuerdo al Sistema Mundialmente Armo-
nizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SMA) y han sido objeto de evaluacion de
riesgos de acuerdo a la normativa REACH que es
reglamento de la Union Europea.

El 100% de los productos derivados del litio y yodo
cuentan con sus respectivas hojas de seguridad,
las cuales se actualizan periodicamente. En el 2022,
se actualizo el 12% de las hojas de seguridad de
litio.

En cuanto al analisis de sustancias quimicas, los
productos terminados de yodo v litio no contienen
SEP - sustancias extremadamente preocupantes-
de acuerdo a REACH; no contienen sustancias
quimicas clasificadas como extremadamente peli-
grosas o altamente peligrosas por la OMS v; el
carbonato de litio esta listado en la Propuesta 65
de California, no realizandose ningun analisis en
particular con la propuesta 65 en el 2022.

Para los productos terminados de yodo vy litio no se
realiza el analisis de la estrategia y métodos para
desarrollar procesos y sustancias quimicas alter-
nativos que reduzcan o eviten el uso de sustan-
cias que puedan suscitar la preocupacion de los
consumidores, los clientes, los organismos regula-
dores u otros interesados por la salud humana o el
medioambiente.

Nuestros productos de yodo contienen los
siguientes peligros ambientales segun el Sistema
de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos del Sistema Mundialmente Armonizado
(SMA): toxicidad aguda categoria 4, irritacion ocular
categoria 2, irritacion dérmica categoria 2, STOT SE
categoria 3, STOT RE 1, toxicidad acuatica categoria
1.

Durante 2022 no se registraron incumplimientos
de las normativas o codigos voluntarios relacio-
nados a los impactos de los productos y servicios
en la salud ni sobre informacion y etiquetado de
productos que dieran lugar a multas o sanciones
en el caso del Litio y Yodo.
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Nutricion Vegetal de Especialidad, Potasio y Quimicos Industriales

La linea de productos de nutricion vegetal de
especialidad esta sujeta a los controles gene-
rales de productos quimicos, asi como tambiéen a
la regulacion sectorial aplicable a los fertilizantes.
En Europa, los fertilizantes se encuentran regu-
lados por el Reglamento 2003/2003 relativo a los
abonos, el cual fue reemplazado el ano 2022 por el
Reglamento (UE) 2019/10009.

De manera general, los productos quimicos comer-
cializados en Europa estan sujetos al Reglamento
(CE) 1907/2006 sobre registro, evaluacion, autoriza-
cion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas
y el Reglamento (CE) 1272/2008 sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Adicionalmente, el nitrato de potasio y el nitrato de
sodio, asi como otros compuestos nitrogenados, y
los fertilizantes con base a ellos se encuentran bajo
el alcance del Reglamento (UE) 2019/1148 sobre la
comercializacion vy utilizacion de precursores de
explosivos.

En Estados Unidos, los fertilizantes se encuentran
regulados de acuerdo con las disposiciones de
cada estado. A nivel federal se encuentran regu-
lados por el Hazard Communication Standard,
HCS, de la OSHA y la Ley de Control de Sustancias
Toxicas, TSCA, y en particular el nitrato de potasio
y nitrato de sodio se encuentran bajo el alcance del
Chemical Facility Anti-Terrorism Standards , CFATS.
El transporte de estos productos a nivel maritimo
se encuentra regulado por el Codigo IMDG vy el
Codigo IMSBC.

El 100% de los productos estan cubiertos vy
evaluados en relacion con el cumplimiento de
los procedimientos y regulaciones descritas
anteriormente.

Puede darse que algunos de nuestros productos
puedan contener boro, en la forma de acido borico,
como impureza 0 como un elemento deseado.
Los niveles de boro son monitoreados durante
la produccion. Cuando sus niveles de impu-
reza o ingrediente intencional exceden los limites
basados en el Sistema Mundialmente Armonizado
los productos son clasificados y etiquetados como
tal para comunicar el peligro asociado a estos
productos.

Con respecto al analisis de la estrategia y metodos
para desarrollar procesos y sustancias quimicas
alternativos que reduzcan o eviten el uso de sustan-
cias que puedan suscitar la preocupacion de los
consumidores, los clientes, los organismos regula-
dores u otros interesados por la salud humana o
el medioambiente, los posibles contaminantes son
monitoreados durante su produccion y ademas
se realizan estudios anuales para la evaluacion de
metales pesados. La compania ha desarrollado
productos en forma de prill que permiten reducir
su peligro debido a las caracteristicas combu-
rentes de los productos en base a nitratos, lo cual
se gjusta a los principios de quimica verde, diseno
de producto seguro, en inglés designing safer
chemicals.

Parte de nuestros productos contienen los
siguientes peligros ambientales segun el Sistema
de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos del Sistema Mundialmente Armonizado
(SMA): toxicidad reproductiva e irritacion ocular 2.
Por otra parte, cabe mencionar que los productos
catalogados como peligrosos se le hace una
evaluacion de seguridad quimica, y en algunos
casos, dependiendo del producto, se realiza dicha
evaluacion a sus componentes. Los productos
catalogados como no peligrosos no estan sujetos
a evaluacion de seguridad quimica.

En el caso de incumplimiento de codigos volun-
tarios relacionados a la informacion y etiquetado
de productos, se identificé un incumplimiento del
uso del sello OMRI de acuerdo a las reglas de uso
establecidas por la certificadora en la hoja técnica
de los productos allganic nitrogen plus y allganic
potassium, por cuanto se presentaron diferencias
en el nombre del producto certificado. Por otro
lado, las reglas de uso mencionan que para indicar
que se cuenta con sello OMRI se debe redactar
como ‘listado en OMRI y no “certificado por OMRI"
como aparecia en las fichas tecnicas y la pagina
web. ELincumplimiento dio lugar a una advertencia,
no dando lugar a multas o sanciones. En cuanto a
las normativas o codigos voluntarios relacionados
a los impactos de los productos y servicios en la
salud, no hubo incumplimientos durante el periodo
reportado.
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Nuestras Certificaciones y Alianzas

» CONTENIDO 2-28

Certificaciones

ISO 9001:2015

Para todas las lineas de negocios la compania
mantiene implementada la certificacion inter-
nacional independiente ISO Q001.2015, para los
procesos productivos y de comercializacion de
yodo, carbonato de litio e hidroxido de litio.

Nuestras instalaciones de produccion de yodo
y derivados han calificado de acuerdo con el
programa ISO- 9001:2015. El ultimo proceso de
recertificacion se aprobo en noviembre de 2020.

El programa de validacion de calidad de produc-
cion y comercializacion de carbonato de litio ha
sido certificado de acuerdo con ISO 9001 2015
desde septiembre de 2018.

El programa de validacion de calidad de produc-
cion y comercializacion de hidroxido de litio ha
sido certificado de acuerdo con ISO 9001: 2015
desde septiembre de 2018.

La produccion y comercializacion de nitratos
de potasio, nitrato sodio y fertilizantes solubles
estan certificados bajo el estandar de calidad
ISO 9001.2015.

Los procesos de Tocopilla relacionados con la
recepcion, manejo, almacenamientoy embarque
de nitratos a granel/ embalados producidos en
Coya Sur son certificados de acuerdo con la
norma de calidad ISO 9001:2015.

Todas estas certificaciones han sido realizadas por
la organizacion externa TUV Rheinland.

ISO 14001:2015

Norma de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA)
que consigue que las empresas puedan demos-
trar que son responsables y estan comprometidas
con la proteccion del medio ambiente, a traves
de la gestion de los riesgos medioambientales
que puedan surgir del desarrollo de la actividad
empresarial. Durante 2022, completamos la fase 2
del proceso de certificacion en las operaciones de
Salar de Atacama y en la Planta Quimica de Litio
Carmen. En Puerto Tocopilla, mediante una audi-
toria se verifico el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la horma, considerando como ambito
de aplicacion las Operaciones de almacenamiento,
envasado y embarque de Nitrato de Potasio, Nitrato
de Sodio y Fertilizantes.

ISO 39001:2012

Norma internacional para Sistema de Gestion para
la Seguridad Vial, que permite ayudar a las organi-
zaciones a reducir, y en ultima instancia eliminar, la
incidencia y riesgo de las muertes y heridos graves
derivadas de los accidentes de transito. SOM es la
primera empresa minera reconocida por la entidad
internacional AENOR, por contar con un sistema de
gestion de seguridad vial conforme a la Norma.

|ISO 50001:2018

Normativa internacional que tiene como obje-
tivo mantener y mejorar un sistema de gestion
de energia, cuyo proposito es el de permitir una
mejora continua de la eficiencia energética, la
seguridad energetica, la utilizacion de energia y
el consumo energético con un enfoque sistema-
tico. Este estandar apunta que las organizaciones
mejoren continuamente la eficiencia, los costos
relacionados con energia, y la emision de gases
de efecto invernadero. Actualmente continuamos
con el proceso de implementacion de la ISO en el
Salar de Atacama y Nueva Victoria para apoyar las
metas de descarbonizacion asociadas a sistemas
de gestion de energia.

ISO 45001:2018

Norma internacional para Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinada a
proteger a los trabajadores y visitantes de acci-
dentes y enfermedades laborales. Durante 2022,
completamos la fase 2 del proceso de certifica-
cidon en las operaciones de Salar de Atacama y en
la Planta Quimica de Litio Carmen, donde ambas
lograron la certificacion a inicios del 2023.

NCh 3262

La NCh 3262 (2012) de Igualdad de Género y Conci-
liacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal,
es una norma de cumplimiento voluntario que
puede ser implementada en cualquier organiza-
cion. Para incorporar la perspectiva de genero en
las empresas, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, recomendod a todos los paises
la generacion de programas en certificacion de
sistema de gestion de equidad de genero. Cabe
mencionar que aprobamos la certificacion de la
NCh 3262, para nuestras oficinas en Santiago, que
establece los requisitos de instaurar un sistema de
gestion para incorporar correctamente la igualdad
de género y conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal. Para el 2023 esperamos certificar nues-
tras oficinas en Antofagasta.
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Conducta Responsable

Responsible Care, o Conducta Responsable, es el
compromiso voluntario por el cual las empresas
quimicas se obligan a gestionar responsablemente
los procesos de produccion, manejo, distribucion,
uso y disposicion de sus productos, con el objeto
de obtener las mejores condiciones de salud vy
seguridad para las personas y la mas adecuada
proteccion del medio ambiente y los bienes de
la comunidad. SQM tiene esta certificacion inter-
nacional aplicada a la industria quimica desde
2013, con una re- verificacion anterior en 2016 vy
2019. En septiembre del 2022 se llevo a cabo un
nuevo proceso de re-verificacion en SQM Nueva
Victoria por miembros de la Asociacion Gremial de
Industriales Quimicos de Chile, ASIQUIM. Producto
de esta nueva y exitosa auditoria, desarrollada
en modalidad hibrida -presencial y en linea-, se
extiende por tres anos mas hasta 2025. El proceso
de planta de yodo en la faena, obtuvo el nivel
maximo de acreditacion, ascendiendo al nivel 1.
Esto deja a la operacion de la planta de yodo de
Nueva Victoria como lider dentro de la industria
quimica por sus buenas practicas relacionadas con
calidad; sustentabilidad: seguridad y salud ocupa-
cional, y responsabilidad social.

Certificacion Protect & Sustain,
Calificacion Stewardship Excellence

Contamos con la certificacion de la Asociacion
Internacional de Fertilizantes, IFA, bajo la cual nos
comprometemos con la administracion respon-
sable y segura de sus productos, cubriendo
aspectos de calidad, salud y seguridad ocupa-
cional, seguridad industrial y medioambiente,
durante las distintas etapas del ciclo de vida del
producto. Para esta certificacion los principios IFA
SHE se cotejan con la Politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos de SQM, correlacion
clave para dar cumplimiento a los estandares defi-
nidos por el programa de Protect & Sustain. Las
areas de SQM certificadas comprenden a la produc-
cion, desarrollo de productos y despacho de ferti-
lizantes en las operaciones de Salar de Atacama,
Coya Sur, Antofagasta, Santiago y Puerto de Toco-
pilla. En 2019 se realizo la auditoria de recertifica-
cion IFA Protect&Sustain, logrando la calificacion
Stewardship Excellence, la que es valida por 3 anos.
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Ecovadis

Somos parte de las 600 empresas multinacio-
nales que trabajan con Ecovadis para contribuir a la
sostenibilidad, gestionando los riesgos, reduciendo
costos e impulsando la innovacion en nuestros
procesos. Ecovadis es un proveedor de califica-
ciones de sostenibilidad, con metodologia basada
en las normas internacionales. A traves de esta
certificacion nos comprometemos con un mejor
desempeno en sostenibilidad mediante 21 indica-
dores en cuatro temas: medio ambiente; practicas
laborales y derechos humanos; ética; y compras
sostenibles. Actualmente tenemos medalla Silver
que corresponde al percentil 25 de las mejores
puntuaciones,

CDP

Es una organizacion sin fines de lucro que dirige
el sistema de divulgacion global para inversores,
empresas, ciudades, estados y regiones, con el fin
de gestionar su impacto en el medioambiente. Se
considera internacionalmente a CDP como uno de
los informes ambientales mas completo sobre la
accion corporativa y de la ciudad. A traves de esta
certificacion nos comprometemos a identificar y
abordar los riesgos crecientes y encontrar nuevas
oportunidades de accién para contribuir a una
industria sostenible. Nos evaluamos en Proyecto
de Divulgacion de Carbono, CDP, donde obtuvimos
la categoria B, que esta en la banda de gestion
superior al promedio de la region sudamericana (C)
y superior al promedio del sector Quimicos (-B).

HuellaChile

Participamos en HuellaChile donde manifestamos
nuestro interés a dar cumplimiento de manera
voluntaria a una serie de compromisos, entre ellos,
la medicion de los gases de efecto invernaderoy su
registro en el Sistema Sectorial “Huella de Carbono”
en Ventanilla Unica del Registro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes, RETC, del Minis-
terio de Medio Ambiente. HuellaChile es una inicia-
tiva que nace del Ministerio de Medio Ambiente
que busca fomentar la gestion de gases de efecto
invernadero en organizaciones publicas y privadas
para la mitigacion de GEI del pais.

ECOPORTS

La certificacion ECOPORTS es la iniciativa
medioambiental mas importante del sector
portuario europeo y como tal ofrece una serie de
herramientas para la gestion ambiental basadas
en pautas EcoPorts PERS, estandares globales
y de caracter voluntario con exigencias que van
mas alla de lo normativo. Nuestro compromiso es
identificar los riesgos ambientales para comparar
nuestra puntuacion con la media europea, permi-
tiendonos recibir consejos de expertos y recomen-
daciones personalizadas de ECOPORTS. Durante el
2022 comenzamos con el proceso de la Certifica-
cion la cual esperamos obtener en 2023.

Giro Limpio

Es un programa nacional voluntario, administrado
por la Agencia de Sostenibilidad Energetica, que
busca certificar y reconocer los esfuerzos reali-
zados por las empresas de transporte de carga en
el ambito de la sostenibilidad y la eficiencia ener-
getica. Ademas, el programa Giro Limpio certifica a
las empresas generadoras de carga que prefieran
a los transportistas certificados Giro Limpio, contri-
buyendo asi a reducir el consumo energético y las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero y de
otros contaminantes locales que afectan la salud
delaspersonas, disminuyendoelimpactoambiental
de las diversas cadenas de valor en nuestro pais.
Logramos la Certificacion Giro Limpio, que rati-
fica a las empresas que promueven la disminu-
cion del consumo de combustibles contaminantes
y emisiones de CO, en el transporte de carga por
carretera dentro de su cadena productiva.

IRMA

El estandar Initiative for Responsible Mining Assu-
rance (IRMA) entrega un marco para desarrollar
procesos responsables en nuestra cadena de valor,
a traves del ciclo de vida minero. En septiembre
de 2020 comenzamos en el Salar de Atacama la
autoevaluacion para identificar el grado de alinea-
miento y el diseno de nuestro plan de trabajo. Este
estandar contribuye en un analisis de 26 materias
y sus requisitos basados en 4 principios: Integridad
de la Empresa, Planeacion y Gestion de Legados
Positivos, Responsabilidad Social, y Responsa-
bilidad Ambiental. A través de esta certificacion
buscamos impulsar un cambio en la forma de
hacer mineria, enfocados en un proceso produc-
tivo sostenible que genere un impacto positivo en
el ambito social y medioambiental. En 2022 conti-
nuamos con el proceso de certificacion y comple-
tamos la fase 2 de la auditoria de certificacion en la
operacion del Salar de Atacama. Esperamos recibir
el informe final en los proximos meses.
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Alianzas

Global Battery Alliance

Adherimos a Global Battery Alliance, GBA, para
trabajar por una cadena de suministro de bate-
rias sostenible, asumiendo un compromiso publico
y transparente con los principios de esta alianza.
Entre quienes suscribieron a este acuerdo, estan
representantes de la industria minera, quimica, de
baterias, automotriz, energética y otras organiza-
ciones internacionales; SQM, es la unica empresa
que produce carbonato e hidroxido de litio.

Pacto Global

Adherimos a esta red de Pacto Global y asumimos
el compromiso de integrar el concepto de sosteni-
bilidad, mediante la implementacion de los 10 Prin-
cipios. Anualmente, a traves de una Comunicacion
de Progreso COP, reportamos nuestros avances a
Pacto Global, comunicacion publicada en nuestro
Reporte de Sostenibilidad, en 2023 lo haremos a
traves de nueva plataforma implementada por la
organizacion.

Accion Empresas

Agrupa a mas de 130 empresas decididas a
gestionar sus negocios de manera sostenible en
Chile, asumiendo un compromiso con las personas
y trabajo, territorios sostenibles, aprovisionamiento
responsable, cambio climatico, economia circular,
y ética y gobernanza. Junto a Accion Empresas
hemos trabajado temas como: derechos humanos,
evaluacion de riesgos de cambio climatico, inicio
de Acuerdo de Produccion Limpia, entre otros.

Asociacion Gremial de Industriales
Quimicos de Chile

Reune a 120 empresas del sector quimico industrial.
Estamos comprometidos con sus principios sobre
el desarrollo sostenible de la industria quimica, y
trabajar en estandares de salud, seguridad y medio
ambiente.

Asociacion Internacional de
Fertilizantes, IFA

Representa entre el 75-80% de la produccion
global de fertilizantes, incluyendo productores,
venta y distribucion. Adherimos a sus principios
de promover la eficiencia y responsabilidad en la
produccion, distribucion y uso de los fertilizantes
en el mundo.

Race to Zero

Race to Zero es la campana global respaldada
por la ONU que reune a actores no estatales en la
economia mundial para tomar medidas rigurosas e
inmediatas para reducir a la mitad emisiones para
el ano 2030, y lograr un mundo mas saludable, sin
emisiones de carbono y a tiempo. Adherimos al
compromiso de reducir las emisiones en todos los
ambitos de forma rapida y justa en consonancia con
el Acuerdo de Paris, con planes de accion transpa-
rentes y objetivos solidos a largo plazo.

Cool Farm Alliance

En SQM nos sumamos a esta organizacion para
contribuir en su objetivo de ayudar a los produc-
tores a medir y evaluar su impacto ambiental para
buscar y conseguir una agricultura sostenible. A
traves de la herramienta Cool Farm, los agricultores
pueden medir y evaluar toda su cadena de valor, y
asi tomar decisiones mas informados, para reducir
sus impactos al entorno.
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Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

Innovacion, Investigacion

y Desarrollo

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

Somos una empresa que ha innovado desde sus inicios, lo
que nos ha permitido capitalizar las oportunidades que se
han presentado.

En el 2022, continuamos con la centralizacion de la informa-
cidn sobre la innovacion, asi como el compartir las mejores
practicas al interior de la compania y la vinculacion de la
empresa del ecosistema de innovacion.

Nuestro proposito de innovar

es crear soluciones unicasy

muy valoradas en los mercados
mundiales de la industria quimica
y mineria no metalica, que nos
permitan duplicar el valor de la
compania cada cinco anos de
manera sostenible.

Para SQM la innovacion son modelos de negocios,
productos y procesos unicos en sus respectivas industrias
y mercados, que entreguen a nuestros clientes soluciones
de alto valor, con un nivel medio/alto de incertidumbre e
impacto en resultados superior a US$5M de EBITDA en
régimen, y que aseguren la competitividad y sostenibilidad
en la industria.

El mercado de nuestros
productos, como los
cambios en los mercados Foco 1

de energia y fertilizantes Foco 2
demandan la busqueda Nuevos
de nuevos modelos de [T

negocios que aseguren la :
sostenibilidad de SQM. Negocios

Productos de
Excelencia

Las cambiantes necesidades
del mercado exigen el
desarrollo de nuevos
productos, con caracteristicas
y niveles de calidad que
empujen la frontera de lo

desconocido.

Focos de

Innovacion Foco 3

ot ; | Procesos
portunidad para desarrollar : :
una relacion de confianza Revolucionarios
y de contribucion, no solo
para asegurar la continuidad
del negocio, sino para crear
programas que preserven las
tradiciones y calidad de vida

de las comunidades vecinas.

N

Elaumento de la

demanda de nuestros
productos requieren
procesos revolucionarios
que aumenten
significativamente la
capacidad de produccion, a
bajo costo y con tecnologia
emergentes.

Buscamos tomar un rol
protagonico en la investigacion,
desarrollo y aplicacion de
tecnologias verdes, que generen
un impacto relevante en la
sostenibilidad de la produccion.

Reporte de Sostenibilidad 2022

La Compania

O

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

O+

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

\

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

154



Nuestro Proceso de Innovacion

Enfocar

Definicion de los focos de mayor
potencial.

Detectar

Detectar las ideas que permitan

reformular problemas u oportunidades.

Idear

Seleccion de las ideas con mayor
potencial de valor.

Disenar

Validacion progresiva del modelo de
solucion.

Pilotear

Operacion de la ejecucion en soluciones

reales.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Escalar

Ejecucion de la nueva solucion segun
proceso de escalamiento.

Sistema de Gestion de Innovacion

Liderazgo Corporativo

Direccionar y movilizar las iniciativas de innovacion dentro
de la compania a través de la toma de decisiones sobre los
ambitos estrategicos, tacticos y operativos.

Determinar focos innovacion.
Monitorear avance del portafolio.
Gestionar y controlar resulatados.

Asignar recursos.

Gestion de Portafolio

Estructurar los procesos de innovacion para la correcta
administracion del portafolio de proyectos y la identificacion
de oportunidades tanto internas como externas.

Administrar portafolios de proyectos de innovacion.

Habilitar fuentes de ingreso de proyectos, tanto internas
como externas.

Velar por la ejecucion de los proyectos por todas las
etapas del proceso de innovacion.

Formacion de Capacidades

Democratizar capacidades de innovacion en todos los
niveles de la empresa, a traves de crear y disponibilizar
herramientas y comunicar resultados.

Optimizar charlas para toda la empresa.
Organizar talleres para intraemprendedores.
Disponibilizar material para innovar.

Difundir iniciativas de innovacion.

Fortalecimiento del Ecosistema

Amplificar el efecto de las distintas iniciativas de innovacion
en la empresa e imagen marca a traves de actividades,
eventos, proyectos y procesos.

Mantener a SQM posicionada en el ecosistema de innova-
cion nacional.

Participar en eventos de innovacion haciendo presente la
marca SQM.

Crear actividades de vinculacion para potenciar habili-
dades de innovacion en equipos.
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Hemos implementado un enfoque de innovacion
abierta para reducir o eliminar las fronteras entre
la empresa y su entorno apelando a un trabajo
dinamico de las distintas areas que gjecutan esta
estrategia.

En el ultimo ano realizamos diversas actividades de
innovacion, todas con distintos objetivos segun el
area donde se implementaron: algunas se crearon
para resolver desafios del negocio Core, otras
para identificar nuevos modelos de negocio o para
aumentar la vinculacion con diversos actores como
universidades, centros de conocimiento y startups.
Estas iniciativas se sistematizaron en: objetivos a
perseguir y modelos de innovacion para abordar el
desafio, segun se utilicen recursos internos -inno-
vacion cerrada- o externos -innovacion abierta-.

Dada la incertidumbre de trabajar con proyectos
de innovacion, el establecer un marco metodolo-
gico para cada objetivo y modelo, permite priorizar
por el tipo de herramientas a utilizar para que esta
pueda tener mayor impacto.

Es necesario entender que las herramientas de
innovacion utilizadas deben ser distintas, asi como
los recursos comprometidos por cada area y la
etapa de madurez de cada soluciéon implementada,
de esta forma nacen los habilitadores para nuevos
proyectos de innovacion.

Desarrollo Interno

» \Workshops y charlas

Recursos Compartidos

» Patrocinio de eventos
» Activa

Inversién o Adquisicion

» SQM Lithium Ventures Serie A
» Nitratos Yodo Inversion Directa

Colaboracién y/o Alianzas con Terceros

» SQM Lithium Ventures Serie Seed
» Nitratos Yodo Venture Client
» Expande Mineria

Concursos Abiertos

» Genius Challenge

» Mas Litio Menos Huella

» Desafios de Sostenibilidad
» Generation Challenge

» Vivo Equipo

» Hackaton
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Algunos habilitadores ya mencionados se detallan a continuacion:

. Desarrollo Interno

Workshops y Charlas de Innovacion

Se organizaron un total de 6 charlas en distintas
tematicas: cultura de innovacion en otras empresas,
inclusion desde un punto de vista comunica-
cional y tecnologico, casos de éxito de mujeres
en industrias STEM, incorporacion de tecnologia
para procesos de logistica y, por ultimo, economia
circular y acciones que podemos realizar como
empresa.

Participaron personas de todas las areas con
un total de 305 participantes en todo el ciclo de
charlas.

@ Recursos Compartidos

Activa: Fomentando la Capacidad
Emprendedora

ACTIVA es un programa que cuenta con tres gjes
de accion que buscan: desarrollar emprende-
dores y emprendimientos con un alto potencial
de crecimiento, crear y fortalecer nuevos provee-
dores locales y fortalecer el trabajo colaborativo
mediante el apoyo a los emprendimientos e inicia-
tivas comunitarias.

La compania desarrolld la primera version del
programa en Pisagua donde se entregaron mas de
30 millones de pesos en insumos e implementos
a 15 emprendedores para que dichos empren-
dimientos puedan ser los pioneros para el futuro
sostenible del sector. (mds detalle en el capitulo.
Junto a la Comunidades en el Programa Activa
Pisagua)

Participacion en Eventos de Innovacion

Durante el ano 2022 la empresa participo activa-
mente en el patrocinio de distintos eventos de inno-
vacion, entre ellos: ETM Day Antofagasta, ETM Day
Santiago, Exponor, Festival de Innovacion y Futuro
UC, Experiencia E, entre otros.

' Inversion y/o Adquisicion

Inversion en Oportunidades para el
Crecimiento del Negocio Core

Se realizd una inversion en Instacrops, una AgTech
chilena que integra distintas fuentes de datos
usando inteligencia artificial y vision computa-
cional, lo que permite gestionar la agricultura
mediante datos, realizando ajustes oportunos en la
aplicacion de agua, fertilizantes y pesticidas entre
todos, impactando directamente en el rendimiento
y calidad de los cultivos.

Corporate Venture Capital: Desde Antofagasta
al Mundo

SQM Lithium Ventures es un instrumento de inver-
sion, que fue presentado en Antofagasta como
un fondo de capital de riesgo por hasta US$40
millones para acompanar a los emprendedores
que estén en las verticales de sostenibilidad, espe-
cificamente agua, litio y procesos asociados al
rendimiento y electromovilidad, desde sus etapas
mas tempranas hasta su escalamiento tanto en
Chile como en el mundo.
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@ Colaboracion y/o Alianzas con
Terceros

Expande Mineria: Prospectando Nuevas
Tecnologias para Resolver Desafios
Productivos

La Subgerencia de Estudios y Planificacion de
la Vicepresidencia Ejecutiva Negocio Litio en
conjunto con Fundacion Chile y su plataforma de
innovacion abierta, Expande Mineria, generaron una
alianza para dar respuesta a sus desafios; mediante
nuevas tecnologias, implementar soluciones mas
eficientes y asegurar la continuidad operacional en
estrecha colaboracion con el ecosistema de inno-
vacion y emprendimiento.

El trabajo conjunto contemplo el lanzamiento de 6
desafios al ecosistema, los que abordaran diversas
areas de su proceso productivo y tendran foco en:
mejorar el rendimiento, calidad y capacidad del
proceso productivo dellitio. El proceso consiste en
la implementacion de una metodologia por etapas,
desde el levantamiento de antecedentes para
crear un desafio de innovacion, para luego hacer
una vigilancia tecnologica y luego definir las solu-
ciones prospectadas en una presentacion ante un
comité evaluador y luego seleccionar propuestas
para adjudicacion de un posible piloto.

Venture Client: Apostando por un Crecimiento
Conjunto

La Direccion de Desarrollo perteneciente a la
Vicepresidencia Ejecutiva Negocio Nitratos Yodo
en colaboracion con la aceleradora corporativa
Innspiral, apuntaron a encontrar soluciones que
permitan automatizar la operaciéon paraaumentar
la seguridad y la eficiencia de los procesos,
ademas de soluciones que optimicen el consumo
de agua o logren recuperar el recurso hidrico a lo
largo de la operacion.

Dentro del proceso de busqueda se identificaron
cerca de 130 startups a nivel global, de la cuales
se seleccionaron a 15 proveedores con los que se
estan gjecutando pilotos para validar tecnologias y
medir resultados.

' Concursos Abiertos

Vivo Equipo: Fortaleciendo el Potencial
Interno

Esta iniciativa, junto con promover los valores insti-
tucionales y los principios de mejora continua de
nuestro programa de excelencia operacional M1,
logra generar un efecto participativo entre los cola-
boradores quienes postulan sus soluciones a un
jurado evaluador.

Hackathon: Desarrollando Prototipos

Durante el mes de septiembre se realizd una
Hackathon organizada por el area de Transforma-
cion Digital. Este evento consistié en una maraton
de innovacion digital. Un grupo selecto de nues-
tros colaboradores fueron convocados para desa-
rrollar soluciones innovadoras, y presentarlas ante
un jurado. Para llevar a cabo esta tarea se conto
con la ayuda de Microsoft quienes realizaron capa-
citaciones en Power Apps y Power Automate.

El objetivo de esta jornada fue entregar herra-
mientas para mejorar el servicio a nuestros clientes
internos y asi materializar ideas en un prototipo de
baja resolucion que sirve para traspasar las ideas a
un producto concreto. Finalmente, se presentaron
10 prototipos y el area de Mejora Continua e Inno-
vacion Corporativa entregd una beca de innova-
cion valida por un curso de prototipado online.

Desafios de Sostenibilidad

Programa Desafio de Sostenibilidad, nace desde
la gerencia de Comunidades Nitratos Yodo vy
Asuntos Publicos Norte, con el objetivo de incen-
tivar la generacion de soluciones innovadoras para
las regiones de Tarapaca y Antofagasta, se hizo un
llamado a emprendedores y empresas que desa-
rrollen proyectos que generen impacto positivo en
el territorio.

Los desafios fueron levantados con una mirada
estratégica con foco en el bienestar de ambas
comunidades, las areas de los proyectos de
emprendimiento regional fueron: preservacion
del medioambiente, economia circular, agricultura
sostenible, y por ultimo inclusion e identidad de
genero.

Esta convocatoria considerd talleres formativos
sobre todas las tematicas abordadas para forta-
lecer capacidades territoriales. Posteriormente los
proyectos fueron seleccionados y potenciados en
un bootcamp y premiacion que sera desarrollada
durante el primer trimestre de 2023.

sam

’ humano
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Generation Challenge: Acercando la
Transformacion Digital

La Gerencia de Tecnologia y Digitalizacion junto
con el apoyo de ChileGlobal Ventures, area de
capital de riesgo de Fundacion Chile, lanzaron
durante el mes de julio del 2022 la primera version
de "GeneraTllon Challenge”, convocatoria de inno-
vacion abierta, que busca ir un paso mas alla de
la transformacion digital que enfrentan los sectores
productivos, adelantandose a nuevas tendencias e
implementando nuevas tecnologias capaces de
dar respuesta a diversos desafios de la compania
en tres areas estrategicas:

- Recursos humanos: desafios que apunten al
desarrollo de nuevas tecnologias que faciliten el
reclutamiento y seleccion de talento.

- Seguridad: desafios para el desarrollo de nuevas
aplicaciones de analisis predictivo en seguridad
operacional y/o telemetria para medir parame-
tros de seguridad en la operacion mina.

- Sustentabilidad: desafios que apunten al desa-
rrollo de nuevas tecnologias para la optimiza-
cion, monitoreo y control de emisiones de CO,,

Los ganadores de esta convocatoria, junto con
recibir un premio en dinero, tienen la posibilidad de
poner en practica sus innovaciones junto a distintas
areas de la compania dentro del primer trimestre
del 2023.

Mas Litio Menos Huella: Alcanzando la
Carbono Neutralidad

Se creod la segunda version de Innovacion Abierta
SQM *Mas Litio, Menos Huella" invitando a todos los
centros de I+D y universidades, pymes, startups, e
iniciativas en desarrollo, que tengan propuestas que
contribuyan y generen un impacto positivo en estas
iniciativas con preferencia a aquellas que generan
valor en sectores remotos, aislados o vulherables.
Los ganadores estan comenzando su proceso de
pilotaje y sus proyectos esperan ser ejecutados
dentro de la primera mitad del ano 2023.

Genius Challenge: Explorando Nuevas
Oportunidades en Yodo

Con el fin de impulsar el desarrollo tecnologico
de soluciones en torno al uso y aplicaciones del
yodo, y en linea con su compromiso por habilitar
una industria mas sostenible, SQM, con el apoyo de
Expande, lanzé “Genius’, convocatoria de innova-
cion abierta que busco identificar las mejores solu-
ciones que incentiven el uso de este mineral y sus
derivados en Chile y a nivel internacional.

La convocatoria fue abierta para personas natu-
rales, empresas, startups, centros de investigacion
y otras entidades para presentar soluciones en
torno a: uso y desarrollo de celdas solares de Pero-
vskita, semiconductores, refrigerantes, biocidas,
uso y consumo de yodo en humanos y animales,
biofortificacion y polimeros.

El llamado tuvo alcance global, recibiendo
propuestas de 9 paises distintos. Finalmente se
anuncio a 3 ganadores que recibieron un premio
para apoyarlos y avanzar en sus soluciones al
siguiente nivel de madurez tecnologica (TRL).
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Alianzas con Centros de Educacion y Otras Entidades

Colaboracion con Cluster Minero

SQM adhirio a la Corporacion Cluster Minero Region
de Antofagasta, con la firma de un convenio marco
de colaboracion, para fomentar la integracion
entre entidades, buscando potenciar el conoci-
miento, las actividades academicas y el desarrollo
de proyectos cientificos y tecnologicos de interes
comun para los proximos cuatro anos.

La iniciativa unira el accionar conjunto de esta-
mentos similares, en las politicas regionales
mineras, de investigacion, desarrollo e innova-
cion, como la evaluacion y puesta en marcha de
proyectos de interes comun, esperando grandes
frutos para la Region.

SQM realizd un aporte econdmico que permitira
fortalecer proyectos de investigacion que sean
desarrollados en la Region de Antofagasta. Estos
recursos permitiran generar una simbiosis para el
desarrollo de la mineria, con mejores proveedores
y de esta forma forjar un bienestar importante para
la region. El fondo sera asignado principalmente
para investigacion.

Otra forma para promover la innovacion en
SQM fue la generacion de alianzas y firmas
de convenios de colaboracion con distintas
entidades, las cuales destacamos a continuacion:

Convenio con la Universidad Catolica
del Norte

Firmamos un convenio de colaboracion para el
proyecto de creacion de un polo de investigacion y
desarrollo en la cadena de valor de baterias de litio
con la Universidad Catolica del Norte.

Esta importante iniciativa contempla instaurar en la
Region de Antofagasta un centro de investigacion
y desarrollo para la formacion de capital humano
avanzado en torno al uso del litio, generando valor
en la produccion de este producto, con vision de
largo plazo, de manera colaborativay respondiendo
a los requerimientos formativos del territorio.

El Proyecto se gjecutara desde el ano 2022 hasta el
ano 2030 para contribuir a la formacion de capital
humano avanzado, ademas de la innovacion en el
diseno, produccion y reciclaje de baterias de litio,
asi como tambiéen en catodos y componentes de
baterias de litio, generando valor econdmico, social
y medioambiental para la Region de Antofagasta y
de Chile.

Convenio con la Universidad de
Antofagasta

Mediante la firma de un convenio de donacion vy
un convenio marco de colaboracion, se concreto
una alianza con la Universidad de Antofagasta que
permitira formar capital humano avanzado y desa-
rrollar investigacion aplicada asociada al litio.

Los acuerdos contemplan investigacion aplicada,
transferencia tecnologica, formacion de capital
humano y vinculo con las comunidades, ademas
de la donaciéon de US$ 2.000.000 hacia la Univer-
sidad de Antofagasta, UA.

La donacion, es una inversion en ciencia con la que
la UA, a traves de su Centro de Investigacion Avan-
zada del Litio y Minerales Industriales, CELIMIN,
ejecutara el proyecto “Plataforma para la Produc-
cion de Materiales Avanzados sustentables vy
Manufactura de Baterias de litio" hasta el ano 2026,
buscando tener entre sus logros la creacion de la
primera bateria de litio fabricada localmente.

Convenio con la Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Fomentar la investigacion aplicada y transferencia
tecnoldgica, el desarrollo de capital humano vy el
vinculo con las comunidades, son algunos de los
objetivos del convenio marco de colaboracion que
suscribimos con la Universidad Tecnica Federico
Santa Maria, USM.

Este acuerdo permitira impulsar a traves del
trabajo conjunto, una serie de actividades del
ambito academico, tales como docencia, investi-
gacion, vinculacion con el medio y el desarrollo de
programas de estudios dirigidos a continuar con la
formacion de profesionales.
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Patentes y Marcas

Registradas

» CONTENIDO 2-6

Patentes

Nuestras actividades de investigacion y desarrollo
han sido decisivas en el mejoramiento de nues-
tros procesos de produccion y en el desarrollo de
nuevos productos de valor agregado. Como conse-
cuencia de nuestras actividades de investigacion
y desarrollo, se han realizado nuevos métodos de
extraccion, cristalizacion y terminado. Los avances
tecnoldgicos en anos recientes nos han permitido
mejorar la eficiencia de procesos para las opera-
ciones de nitrato, potasio y litio para mejorar la
calidad fisica de nuestros productos granulados
y reducir las emisiones de polvos y sedimenta-
cion compacta aplicando aditivos disenados espe-
cialmente para nuestros productos manejados
a granel. Nuestros esfuerzos de investigacion y
desarrollo también nos han permitido entrar en
nuevos mercados de valor agregado para huestros
productos. Por lo mismo, hemos patentado varios
procesos de produccion para productos de nitrato,
yodo vy litio, las cuales se han registrado principal-
mente en los Estados Unidos de América, Chile y
otros paises cuando ha sido necesario.

Las patentes que se utilizan en nuestros procesos
de producciéon son la patente N 47.080 de Chile
para yodo, produccion de granulos con forma
esférica para productos que sublimen; N° 43.655
planta portatil para concentrar soluciones de yodo;
N°® 50.325 procedimiento para la recuperacion de
salitre, yodo y otros productos; N° 44.400 Parti-
culas recubiertas con granulos que contienen urea
y nitrato de metal; N° 45.109 Método para lixiviar
minerales in situ; N° 45.603 Proceso para obtener
sulfato de litio monohidratado a partir de salmueras
naturales. Ademas de la patente N° 4.889.848 de
Japon para nitratos, fertilizantes granulados.

Marcas Registradas

Nuestro proceso de gestion de marcas se inicia
una vez al ano, cuando se hace la solicitud a los
directores comerciales de cada zona, para saber
cuales son los nuevos paises donde se empezaran
a comercializar los productos. En conjunto con una
empresa externa europea, se gestiona la propiedad
intelectual de marcas industriales, y se responde a
la estrategia comercial que se acuerda en el ano.
Es una empresa de servicio de aplicacion, manten-
cidon, renovacion y gestiones generales de las
propiedades intelectuales que tiene SQM para las
marcas que comercializa. A través de las oficinas de
propiedad intelectual de cada pais se gestiona, en
primer lugar, la aplicacion de la solicitud de registro
de marca, luego se realiza el proceso de oposicion;
donde se revisa la marca si es registrable o no. Fina-
lizando con la etapa de maduracion una vez que la
marca logra ser registrada. Actualmente contamos
con 16 marcas registradas.
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Gestion de

Proveedores

» CONTENIDOS 2-6/ 2-25/ 3-3/ 204-1

Buscamos establecer
relaciones claras y justas,
ademas de extender nuestros
compromisos de sostenibilidad,
buenas practicas laborales y de
derechos humanos a nuestra
cadena de suministro con vistas
a promover un abastecimiento
responsable y sostenible.

Por ello, instamos comercial y contractualmente a
nuestros proveedores a proteger la salud y la segu-
ridad de sus trabajadores, a respetar sus derechos
laborales y derechos humanos, y a resguardar el
medioambiente. Con este fin, hemos incorporado
de forma progresiva en nuestras evaluaciones
los criterios de sostenibilidad y cumplimiento de
condiciones laborales adecuadas, en el segui-
miento continuo y evaluacion de riesgo de nues-
tros proveedores, incorporando asimismo en nues-
tras decisiones de compra de insumos y servicios
criterios asociados a nuestro Codigo de Etica, Poli-
tica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos y
Politica de Abastecimiento Responsable.

Promovemos instancias de comunicacion directa
y permanente con nuestros proveedores, y gene-
ramos las facilidades para permitir que los provee-
dores locales y pequenos proveedores puedan
alcanzar los estandares requeridos.

Las empresas contratistas, colaboradores vy
proveedores son una parte fundamental para
poder realizar nuestro quehacer. EL mayor numero
de los trabajadores de las empresas colabora-
doras se desempenan en las operaciones de SQM
de las Regiones de Tarapaca y Antofagasta, Puerto
de Tocopilla y en las oficinas de Antofagasta y
Santiago. Durante el 2022, a nivel compania tuvimos
un promedio de 11.685 colaboradores de empresas
contratistas.

Nuestro Sistema de Gestion de Riesgos Operacio-
nales, SISGRO, permite verificar que las empresas
proveedoras de servicios, contratistas cumplan con
todas las disposiciones legales vigentes en nuestro
pais para su buen desempeno. Se establecen en las
bases de contratos los indices de siniestralidad que
deberan cumplir aquellas empresas que deseen
prestar servicios en SQM, los cuales deben estar
siempre “en o bajo" los rangos establecidos para la
actividad economica, también se establece la obli-
gacion para cualquier empresa de establecer un
Programa de Prevencion de Riesgos alineado con
el Sistema de Gestion Integral de Salud y Segu-
ridad en el Trabajo de SQM.
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En esa misma linea, periddicamente, realizamos  Tambiénse hacomenzadoconunciclodecapacita-  Estadistica de Proveedores \V

Responsabilidad del

un control de variables laborales, para medir el
cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales de todas las empresas contratistas.
Se controla a las empresas externas, en materia
de salud y seguridad de las personas, condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de

ciones a nuestros contratistas a partir de diciembre
2022, coordinado con la Direccion del Trabajo
para difundir normativa legal relativa al trabajo en
régimen de subcontratacion -articulos 183 A a 183
E del Codigo del Trabajo-. Para el 2023 se contem-
plan capacitaciones en materia de Sostenibilidad,

Cantidad de Proveedores por Regiéon

Negocio, Sostenibilidad,
Etica y Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

trabajo, sistema de gestion de salud y seguridad,  ISO 45001, entre otras. Antofagasta O
constitucion y funcionamiento de comités paritarios . , e e
y cumplimiento de la legislacion laboral. Durante el Durante el 2022 se implementd un Portal de Metropolitana 2.008 33,1% 1.830 60,3%

i & - ooy Proveedores:
2022 se dio enfasis el asegurar los cumplimientos . Otras Regiones 244 4,0% 211 7.0% 7
de protocolos Covid-19, de modo de proteger a los ~ (https://www.sqm.com/portal-proveedores/) pesarollo Sostenible
trabajadores y disminuir el riesgo de contagios, donde los proveedores pueden acceder a docu- Extranjero 3.027 50,0% 273 9,0% y Cambio Climatico

mentos normativos de SQM y capacitaciones.
Total*/ 6.055

Y

Junto a las
Comunidades

Ademas, se realizan reuniones de coordinacion
entre el profesional administrador del mandante,
su departamento de prevencion y un represen-
tante de cada contratista y subcontratista, siendo
la primera de ellas al inicio de cada contrato.

Compras a Proveedores por Regiéon

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos

A lafecha se hanrealizado dos reuniones ampliadas Tarapaca 38.508.109 1,1% 26.650.351 1,9% P ———
con empresas contratistas donde se informan los
nuevos desafios. Las reuniones tienen como obje-
tivo desarrollar y mantener lazos de comunicacion Metropolitana 1.740.473.830 48,2% 792.019.225 57,2%
expedita y constante con todos nuestros colabora- . M
. . . Otras Regiones 116.569.005 3,2% 82.797.026 6,0%

dores. Estas reuniones seran realizadas cada dos Verificacion
meses durante el 2023. Extranjero 987.555.719 27,3% 196.416.555 14,2%

Region

Antofagasta 731.543.602 20,2% 287.360.316 20,7% @

Anexos

Total*/ 3.614.650.265 1.385.243.473

indice de
Contenidos GRI

*/ La diferencia producida entre ambos periodos corresponde principalmente al alcance de la informacion, donde en el 2021 se consideraron las compras que
se realizan desde nuestras operaciones en Chile, y en el 2022 se consideraron las compras realizadas desde Chile y de todas las filiales en el mundo.
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Valores Compartidos con Nuestros Proveedores

Entregamos el Reglamento de Empresas Contra-
tistas y Subcontratistas y las Politicas de SQM y sus
filiales, a todos los colaboradores sin importar su
tamano al iniciar sus funciones en algun recinto de
SQM. A traveés de este reglamento, se les informa
sobre los estandares que nos rigen, donde se esti-
pulan las obligaciones y responsabilidades en la
proteccion eficaz de la vida y la salud de todos los
trabajadores. Adicionalmente, se realizan capaci-
taciones especificas en temas de seguridad a las
empresas contratistas, con lo cual se busca contri-
buir a la prevencion de riesgos, junto con alinear a
los trabajadores con nuestro Cédigo de Etica, Poli-
tica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos
y los estandares establecidos. Ademas, contamos
con Procedimientos de Compra y Procedimientos
de Contratacion de Servicios.

El Procedimiento de Compra y el de Contratacion
de Servicios tienen como objetivo regular y estan-
darizar estos procesos, definiendo una metodologia
efectiva para la gestion y control de los productos
y servicios que se adquieren. Estos procesos
contemplan la solicitud de compra y/o servicio,
la seleccion de las posibles fuentes de abasteci-
miento, el analisis de las alternativas y colocacion
del pedido o adjudicacion del servicio; generacion
y seguimiento de la orden de compra, y pago al
proveedor.

Al momento de buscar proveedores tratamos de
hacerlo en las comunas o ciudades cercanas a
nuestras operaciones, definiendo como provee-
dores locales a quienes tienen su casa matriz en
las comunas de las Regiones de Tarapaca o Anto-
fagasta, segun la cercania con nuestras faenas para
el fortaleciendo de las empresas de cada lugar.

La estrategia de abastecimiento de la compania
considera aspectos de seguridad y laborales,
siendo requisitos indispensables la presentacion
de antecedentes como: salud financiera, pago de
patente municipal al dia, pertenencia a una mutua-
lidad, certificados de accidentabilidad, autoriza-
cion para la subcontratacion, examenes de salud,
cumplimiento con el codigo del trabajo y contrato
a trabajadores, competencias del personal, certifi-
caciones de equipos, entre otros.

Los proveedores son evaluados en diversas instan-
cias, alineados con la Politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos y con la Politica de
Abastecimiento Responsable, siendo una de ellas
las visitas que realizan los ingenieros de abasteci-
miento a las dependencias de los proveedores. Esta
consiste en ir a conocer las empresas locales que
quieren ser parte de la cartera de proveedores de
servicios de SQM. En estas visitas, se inspeccionan
items como: infraestructura, equipo de trabajo, uso
de elementos de proteccion personal, segrega-
cion de basura, jaulas de almacenajes, disposicion
final de los residuos, estantes de almacenamiento,
puntos de encuentro, entre otros. Cabe mencionar,
que producto de las medidas de distancia social
estas actividades se suspendieron en 2020 y se
retomaron en el 2022.

Realizamos evaluaciones formales a los provee-
dores, asi como visitas a las empresas que ya
cuentan con contrato con SQM, con el fin de fisca-
lizar e inspeccionar los aspectos ya detallados, con
la diferencia que al encontrar observaciones se
solicita que las corrijan.

En 2022 se implementd la plataforma ARTIKOS
donde las empresas contratistas en forma gratuita
pueden hacer el seguimiento al pago de sus
facturas.

Se reestructuro el area de contratos, contemplando
un area exclusiva para el desarrollo de contratistas
cuyas principales funciones son:

Definir estrategia de seleccion y desarrollo de
contratistas criticos y locales.

Asegurar el pago oportuno a los Contratistas de
los servicios realizados.

Controlar el cumplimiento de las Obligaciones
Laborales de los Contratistas.

Asegurar la gestion de auditorias, demandas,
multas, entre otros.
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Impulsando a los Proveedores Locales

Cada ano participamos en las actividades impul-
sadas por la Asociacion de Industriales de Antofa-
gasta, AlA, por intermedio del Sistema de Registro,
Evaluacion y Calificacion de Empresas Proveedoras
de Bienes y Servicios, SICEP, como en las ruedas
de negocios organizadas por la asociacion, donde
ademas participan las empresas locales de las
Regiones de Tarapaca y Antofagasta, que desean
ser proveedores de la mineria. En el 2022 partici-
pamos en el "Encuentro Nacional de Proveedores
Mineros 2022", donde compartimos los desafios
a nivel de proyectos, abastecimiento y logistica,
instando a las empresas proveedoras a ser parte de
estos para continuar avanzando hacia una mineria
sostenible. El ano 2022 estuvimos presentes en
EXPONOR donde destaco nuestra participacion de
las ruedas de negocios, entre otros.

Durante el 2022 fuimos parte del Encuentro
Regional de Emprendimiento e Innovacion Antofa-
gasta 2022 y en el 2" Encuentro ETM en Santiago
donde lanzamos el Fondo Corporativo de SQM,
asi como en el encuentro impulsado por SONAMI,
el que abordo tematicas tendientes a impulsar la
sostenibilidad de la industria minera.

Continuamos junto a la Asociacion de Industriales
de lquique y El Tamarugal, impulsando el Programa
Mas Proveedores Tarapacad, iniciado en 2012, que
busca aumentar las oportunidades de nego-
Cios entre empresas proveedoras y mandantes
del sector minero regional, entregandoles herra-
mientas y capacitacion a las empresas partici-
pantes. Adicionalmente, junto a All, apoyamos
un Programa de Desarrollo de Proveedores Agri-
colas en la Provincia del Tamarugal, que consi-

dera asesoria agronomica y comercial, ademas de
la incorporacion de un “broker agricola’, que pueda
generar asociacion, detectar nuevos negocios y
apoyar la comercializacion de productos agricolas.

Cabe mencionar que se realizd el 7° Congreso
Internacional de Tarapaca CIMIT 2022, organizado
por la Secretaria Regional Ministerial de Mineria de
Tarapaca y ejecutado por la Asociacion de Indus-
triales de Iquique y El Tamarugal, donde como
empresa participamos en las ruedas de negocios
con proveedores locales, donde participaron mas
de 70 empresas locales por dia.

Debemos destacar que durante 2022 se mantiene
la busqueda y apoyo a diversas iniciativas en post
de la innovacion y el emprendimiento como Puerto
Cowork en la comuna de Tocopilla, impulso a la
reactivacion econdémica de negocios en Maria Elena
y Quillagua, entre otras, que potencian el comercio
y las actividades productivas de las localidades
cercanas a nuestras operaciones y que detallamos
en el capitulo Junto a las Comunidades, en este
Reporte.

En el ambito de la compra de partes, piezas y
repuestos, continuamos desarrollando proveedores
0 maestranzas locales que permitan la homologa-
cion de repuestos para equipos importados. Permi-
tiendo por una parte a SQM acceder a materiales y
repuestos con mejores plazos de entrega que los
originales importados y, por otro lado, incentivando
a los proveedores locales a desarrollarse interna-
mente desde el punto de vista técnico, profesio-
nalizando sus procesos de fabricacion y control de
calidad y realizando inversiones para prestar sus
servicios a otros clientes en la zona.

Otra area de desarrollo local lo constituyen las
empresas de reparacion de equipos mayores, tales
como servicios de reparacion de motores eléc-
tricos, bombas, jaulas, y similares, los cuales han
logrado desarrollar un nivel de industrializacion de
alto estandar, consiguiendo con esto varias certi-
ficaciones internacionales relacionadas con la
calidad de servicio de reparacion y obteniendo
representaciones de fabricantes internacionales
para la intervencion de los equipos de sus marcas.

Es importante destacar que aceptamos la entrega
de podliza de garantia, en los casos en que los
contratistas no puedan gestionar una boleta de
garantia, siendo la poliza un gasto financiero menor
en comparacion a la boleta de garantia, lo que da
mas oportunidades a empresas de menor tamano,
0 con menos espaldas financieras.

Como buena practica, para fomentar al desarrollo
de los proveedores locales en las Region de Tara-
paca y Region de Antofagasta, hemos definido
pago al contado para ellos. Este mismo criterio
se ha aplicado a aquellos prestadores de servi-
cios que hemos categorizado preliminarmente
como criticos, independientemente de su lugar de
residencia.

Para lograr estos objetivos y alineados con nuestra
politicade Sostenibilidad, solicitamosy controlamos
que nuestros proveedores de servicios mantengan
actualizados y nos certifiquen el cumplimiento de
sus obligaciones laborales a traves de una empresa
certificadora externa, validada para esto.

Cabe mencionar que en el mes de noviembre de 2022 se
iImplemento e informo a todos nuestros proveedores que
se encuentra disponible, a costo cero, el “Servicio Portal de
Proveedores’ de ARTIKOS

(https:/7art-p-ptk.artikos.cl/SIAS/web_SQM/HomeProv.asp#)
para que puedan consultar el estado de sus facturas y realizar
seguimiento constante del estado de cada documento tributario
electronico (DTE) via online.
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» CONTENIDOS 407-1/ 408-1/ 409-1

Estamos conscientes que, como empresa con operaciones alrededor
del mundo, tenemos la responsabilidad de respetar los derechos
humanos y los compromisos establecidos en nuestra Politica de
Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, incluso mas alla de lo que
las leyes nos exijan, siendo éstas un piso minimo para nuestro actuar.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos trabajado por mejorar:

Hemos adherido formalmente a los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos de la ONU,
trabajando para “proteger, respetar y remediar” los derechos humanos. Buscamos extender este compro-
miso a lo largo de nuestra cadena productiva, con el fin de asegurar un suministro responsable.

Por lo mismo, en abril del 2022 dimos a conocer nuestra Politica de Abastecimiento Responsable, la que
se basa en la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos y proporciona un marco de aplicacion

en nuestra cadena de suministro.
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Politica de Abastecimiento Responsable

Esta Politica establece criterios para un abasteci-
miento responsable, que nuestros proveedores
deberan incorporar progresivamente dentro de
sus organizaciones con el objeto de asegurar una
cadena de suministro conforme a los derechos
humanos. La Politica se estructura en base a los 5
pilares de la Politica de Sostenibilidad, Etica y Dere-
chos Humanos, estos son:

Trabajadores y
Trabajadoras

Eticay
Gobierno
Corporativo

Cadena de
Valor

Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sustentable

Comunidades

Para cada pilar, se establecen los criterios que
deberan cumplir los proveedores de SQM para
garantizar un abastecimiento responsable a lo
largo de su cadena de suministro.

i.- Etica y Gobierno Corporativo

Comprometerse expresamente con los pilares
fundamentales de los derechos humanos vy
empresa de “proteger, respetar y remediar”.

Cumplir cabalmente con las leyes anti-corrup-
cion cuando trabajen en nombre de SQM.

Garantizar que los procesos y que las cadenas
de suministro estén libres de minerales prove-
nientes de zonas de conflicto.

Garantizar que no se financie ni beneficie
directa ni indirectamente a grupos armados
en paises en zona de conflicto segun direc-
trices de la OCDE que esta publicada en la
web en https.//www.oecd.org/daf/inv/mne/
OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals.

Combuatir el lavado de activos, el financiamiento
del terrorismo y a los grupos armados no esta-
tales. Ademas, se deben considerar los requi-
sitos establecidos en nuestro Codigo de Etica
de SOM.

Criterios de Cumplimiento de la Politica de Abastecimiento Responsable

ii.- Trabajadores y Trabajadoras

Rechazar de plano todo tipo de trabajo infantil.

Comprometerse expresamente con la erradi-
cacion del trabajo forzoso u otro que signifique
algun tipo de esclavitud moderna.

Evitar la discriminacion salarial, contratando,
promoviendo y tomando decisiones de trabajo
basadas en criterios objetivos.

Realizar un proceso de reclutamiento ciego,
evaluando postulantes segun sus competencias
y requerimientos para el cargo, sin discrimina-
cion de ningun tipo.

Contar con un plan o politica de reduccion de
personal.

Garantizar y promover la libertad y derechos
fundamentales de los trabajadores.

Respetar el derecho a la privacidad y la informa-
cion personal de los trabajadores.

Contar con un canal de denuncias anénimo,
confidencial y sin represalias, disponible para
todos los trabajadores y administrado por una
empresa independiente especialista en este
tema.

Capacitar a gerentes y ejecutivos sobre la
prevencion del acoso laboral y cultura del
hostigamiento.

Implementar un sistema de gestion en preven-
cion de riesgos operacionales y salud ocupa-
cional en base a estandares internacionales, con
miras a eliminar las muertes y lesiones relacio-
nadas con el trabajo.

Capacitar permanentemente al personal para
asegurar un entorno y condiciones de trabajo
seguras.

Promover y ejercer el control en operaciones e
instalaciones para el aseguramiento de que sean
lugares de trabajo libres de alcohol y drogas.
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ili.- Cadena de Valor
- Divulgar esta Politica a gerentes de la empresa.
- Someterse a evaluacion por parte de SQM.

+ Asegurar la calidad de procesos y productos,
servicios a través de una adecuada gestion vy
analisis de riesgos.

+ Mantener informacion permanentemente actua-
lizada respecto de los productos que se utilizan
y/0 se producen y sus efectos potenciales en la
salud y seguridad.

iv.- Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
+ Cumplir con la normativa ambiental.

- Contarconunsistemade gestion deimpactos, de
manera de minimizar y mitigar posibles impactos
medioambientales de manera oportuna.

- Asegurar un uso responsable y eficiente de los
recursos naturales.

v.- Comunidades

Respetar de manera irrestricta la dignidad
humana y los derechos fundamentales de las
personas.

- Ildentificar los impactos sociales y riesgos sobre
las comunidades susceptibles de verse afec-
tadas por las operaciones de la empresa.

+ Promover, conforme a la normativa vigente, la
participacion ciudadana y entregar informacion
transparente y oportuna respecto de nuestros
proyectos, asi como también informar periodi-
camente sobre cuestiones ambientales.

+ Promover la participacion ciudadana con perti-
nencia indigena y consulta previa, libre, infor-
mada y de buena fe respecto de las comu-
nidades potencialmente afectadas por sus
proyectos, de acuerdo con la legislacion vigente
y cuando resulte pertinente.

+ Cumplir con todas aquellas obligaciones que
contraiga con las comunidades.

En la Politica también establecemos que todos los
proveedores con quienes nos vinculamos cumplan
la legislacion aplicable y compartan nuestros
compromisos de sostenibilidad en sus propias
empresas. Instamos a todos nuestros proveedores
que incluyen insumos, servicios, consultorias, inter-
mediarios, entre otros que presten servicios a SQM
que:

- Respeten los derechos humanos de sus
trabajadores;

+ Cuiden el medio ambiente;
- Protejan la salud y seguridad,;
Prioricen la etica e integridad en sus negocios;

+ Promuevan un trato justo con sus propios
colaboradores.

Para ello, en términos concretos buscamos
asegurar al menos que:

 Aseguren el cumplimiento de nuestro Codigo
de Etica;

- Conozcan y entiendan nuestras politicas;

+ Realicen una autoevaluacion en materia de
sustentabilidad de manera anual;

+ Se comprometan a entregar mayor informacion
en caso de ser requerida y/o participar en una
validacion adicional,

+ Apliquen acciones correctivas en caso de ser
necesario.

También, en nuestra Politica de Abastecimiento
Responsable, hemos definido que existen ciertos
riesgos a lo largo de la cadena de suministro
los cuales, de producirse, implican un incumpli-
miento sustancial a la Politica, sino que también a
las demas politicas corporativas de SQM. En este
sentido, se entiende por incumplimiento sustancial
incurrir en una vulneracion grave a los derechos
humanos o realizar conductas intolerables que
representen una amenaza al estado de derecho o
los derechos humanos. En estas situaciones, SQM
podra suspender o poner término a la relacion
comercial con el proveedor que haya incurrido en
dicha conducta.

sam
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Estamos conscientes que, a lo largo de la cadena
de suministro de actividades vinculadas a la
extraccion de minerales, asi como en su trans-
porte o comercio, existe mayor susceptibilidad de
que se produzcan ciertos abusos constitutivos de
vulneracion grave a los derechos humanos que las
empresas deben evitar y comprometerse a erra-
dicar. En este sentido, se considera una vulneracion
grave a los derechos humanos:

1. Incurrir en alguna forma de trabajo infantil de
acuerdo con el Convenio N°182 de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por
Chile en el ano 2000.

2. Adoptar o tolerar practicas de trabajo forzoso
u otro que signifique algun tipo de esclavitud
moderna, incluyendo el trabajo bajo amenaza y
todo trabajo para el cual el individuo no se haya
ofrecido voluntariamente.

3. Cualquier forma de tortura o tratamiento cruel,
inhumano o degradante.

4. Otros tratos abusivos, como por ejemplo la
violencia sexual generalizada y otras violaciones
graves a los derechos humanos.

5. Cometer o participar en la comision de crimenes
de guerra u otras graves violaciones del derecho
internacional humanitario, crimenes contra la
humanidad o genocidio.

Asimismo, entendiendo que las actividades extrac-
tivas de minerales, como las que desarrolla SQM,
presentan riesgos respecto a la posible participa-
cion de grupos armados no estatales a lo largo de
la cadena de suministro, los cuales representan una
amenaza para el estado de derecho y los derechos
humanos, SQM no tolerara ningun tipo de apoyo
directo o indirecto a estos grupos armados no esta-
tales. Elapoyo directo o indirecto puede incluir, pero
no se limita a, obtener minerales, realizar pagos,
proporcionar asistencia logistica o equipos, realizar
actos o contratos en su nombre, entre otros.

En este sentido, se consideran conductas
intolerables:

1. Apoyar directa o indirectamente a grupos
armados no estatales que controlen ilegalmente
sitios de trabajo y faenas, o que de cualquier otra
forma ejerzan control sobre rutas de transporte
O puntos de comercializacion de minerales.

2. Apoyar directa o indirectamente a grupos
armados no estatales que recolecten impuestos
ilegalmente o extorsionen en los puntos de
acceso a los sitios de trabajo o faenas a lo largo
de las rutas de transporte o en los puntos donde
los minerales son comercializados.

3. Apoyar directa o indirectamente a grupos
armados no estatales que extorsionen a inter-
mediarios, exportadores o comerciantes
internacionales.

Evaluacion de Proveedores

Para verificar lo establecido en nuestras politicas, hemos desarrollado un mecanismo de evaluacion de
proveedores que considera 6 categorias:

Etica del
Negocio

Derechos

Humanos

Enel2022 serealizd la primera evaluacion, a la que se invito a 18 proveedores considerados estrategicos
para las operaciones, para evaluar la dinamica de la autoevaluacion, tiempo y niveles de respuesta por
parte de los proveedores, ademas de las respuestas por parte de SQM y plazos de entrega de certifi-
cados, a fin de ir ajustando la herramienta a la realidad.

Dentro de nuestra metodologia de evaluacion separamos a los proveedores en 5 categorias depen-
diendo el cumplimiento de los criterios explicados anteriormente:

Calificacion “E"
Cumplimiento enre

0-20%

Calificacion “D"
Cumplimiento entre

20-40%

Calificacion “C”
Cumplimiento entre

40-60%

Calificacion “B”
Cumplimiento entre

60-80%

Calificacion “A"
Cumplimiento sobre

80%

Los resultados muestran que el promedio global corresponde a un puntaje de 83,7% en la cual la cate-
goria mas alta corresponde a ética de negocios, mientras que la mas baja a medioambiente y respon-
sabilidad social empresarial. De los 18 proveedores evaluados, 14 obtuvieron categoria "A" mientras
que 4 obtuvieron categoria “B".

Esto nos entrega una linea base para seguir avanzando en sostenibilidad para trabajar directamente
con nuestros proveedores y seguir alineando nuestros criterios establecidos en el programa.
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Gestion del Cambio

Climatico

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 201-2

Estamos comprometidos para trabajar por dismi-
nuir los efectos del cambio climatico, tematica que
esta integrada en nuestro Plan de Sostenibilidad,
en sus metas, e iniciativas a las cuales les damos
seguimiento en los comités que se celebran cada
dos meses, en los que participan representantes
de diferentes areas de la empresa, y es liderado
por el gerente general y los vicepresidentes de la
compania, otorgandole una gobernanza. En este
comité se tratan temas en medioambiente, comu-
nidades, proveedores, proyectos, I+D -Investigacion
y Desarrollo- con una mirada de sostenibilidad.

Durante el 2022 publicamos nuestro Reporte de
Gestion de Cambio Climatico segun recomen-
daciones Task Force on Climate-related Financial
Disclosures, TCFD. En este reporte definimos la
gobernanza, la estrategia, la gestion de riesgos vy
metricas y objetivos en cambio climatico.

Para mas detalle del reporte visitar https://
www.sqmsenlinea.com/uploads/documenta-
tions/87/original.pdf.

Nuestro Enfoque de
Cambio Climatico:

Mitigacion de Emisiones: A través de la cuanti-
ficacion de nuestras emisiones segun metodolo-
gias internacionales vy verificadas periodicamente,
en busqueda de la gestion interna en cada una
de nuestras faenas productivas para el cumpli-
miento de las metas de reduccion comprome-
tidas en nuestra estrategia de sostenibilidad.
Dentro de nuestra gestion se incluye la identifica-
cion, evaluacion e implementacion de oportuni-
dades tendientes a reducir nuestros consumos de
energia y las emisiones de GEI junto con el segui-
miento periddico de las mismas.

Adaptacion de Nuestras Operaciones: Procesos
productivos y logisticos de acuerdo con las nece-
sidades y los riesgos especificos de cada proyecto,
incorporando el cambio climatico dentro de los
factores de evaluacion periodica de éstos, de
manera de identificar, evaluar y gestionar de
forma exitosa posibles injerencias en éstos de los
crecientes efectos del cambio climatico.

Como parte de nuestros
compromisos de sostenibilidad,
SQM reporta en diversas
instancias a CDP, Dow Jones
Sustainability Index, SASB,
Huella Chile. Se informa el
inventario de emisiones, huella
de carbono de producto,
huella de carbono corporativa,
CONSUMO Yy energia, entre otros
indicadores. En un gjercicio de
transparencia, SQM verificd la
huella de carbono de producto
2022 con KPMG Auditores
Consultores SpA.
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Estrategia de Cambio
Climatico

Nuestra estrategia se basa en
tres ambitos de accion:

Nuestros
Productos

Operaciones

Menor impacto
socioambiental

Proveer al mundo
productos clave

Cadena de Valor

Reducir alcance 3

Nuestros Productos

De acuerdo al reciente Sixth Assessment Report
elaborado por el IPCC, nuestros productos son
fundamentales para la accion climatica urgente
necesaria para mitigar los efectos del cambio
climatico. En particular dentro de las 10 soluciones
claves necesarias para asegurar no sobrepasar los
1.5°C, nuestros productos contribuyen en:

Litio: Cambio a Vehiculos Eléctricos

En un esfuerzo por reducir las emisiones de
carbono, la movilidad electrica ofrece una solu-
cion importante. De acuerdo con eso, vemos una
gran oportunidad para proporcionar el litio nece-
sario para las baterias de los vehiculos electricos
y estamos trabajando en el desafio de reducir
nuestra huella de carbono y agua para aprovechar
esta oportunidad.

Sales Solares: Invertir en Eficiencia y Energia
Limpia

Para mitigar los efectos del cambio climatico es
necesaria una matriz energética mas renovable
junto con los actuales anuncios de eliminacion
de las plantas de carbon en nuestro pais y ciertos
lugares en el mundo. De acuerdo con eso, vemos
un aumento en nuestra linea de negocio de sales
solares porque se utilizan en las plantas solares
concentradas para el almacenamiento y por tanto
permiten generar energia 24/7. Por ello buscamos
crecer en este mercado.

Fertilizantes Hidrosolubles: Reducir la Pérdida y
el Desperdicio de Alimentos y Mejoras las Prac-
ticas Agricolas

El uso de este tipo de fertilizantes permite un uso
mas racional del agua para aplicaciones de fertiirri-
gacion, aumentando la calidad y el rendimiento de
una variedad de cultivos, al reducir eluso de suelo y
agua. Por ello, continuamente buscamos aumentar
nuestra produccion y calidad para nuevos fertili-
zantes de especialidad.

Bajo Impacto Socioambiental

El desafio del equipo multidisciplinario es iden-
tificar y evaluar nuevas tecnologias que permitan
implementar en las operaciones el desarrollo bajo
en carbono y bajo consumo de agua de nuestra
empresa y que adicionalmente permitan mejorar
los rendimientos productivos para mejorar el uso
de los recursos v los indicadores de sostenibilidad
por unidad producida.

Los equipos operativos en conjunto con sostenibi-
lidad estan a cargo de revisar continuamente los
planes de reduccion de gases de efecto inverna-
derojunto conidentificar, desarrollary dar cuentade
las iniciativas implementadas para alinear nuestra
estrategia. Nuestro objetivo es ser en todas nues-
tras lineas de negocio el productor con la menor
huella de carbono. Con ello, buscamos reducir las
emisiones tanto por nuestros productos como por
lo que aportamos al mundo para producir los mine-
rales de transicion.

Cadena de Valor

Nuestros esfuerzos en la cadena de valor se han
visto reforzados con nuestro Plan de Sostenibilidad
a través de 2 focos:

La busqueda de nuevas alternativas de sumi-
nistro con menor impacto en GEl, alineadas con
nuestros compromisos de reduccion de nuestro
alcance 3.

Trabajo conjunto con nuestros transportistas
para reducir la huella de carbono a traves de
cambios y mejoras en la flota, certificacion vy
capacitacion en mejores practicas de conduc-
cion a traves de Giro Limpio, y tambiéen a traves
de proyectos de compensacion, que funcionan
como sumidero de las emisiones generadas por
el transporte de la solucion concentrada de Litio
por la ruta Salar de Atacama - Planta Quimica de
Litio Carmen.

Durante el 2022 al igual que el
2021, SQM desarrollo trabajos de
reforestacion de 5.000 especies
nativas de 8 variedades en la

isla grande de Chiloe, para la
compensacion/ mitigacion de las

emisiones del transporte de la ruta
Salar de Atacama - Planta Quimica

de Litio Carmen.; equivalentes a
10.000 toneladas de CO2 por el
ciclo completo de los arboles.
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Riesgos y Oportunidades
del Cambio Climatico

Riesgos Fisicos

Problemas de transporte de productos en Chile y
otras partes del mundo de tipo logistico, debido
al cierre de puertos.

En el puerto, marejadas, aluviones, aumento
de costos por embarque de productos en
puertos alternativos. Olas de calor asociado a la
seguridad de los trabajadores. Viento de gran
fuerza que provoquen peérdida de producto.

En el puerto, cambio en la biodiversidad en la
costa que podria implicar un riesgo de llegada
de nuevas especies de flora y fauna marina
protegidas, agregando impactos ambientales
nuevos a la operacion que no se habian consi-
derado antes.

Cambios en los patrones de precipitacion vy
extrema variabilidad en los patrones clima-
ticos como aumento de las lluvias, lo cual
podria afectar los costos, tiempos de entrega,
planes de produccion y riesgos fisicos y mate-
riales, entre otros. Aumento de las tempera-
turas medias podrian provocar un cambio en
la eficiencia del proceso y salud de los trabaja-
dores, mayores consumos de energia eléctrica 'y
por tanto emisiones de GEl.

Riesgos fisicos permanentes como: el aumento
del nivel del mar que provoque problemas en los
puertos, como Tocopilla, impidiendo la carga de
productos y entrega a tiempo de estos a nues-
tros clientes.

Aumento de la gravedad y de la frecuencia de
los fendbmenos meteorologicos extremos, como
inundaciones, podria tener efectos en nuestras
faenas productivas.

Riesgos de aluviones con corte de caminos,
problemas de seguridad fisicos, personas vy
equipos, vias y accesos.

Riesgos de Transicion

La irrupcion de nuevas tecnologias de almace-
namiento energetico que afecten la demanda
de nuestros productos de litio.

Preocupacion de stakeholders sobre produc-
Cion sostenible.

SQM continuamente esta analizando nuevas
formas de produccion, analisis de otras tecnologias
para anticiparse a la demanda futura de productos,
y asi incluso, poder evaluar la participacion en ese
posible nuevo mercado.

La Compania busca transmitir y transparentar con
informacion real y verificable todos sus procesos
productivos, sus impactos medibles, y evaluar
los beneficios de nuevas tecnologias que podrian
mejorar tanto la eficiencia productiva, como dismi-
nuir cualquier impacto.

Riesgos Regulatorios

Mecanismos para fijar el precio de carbono en los
paises donde nosotros operamos. Por gjemplo,
en Chile tenemos un impuesto de 5 USD/TCO,
y ya estamos viendo cambios al modificarse el
umbral de impuesto que actualmente afecta
a las instalaciones con equipos de mas de 50
MW térmicos como capacidad instalada a un
limite de umbral de emisiones (>20.000 TCO,eq).
Un potencial riesgo es que todas nuestras
emisiones paguen este impuesto en un futuro.

Regulaciones internacionales asociadas al
cambio climatico que generan una barrera de
entrada de nuestros productos en los mercados
de destino. Por gjemplo: Impuestos al carbono
en la frontera.

Nuestra estrategia de sostenibilidad busca la
carbono neutralidad al 2040 para todos nuestro
productos y al 2030 para el caso de Litio y Yodo.
Esto esta alineado a los objetivos basados en la
ciencia para no superar el 1.5°C de incremento. Por
ello, estamos implementando una serie de inicia-
tivas de reduccion de emisiones de GEl y cumplir
nuestros compromisos que ademas nos permitiran
ser mas resilientes ante escenarios de cambios
regulatorios como al impuesto al carbono o a
nuevos impuestos al carbono.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Oportunidades del Cambio Climatico

Crecimiento de todas nuestras lineas de negocio,
preferentemente respecto a la demanda de litio
y sales solares.

SQM busca invertir en aumentar la capacidad
productiva actual, y en explorar y evaluar nuevas
fuentes productivas en diferentes partes del
mundo, para poder satisfacer la necesidad futura.

Alineados con el desafio de Race to
Zero, hemos iniciado en todas las
operaciones la implementacion del
Sistema de Gestion de la Energia
(SGE/ ISO 50001), para mejorar el
desempeno energético de cada
faena, disminuir el consumo de
combustibles fosiles, acelerando la
transicion a alternativas renovables
o bajas en carbono. SQM y sus areas
de abastecimiento estratégicoy
supply chain ha incorporado criterios
de sostenibilidad en la compra de
bienes y servicios, para comenzar

a adquirir aquellas alternativas de
menor huella de carbono y agua.
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Plan de Sostenibilidad

A partir de nuestro compromiso con la sostenibilidad de nuestro negocio, y
como parte del gjercicio de escuchar a nuestros stakeholders, surge la nece-
sidad de impulsar un Plan de Desarrollo Sostenible, que responda a las nuevas
exigencias y expectativas en materia ambiental, social y de gobierno.

En 2022,
continuamos
reforzando nuestro
compromiso con
el medio ambiente
fijandonos metas
en el medianoy
largo plazo, las que
estan establecidas
en el Plan.

Emisiones

Nuestro trabajo durante el periodo se ha concen-
trado en disminuir nuestras emisiones por producto.

Emisiones considerando alcance 1, 2 y 3 (todas
nuestras emisiones)

General: Disminucion de un 70% de nues-
tras emisiones respecto a las ventas del 2022
(tCO,eq/MMUS$].

Reduccion de un 7% de nuestras emisiones para
LiOH por tonelada de produccion.

Agua
Agua considerando indicador [m3/ton]

Reduccion de 0,10% de consumo de agua
directa de Li2CO3 y 20,90% LIOH por tonelada
de produccion.

Reduccion de 2,20% consumo de agua MOP y de
un 5,60% de SOP.

Reduccion de yodo en 10,90% por tonelada de
produccion.

Inicio de etapa pre-costructiva de proyecto de
yodo y nitratos, ORCOMA, que considera el uso
de agua de mar para su produccion.

Residuos

Puesta en marcha de Planes de gestion de resi-
duos y reciclaje en las localidades: Continuidad
del programa ReciPampa en nuestras opera-
ciones del norte del pais enfocado al reciclaje
de carton y papel, pet, vidrio y metales; lanza-
miento del programa de reciclaje en la oficina de
Santiago, enfocado en la recuperacion de latas,
envases de carton y plasticos rigidos.

Se llevo a cabo un programa de reciclaje con
la Fundacion Mr. Barber para implementar y
fomentar la cultura del reciclaje en estable-
cimientos educacionales de Maria Elena vy
Quillagua, incluyendo organizaciones sociales
del territorio, como juntas de vecinos. Con
la misma Fundacion, también se generd un
concurso “‘Locos por Reciclar" en Tocopilla,
Maria Elena y Quillagua para promover el reci-
claje local.

En SQM trabajamos de
manera consciente con el
medio ambiente, nuestro actuar
es guiado por valores y la Politica
de Sostenibilidad, Etica y Derechos

Humanos, en la que plasmamos
el compromiso con el desarrollo
sostenible y con un estricto
cumplimiento de la normativa
ambiental vigente.

sam

’ humano
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Nuestra Gestion

Ambiental

Compromisos Derivados
de Nuestra Politica de
Sostenibilidad, Eticay
Derechos Humanos

En materia medioambiental, nuestro trabajo se
focaliza principalmente en el norte de Chile, en la
Regiones de Tarapaca y Antofagasta, que es donde
se emplazan nuestras faenas productivas y donde
se encuentran los minerales que dan vida a los
productos de SQM.

Operamos bajo un Sistema de Gestion Ambiental,
SGA, logrando asi una mejora continua de su
desempeno ambiental mediante la aplicacion
efectiva de su Politica de Desarrollo Sostenible.
Para ello, contamos con areas encargadas de la
gestion ambiental, tales como: gerencias, subge-
rencias, superintendentes, jefaturas y analistas de
medio ambiente. Ellos se encargan de llevar a cabo
en el dia a dia, la gestion ambiental en las distintas

Nuestros

Compromisos en
Medio Ambiente

operaciones donde estamos presentes. Asimismo,
contamos con dos programas de cumplimiento
ambiental vigentes, uno para Nueva Victoria y otro
para Salar de Atacama, también revisamos perio-
dicamente nuestras matrices de riesgo ambiental,
monitoreando y gestionando continuamente los
riesgos descritos en ellas.

Estamos perfeccionando nuestro sistema de
gestion ambiental, con el objetivo de tener un
mejor seguimiento de nuestras metas, como las
comprendidas dentro del Plan de Sostenibilidad,
parte importante de este trabajo es la implementa-
cion de la norma ISO 14001. Durante 2022, comple-
tamos la fase 2 del proceso de certificacion ISO
14001 y 45001 en las operaciones de Salar de

Atacama y en la Planta Quimica de Litio Carmen,
y continuamos con el proceso de implementacion
de la ISO 50001 en el Salar de Atacama y Nueva
Victoria para apoyar las metas de descarboniza-
cion asociadas a sistemas de gestion de energia.

Completamos la certificacion de la ISO 14001 en
Puerto Tocopilla, mediante una auditoria se verifico
el cumplimiento de los requisitos recogidos en la
norma, considerando como ambito de aplicacion
las operaciones de almacenamiento, envasado y
embarque de nitrato de potasio, nitrato de sodio y
fertilizantes. Cabe mencionar, que a inicios del 2023
obtuvimos la certificacion en nuestro Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional en base

Desarrollo e
implementacion de
avances técnicos y

buenas practicas para un
desarrollo sostenible.

a I1SO 45001 en Salar de Atacama y Planta Quimica
de Litio Carmen.

Durante estos anos hemos adquirido un vasto
conocimiento sobre los ecosistemas cercanos a
las operaciones, lo que ha permitido la elaboracion
e implementacion de efectivos planes de preven-
cion, mitigacion y seguimiento.

Hemos incorporado el monitoreo temprano vy
preventivo de diferentes variables ambientales en
el diseno, construccion y operacion de nuestras
faenas productivas, con el fin de prevenir e imple-
mentar medidas de control y mitigacion necesarias.
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Plan de Alerta Temprana Fiscalizaciones, Programas de Cumplimiento —

Los objetivos de proteccion del PAT de
Nueva Victoria son:

Plantacion de tamarugos sector
Bellavista.

+ Bosques de tamarugos Salar de
Llamara.

+ Puquios Salar de Llamara.

Contamos con Planes de Alerta Temprana, que es
una herramienta de resguardo ambiental, ante la
ocurrencia de anomalias durante la operacion.

El PAT fue disenado como un sistema de
toma de decisiones, que activa medidas
preventivas. A la fecha no ha sido activado.

La operacion de SQM en el Salar de
Atacama se sujeta a planes de alerta
temprana, definidos para los sistemas
Soncor, Aguas de Quelana, Vegetacion
Borde Este y Peine, que permiten adoptar
acciones de contingencia en forma anti-
cipada, en particular, la reduccion del
caudal de bombeo de salmuera y/0 agua,
dependiendo del sector, en resguardo de
los objetos de proteccion del Salar. Estas
medidas permiten garantizar el funciona-
miento natural del sistema.

y Multas Ambientales

» CONTENIDOS 2-25/ 2-27/ 3-3

La proteccion del medio ambiente, el respeto de
los derechos humanos y en general el impacto en
la sustentabilidad son una preocupacion perma-
nente de la compania, tanto en sus procesos
productivos como en toda la cadena de suministro.
Este compromiso esta respaldado por los princi-
pios que declaran en la Sociedad en su politica de
Desarrollo Sostenible, Etica y Derechos Humanos.

SQM realiza en todas sus operaciones planes de
seguimiento y monitoreo ambiental en base a estu-
dios cientificos especializados. El seguimiento de
variables relevantes definidas para cada proyecto
permite verificar el estado de, por ejemplo, vege-
tacion, flora, fauna y vida acuatica en los ecosis-
temas a proteger. A su vez, los planes de segui-
miento se apoyan en una amplia red de control
que cuenta con puntos de monitoreo como pozos
y estaciones meteorologicas, imagenes satelitales,
parcelas para registro de estado de vegetacion y
fauna, entre otros. Las actividades comprendidas
en dichos planes son reportadas regularmente a
la autoridad en virtud de lo comprometido en las
resoluciones que aprueban los distintos proyectos
del Grupo SQM. Para el caso especifico del Salar de
Atacama, SQM ha implementado una plataforma
en linea (www.sqmsenlinea.com), la cual permite
que cualquier persona pueda acceder a toda la
informacion ambiental que la Sociedad recopila de
acuerdo a sus compromisos.

En este contexto, el seguimiento ambiental que
mantiene SQM en los sistemas donde opera, esta
respaldado por numerosos estudios que han inte-
grado diversos esfuerzos cientificos de prestigiosos
centros de investigacion, a nivel nacional e interna-
cional tales como el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas de Espana (CSIC) y la Universidad
Catolica del Norte.

Ademas, en el marco de los estudios ambientales
que se realizan para los nuevos proyectos, se estan
desarrollando importantes trabajos de registro
del patrimonio cultural prehispanico e historico,
asi como de proteccion de sitios patrimoniales, de
acuerdo con la legislacion vigente. Estas acciones
se han realizado especialmente en los alrededores
de Maria Elena (ME) y de la faena Nueva Victoria
(NV). Este esfuerzo esta siendo acompanado de
acciones de difusion para la comunidad y de puesta
en valor de sitios de interés.

Somos capaces de identificar aquellos aspectos
de relevancia ambiental en cada proyecto vy
evaluar sus potenciales impactos, lo que requiere
un alto nivel de conocimiento del funcionamiento
de los ecosistemas del area de influencia en que
se desarrollan nuestros proyectos, de manera de
poder gestionar y responder de forma anticipada
ante cualquier potencial afectacion. Cada uno de
nuestros proyectos son sometidos al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental. A diciembre de
2022, contamos con las autorizaciones ambientales
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de 69 proyectos, de éstos 14 corresponden a Estu-
dios de Impacto Ambiental y 55 a Declaraciones de
Impacto Ambiental.

Para el ano 2022, la Superintendencia de Medio
Ambiente fiscalizd la Faena Nueva Victoria, por
incidente operacional de emanacion de Yodo,
ademas solicito por oficio informacion de permisos
de vialidad, antecedentes asociados al Programa
de Cumplimiento y al Plan de Alerta Temprana.

En la faena Orcoma, la Superintendencia de Medio
Ambiente, solicitd mediante oficio situacion actual
del proyecto, implementacion de las medidas de
mitigacion, implementacion de las medidas de
compensacion, plan de seguimiento de la etapa
de construccion. Tambien solicitd detalles del tipo
de cierre utilizado en areas de proteccion -Caleta
buena, Estacion Central y Estacion del Carmen-,
ademas solicitd informar las medidas preventivas/
correctivas ejecutadas y/o en proceso de imple-
mentacion con el fin de evitar que se produzcan
incidentes.

Durante el 2022, Salar de Atacama, recibio una fisca-
lizacion por parte de la Seremi de Salud, quienes
fiscalizaron las Plantas de Tratamiento de Aguas
Servidas, PTAS, los depdsitos de residuos indus-
triales no peligrosos Canén del Diablo, el alma-
cenamiento de residuos peligrosos, las plantas
de osmosis, el area de mantencion y los servicios
higiénicos.

Asimismo, nuestras operaciones Coya Sur, Maria
Elena, fueron fiscalizadas por la Superintendencia
de Medio Ambiente, SERNAGEOMIN vy por la
Seremi de Salud Antofagasta. Las materias fisca-
lizadas corresponden a Declaracion de Emisiones
por D.S. N’ 138, estaciones de monitoreo por
D.S. N’ 61, agua y saneamiento - Plantas PTAS,
almacenamiento de sustancias peligrosas, manejo
de residuos peligrosos, Plan de Descontaminacion
Maria Elena, Plan de Descontaminacion Tocopilla y
Planes de Cierre.

Durante el 2022, Puerto Tocopilla fue fiscalizado
por la Superintendencia del Medio Ambiente en
el Plan de Descontaminacion, ademas por oficio
solicitd antecedentes del cumplimiento de los
articulos 10 y 13 del Plan de Descontaminacion
D.S. N° 70.

En Pampa Blanca antigua faena de SQM, durante el
2022, fuimos fiscalizados por la Direccion General
de Aguas, DGA, sobre verificacion de poza AQ.

En relacion con nuestras operaciones en Nueva
Victoria, en el mes de febrero de 2019, la Super-
intendencia de Medio Ambiente aprobd programa
de cumplimiento, en actual ejecucion, suspen-
diendo el proceso sancionatorio iniciado en el ano
2016. Esta decision fue confirmada por el Tribunal
Ambiental de Antofagasta en octubre de 2020.
En cumplimiento de lo comprometido, en julio de
2020, ingresamos el Estudio de Impacto Ambiental
del proyecto “Modificacion parcial del sistema de
reinyeccion en los puquios de Llamara’, el que se
encuentra en evaluacion, el 2022 se presentd una
Adenda complementaria.

En Salar de Atacama, el programa de cumpli-
miento que habia sido aprobado por la Superinten-
dencia del Medio Ambiente fue dejado sin efecto
por el Tribunal Ambiental en diciembre de 2019.
SQM presentd en noviembre de 2020 una nueva
version del programa de cumplimiento, abordando
las observaciones formuladas por la Superinten-
dencia. Finalmente, el Programa de Cumplimiento
fue aprobado mediante la Res. Ex. N"38/F-041-
2016 del 29 de agosto de 2022 dejando sin efecto
las medidas provisionales impuestas y el sancio-
natorio. Al 31 de diciembre se logro obtener un 15%
de las acciones gjecutadas y un avance del 77% de
acciones en gjecucion.

Parte de los compromisos adquiridos en el
Programa de Cumplimiento de Salar de Atacama
corresponden a implementar un monitoreo parti-
cipativo para el Plan de Seguimiento Ambiental
Hidrogeologico, disenar e implementar un
programa de formacion comunitaria asociado al
seguimiento ambiental, reducir escalonadamente
el limite maximo de extraccion de salmuera hasta
llegar a 822 l/s a partir del 2027, un poco menos
del 50% de la extraccion autorizada; y una reduc-
cion del caudal total de agua industrial a 120 /s,
equivalentes a una reduccion del 50% del caudal
autorizado.

Por otra parte, SQM cuenta con planes de cierre
para todas sus faenas productivas aprobados por
la autoridad correspondiente, que incluyen criterios
y medidas acordes a la normativa vigente.

Cabe mencionar que durante el 2022 no se reci-
bieron multas ambientales.
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Biodiversidad, Ecosistemas y

Evaluaciones de Impactos

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 304-4

Las operaciones de SQM se ubican en
zonas desérticas donde existe una escasa
biodiversidad. A su vez, se observan
ecosistemas de gran valor ecologico en
algunos sectores cercanos a nuestras
faenas. En estos sectores hemos
implementado planes de proteccion,
seguimiento, monitoreo con alertas
tempranas y controles, los cuales tienen
un caracter de permanente, para cuidar
del entorno.

En la Regidon de Tarapaca, en la comuna de Pozo
Almonte se ubica nuestra faena Nueva Victoria,
esta operacion se encuentra cercana a la Reserva
Nacional Pampa Tamarugal, sector de Bellavista,
sector de Pintados y Salar de Llamara, y cuenta
con un extenso plan de seguimiento ambiental.

En sectores aledanos a Nueva Victoria, encon-
tramos servicios ecosistemicos como el Salar de
Llamara, que es un sitio de interés para las comu-
nidades de Huatacondo y Quillagua, el que se
relaciona con el sector denominado “Puquios
de Llamara’, como una zona de trashumancia, o
desplazamiento anual de los rebanos desde las
zonas altas destinadas a pastos de verano a las
zonas bajas. A su vez, el grupo humano de Tamen-

tica tiene expectativas sobre este sector, para el
desarrollo del lugar como punto de interes turistico.

La Comunidad de Quillagua, también ha senalado
que existe una relacion con el rio Loa, en la zona de
Quebrada Amarga y el agua del sector de Puquios
de Llamara, lo cual seria de su utilidad, por ser la
desembocadura del rio Loa, un lugar que ellos
frecuentan para la recoleccion de camarones de
rio. Con la Comunidad de Quillagua tenemos una
mesa de trabajo y estamos impulsando el desa-
rrollo de un monitoreo conjunto.

Existe un Comité de Agua Potable Rural, que admi-
nistra la planta de osmosis de la comunidad, con
esta instancia SQM se relaciona a traves de la
Mesa de Trabajo Agua Potable Rural Quillagua.
Como compania apoyamos al Comité para ejecutar
mantenciones y mejoras de la planta que abastece
al pueblo de Quillagua con agua potable. La planta
produce en promedio 40 m?3 diario, para lo cual
cuenta con un acumulador que entrega el agua a
la planta para luego suministrarla a la comunidad.
Durante el 2022 trabajamos para aumentar la capa-
cidad del tranque a 40 millones de litros de agua
para la continuidad de suministro e impulso de la
actividad agricola y ganadera que fueron reinau-
guradas en noviembre de 2022. Por otra parte, se
limpiaron mas de 3.500 mts de canales de riego del
valle de Quillagua, mas la reparacion de la aduc-
cion area del canal 1 sobre el rio Loa. A esto, se

sumo la entrega de dos camionetas para la Comu-
nidad Aymara de Quillagua y el comité de Agua
Potable Rural, para facilitar el desplazamiento en
el territorio ya sea para tramites y la gjecucion de
monitoreos en el tranque, entra otras acciones.

Durante 2022 continuamos reuniendonos en una
Mesa Técnica de Trabajo con la Comunidad Indi-
gena Quechua de Huatacondo a la que hemos
presentado los monitoreos que realizamos como
SQM,

En la Regidon de Antofagasta, en la comuna de San
Pedro de Atacama se ubica nuestra faena Salar de
Atacama, esta operacion se encuentra cercana a la
Reserva Nacional Los Flamencos, especificamente
de los sectores Soncor y Agua de Quelana.

En sectores aledanos al Salar de Atacama, encon-
tramos servicios ecosistémicos en el borde Este
del Salar de Atacama en los sectores de Vegas de
Carvajal y Aguas de Quelana, donde las comuni-
dades senalan que usan su agua, actualmente
existe un proceso de sancion con la Superinten-
dencia de Medio Ambiente. Estas comunidades del
Salar de Atacama también poseen interés en el uso
de la tierra.

Durante el 2020 firmamos convenios con la Comu-
nidad Indigena Atacamena de Camar, el cual se
mantiene vigente, con quienes integramos una

Mesa Ambiental, en la que participan la Unidad
Ambiental de Camar con tres monitores de aguas,
capacitaciones en hidrogeologia y biota, visitas
a terreno y monitoreo conjunto; ademas de dos
consultores externos: Enlace Agua y Mas Ambiente,
que realizan seguimientos biodticos.

Por su parte, con la Comunidad Indigena Ataca-
mena de Toconao estamos trabajando en los Moni-
toreos Participativos, en los que las comunidades
acompanan a la empresa a realizar los monitoreos
del Plan de Seguimiento Ambiental.

Para apoyar la gestion eficiente de recursos hidricos
de la comuna de San Pedro de Atacama y cola-
borar con la equidad social a través del acceso a
agua potable, se llevan a cabo diferentes proyectos,
tales como la implementacion de obras de riego
rural de pequenos agricultores y la entrega de
agua potable durante las emergencias a las comu-
nidades que lo solicitan.

Durante 2022 se entregaron 900.000 litros de agua
potable para comunidades, asegurando el acceso
a las comunidades que lo solicitan. Se consoli-
daron 2,5 hectareas productivas, a traves de obras
de reparacion de sistemas de riego por goteo, repa-
racion de estanques, casetas de riego y sistemas
de distribucion en la comuna de San Pedro de
Atacama.
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» Contenido 304-4

Reporte de Sostenibilidad 2022

Faena Nueva Victoria

Zorro Culpeo
(Pseudalopex culpaeus)

Preocupacién menor

Salamanqueja del Norte Grande
(Phyllodactylus gerrhopygus)

Vulherable

Corredor de Pica
(Microlophus theresioides)

Preocupaciéon menor

Comesebo de los Tamarugales
(Conirostrum tamaruguense)

En peligro

Golondrina de Mar Nega
(Oceanodroma markhami)

En peligro

Golondrina de Mar de Collar
(Oceanodroma hornbyi)

Vulnerable

Tamarugo
(Prosopis tamarugo)

En peligro

A partir del estado de
vulnerabilidad IUCN de las
especies identificadas, se describen
los procesos utilizados para
identificar y evaluar los riesgos para
la biodiversidad relacionados con la
dependencia y el impacto.
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Diversos son los esfuerzos desplegados por SQM
para el cuidado de las golondrinas de mar. Desde
el 2020 se implemento un procedimiento para su
rescate y liberacion, sumado a capacitaciones al
personal, campanas de comunicacion y la medi-
cion de la huella luminica para evitar la migracion
de los polluelos a la pampa.

En Tarapaca es comun ver aves marinas llamadas
golondrinas de mar, en una de sus cuatro espe-
cies: collar, chica, peruana y negra. Esta ultima se
encuentra en peligro de extincion ya que, en su
periodo reproductivo, eventualmente puede extra-
viarse y viajar hacia el interior, llegando incluso a
sectores como Nueva Victoria.

Debido a esto es que en SQM elaboramos un proce-
dimiento -validado por el SAG- para la adecuada
manipulacion, rescate y liberacion de las golon-
drinas de mar que pueden extraviarse en las insta-
laciones de la faena. De la mano de ese proce-
dimiento, el area de medio ambiente de Nueva
Victoria desarrolld una serie de iniciativas para
capacitar a los trabajadores y trabajadoras frente
al hallazgo de uno de estos ejemplares. Ademas,
en conjunto con organizaciones expertas como la
Oficina de Proteccion de la Calidad del Cielo del
Norte de Chile (OPCC) y la Red de Observadores de
Aves y Vida Silvestre de Chile (ROC), se realizaron
mediciones para determinar la *huella luminica” de
Nueva Victoria, para no afectar a estas especies en
la faena como al mismo tiempo la ejecucion de una
campana de recoleccion de estas aves en terreno.

Las especies rescatadas se liberan en tres puntos
definidos por el procedimiento que son: Playa
Chauca, Palo Buque y Quintero, que se carac-
terizan por tener baja contaminacion luminica y
encontrarse alejados de centros urbanos o caletas
de pescadores.

Centro de Rescate de Aves Marinas

A finales del 2022, se puso la primera piedra del
futuro Centro de Rescate de Aves Marinas, bajo un
convenio tripartito entre SQM, Compania Minera
Cordillera'y Fundacion Wayanay. Este centro es una
iniciativa pionera de primer nivel regional y estara
ubicado en un sitio estrategico para dar un mejor
soporte a la avifauna local. Contara con un diseno
sostenible y amigable con el entorno. Sera edifi-
cado en su totalidad con estructuras recicladas,
por lo que su huella de carbono sera neutral, gene-
rando un impacto medioambiental positivo para
el entorno, la flora y fauna. Ademas, utilizara un
modelo de gestion sostenible, que apunta a generar
mayores espacios para la comunidad, ya que sera
abierto a todo publico. Se contemplan que de los
75 m? del centro seran utilizados para actividades
de investigacion, dejando aproximadamente el 50%
del espacio para conservacion de especies resca-
tadas en peligro de extincion. Contempla espacios
para 1 sala de recuperacion, areas administrativas,
1 sala de reuniones y capacitacion, ademas de una
terraza donde se realizaran actividades educacio-
nales y de formacion.
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En el sector del Salar de Llamara de la Reserva Nacional Pampa del
Tamarugal, se construyo el Centro de Educacion Ambiental (CEDAM)
con la finalidad de relevar el patrimonio ambiental del lugar.

La construccion fue disenada por un arquitecto local, quien considero
altos estandares de sostenibilidad, incorporando materiales de la zona.
Eficiencia energética, el respeto por los materiales de la construccion
y un diseno soterrado que no impacte visualmente el entorno, inclu-
yendo una memoria bioclimatica para prescindir de aire acondicionado.

Este centro es una gran oportunidad para el aprendizaje y la compren-
sion de los procesos naturales y culturales de la Pampa del Tama-
rugal, donde los visitantes durante todo el ano podran conocer este
recinto que sera guiado por guardaparques de la Corporacion Nacional
Forestal, CONAF, y acompanado de un programa de Educacion
Ambiental apoyado por SQM.

El CEDAM es una iniciativa que se desarrollo en el marco de la reso-
lucion de calificacion ambiental del proyecto Pampa Hermosa de la
empresa SQM. Fue inaugurado en enero 2022 y pretende ser un polo
de desarrollo turistico para la region, potenciando su riqueza y resca-
tando el valor cientifico de este salar.
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» Contenido 304-4

Sapo Espinoso

(Rhinella spinulosa)

Lagartija de Constanza

(Liolaemus constanzae)

Lagartija de la Puna

(Liolaemus puna)

Dragén de Torres-
Mura

(Liolaemus torresi)

Lagartija de Fabian
(Liolaemus fabiani)

En Peligro

Lagartija de Paulina

(Liolaemus paulinae)

Gaviota Andina

(Chroicocephalus serranus)

Pitotoy Chico

(Tringa flavipes)

Perico Cordillerano

(Psilopsiagon aurifrons)

Flamenco Chileno

(Phoenicopterus chilensis)

Caiti

(Recurvirostra andina)

Chorlo de Campo

(Oreopholus ruficollis)

Parina Grande

(Phoenicoparrus andinus)

Parina Chica

(Phoenicoparrus jamesi)

Suri

(Rhea pennata)

Halcén Peregrino

(Falco peregrinus)
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Lauchita de Pie Sedoso
(Eligmodontia puerulus)

Preocupacién menor

Tuco Tuco de Atacama,
Chululo

(Ctenomys fulvus)

Preocupaciéon menor

Zorro Culpeo
(Lycalopex culpaeus)

Preocupacion menor

Zorro Gris, Zorro Chilla
(Lycalopex griseus)

Preocupacion menor

B B

Murciélago Cola de
Raton

(Tadarida brasiliensis)

Preocupacién menor

Murciélago Orejudo
Menor

(Histiotus montanus)

Preocupacién menor

Murciélago
Ceniciento

(Lasiurus cinereus)

Datos Insuficientes

Murciélago Orejas de
Raton del Norte

(Myotis atacamensis)

o000

Nitrophila atacamensis

(Nitrophila atacamensis)

En Peligro

Tamarugo
(Prosopis tamarugo)

En Peligro

Algarrobo blanco,
Algarrobo de
Canchones, Llaro

(Prosopis alba)

Preocupacién menor

Algarrobo
(Prosopis flexuosa)

Vulnerable

A partir del estado de
vulnerabilidad I[UCN de las
especies identificadas, se describen
los procesos utilizados para
identificar y evaluar los riesgos para
la biodiversidad relacionados con la
dependencia y el impacto.

» CONTENIDO 304-4

En la zona en la cual se ubica la Planta Quimica
de Litio Carmen solo se ha identificado la especie
Liolaemus torresi (dragon de Torres-Mura) que
se encuentra en categoria de conservacion Casi
Amenazada segun el D.S. N 23/2019 del Minis-
terio de Medio Ambiente (MMA).. Cabe senalar, que
no se ha identificado presencia de formaciones
vegetales nativas, ni tampoco presencia de flora
vascular.
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» Contenido 304-4

Reporte de Sostenibilidad 2022

Salamanqueja del Norte

Grande

(Phyllodactylus gerrhopygu)

Vulnerable

Gaviota Garuma
(Leucophaeus modestus)

Vulnerable

Zorro Culpeo
(Pseudalopex culpaeus)

Preocupacion menor

Chungungo
(Lontra Felina)

Vulnerable

Guanay
(Phalacrocorax bougainvillii)

Vulnerable

Pingtiino de Humboldt
(Spheniscus humboldti)

Vulnerable

Raton de pie sedoso
(Eligmodontia puerulus)

Preocupacién menor

A partir del estado de
vulnerabilidad IUCN de las
especies identificadas, se describen
los procesos utilizados para
identificar y evaluar los riesgos para
la biodiversidad relacionados con la
dependenciay el impacto.
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Gestion del Agua

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 303-1 (2018)

Para SQM el uso responsable del agua es un
aspecto relevante de sus procesos productivos,
dada la escasez de este recurso en algunos lugares
en donde se emplazan sus operaciones. Poseemos
derechos de aprovechamiento de agua debida-
mente autorizados para nuestras operaciones,
por lo que cumplimos con todas las exigencias y
compromisos asociados. Asimismo, velamos de
forma permanente por el manejo eficiente del agua
que ocupamos, Yy la correcta gestion hidrica de los
ecosistemas de origen, favoreciendo siempre la
recirculacion y optimizacion en los procesos. En la
misma linea, implementamos monitoreos ambien-
tales y planes de alerta temprana para asegurar el
cuidado de estos ecosistemas, y en nuestro Plan
de Sostenibilidad adquirimos compromisos espe-
cificos para la reduccion del consumo y extraccion
de agua.

Con vistas a dar cumplimiento a
nuestra gestién hidrica, hemos

desarrollado los siguientes ejes
de trabajo:

Monitoreo e implementacion

de medidas para que el uso del
agua en nuestras operaciones no
genere efectos adversos sobre los

ecosistemas y las comunidades

Cuidado y optimizacion
del uso recurso hidrico,
implementando las mejores
practicas de la industria.

Cuantificaciony
reporte del consumo
de agua fresca por
operacion y por
producto.

aledanas.

Identificacion de posibles
efectos en los ecosistemas
circundantes por el uso de

agua continental.

Fuentes importantes de agua para nuestras instala-
ciones de nitrato y yodo en Pedro de Valdivia, Maria
Elena y Coya Sur son los rios Loa y San Salvador
que corren cerca de nuestras instalaciones. El
agua para nuestras instalaciones de Nueva
Victoria y Salar de Atacama se obtiene de pozos
cercanos a las instalaciones de produccion.
Ademas, compramos agua a terceros para nuestros
procesos de produccion en las plantas de carbo-
nato de litio e hidroxido de litio en Antofagasta, y
compramos agua potable de empresas de agua
locales. No hemos experimentado dificultades
significativas al obtener el agua necesaria para
realizar nuestras operaciones.

Debemos senalar que el agua extraida no corres-
ponde a agua dulce, segun clasificacion GRI.

Comunicamos a la autoridad de forma permanente
los consumos de agua de los procesos productivos.
No tenemos incidentes de no conformidad rela-
cionados con permisos, estandares y reglamentos
con respecto a la calidad del agua. Ademas, se
realizan estudios para identificar oportunidades
de uso eficiente del recurso y se evaluan anual-
mente los indicadores de gestion en cada unidad
operacional.

som

’ humano
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Algunas de nuestras medidas para el uso
eficiente del agua son:

Recirculacion al proceso productivo
de las aguas tratadas provenientes de
nuestras plantas de tratamiento de
agua servidas. Estas son recirculadas al
proceso de las faenas de Maria Elena,
Pedro de Valdivia, Coya Sur, Nueva
Victoria y Salar de Atacama.

Recirculacion de soluciones de proceso
que reducen el consumo de agua
fresca.

En Planta Quimica de Litio Carmen, el
agua industrial suministrada proviene
de los procesos de tratamiento de
aguas servidas de la ciudad de Anto-
fagasta, lo que ha permitido abastecer
alrededor de 73% del consumo de agua
industrial requerida en el proceso de
produccion. EL consumo restante se
realiza con agua comprada, prove-
niente de agua de mar desalinizada.

Reporte de Sostenibilidad 2022

La extraccion de agua fresca para fines
productivos es objeto de estrictas evalua-
ciones ambientales, lo que permite
prevenir efectos sobre receptores ambien-
tales relevantes como vegetacion, flora y
fauna asociada a los acuiferos y fuentes de
agua superficial donde la empresa cuenta
con derechos de extraccion de agua.

En conjunto con estos estudios, se disenan
y validan extensas modelaciones hidro-
geoldgicas bajo la supervision de expertos
nacionales e internacionales, a partir de las
cuales se efectua un permanente segui-
miento del comportamiento esperado de
los sistemas.

Del total de los recursos subterraneos
extraidos para Nueva Victoria durante
el 2022 fueron reinyectados 895.908
m3, como parte de la medida de mitiga-
cion contemplada por el proyecto Pampa
Hermosa en el Salar de Llamara, Region
de Tarapaca.
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Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

Plan de Sostenibilidad y Recurso Hidrico

Tenemos un compromiso de
reducir nuestro consumo de
agua continental de 40% en 2030
y de 65% en 2040. En Salar de

Contamos con el portal www.sgqmsenlinea.com
o0 Monitoreo en Linea en el Salar de Atacama, que
comunica la informacion ambiental de nuestra
operacion en el Salar de Atacama a las comuni-
dades y partes interesadas. Hemos disenado e

Extraccion y Consumo de Agua

» CONTENIDOS 303-3 (2018)/ 303-4 (2018)/ 303-5 (2018)

Resumen de Extraccion y Consumo de Agua

Clasificacion/ Calidad SDT

Tipo de Agua

Ubicacion Extraccion promedio Métrica
(mg/L
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. ] . Agua N Resp\on;abitUda‘gﬁdeld
Atacama, el consumo de agua se implementado un sistema que permite entregar Superficial/  Rio Loa, Rio Salvador ~ >1000 me 6311.835 6525669 6280144  6.203.744 o et
ha reducido en 50% a partir de 2021 informacion de nuestra extraccion de agua, extrac- Salada Humanos
y se mantendra en la mitad de lo cion neta de Isalmlu’era, y que funciona como un Agua Acuifero Pampa del ~
aprobado ambientalmente hasta ISele delvernlﬁcamon, reSpeCt(_j’del cumplimiento Subterranea/  Tamarugal/ Salar de >1000 m? 21.961.378  23.749.455  23.758.474  24.952.894 Nuestros Trabajadores

de las obligaciones de extraccion, basados en las Salada Atacama y Trabajadoras
Zkiok reglas operacionales establecidas. Ademas, aporta P O+

: e oo gua de .
dato; de los reglstros historicos del seguimiento Terceros/ Pro_crlucuda por <1000 03 5.000.340 1.610.488 1.438.821 1.413.909 CadenadeValry
ambiental que realizamos en la zona, para evaluar Dulce S

A partir de noviembre de 2020
reducimos nuestra extraccion de
salmuera en 23% y avanzaremos

y evitar potenciales efectos de nuestra opera-
cion, otros actores y fendomenos naturales como el
cambio climatico en las zonas de proteccion.

Agua Total Extraida 30.273.553  31.885.612  31.477.439 32.570.547

29.377.645  31.007.776  30.619.358  31.813.209

Agua Total Consumida

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

hasta disminuir en 50% la extraccion Esperamos proximamente habilitar una plataforma éf’cﬁrﬁ)a(g:rlr?:nﬁ iﬂgas de Estrés Hidrico Alto o % 100% 100% 100% 100%
similar que nos permita informar sobre estas varia- conoa e
de salmuera al 2028, conforme . > o , ,
bles, asociadas a nuestra operacion Nueva Victoria. Agua Consumida de Zonas de Estrés Hidrico Alto o o
% 97% 99% 98% 97%

a lo comprometido en el Estudio
de Impacto Ambiental “Plan de
Reduccion de Extracciones en el
Salar de Atacama’, presentado a
inicios de 2022.

Extremadamente Alto

Nota: No extraemos agua marina ni producimos agua.

Reinyeccion de Agua

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
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)

Anexos

: Calidad SDT L
Operacion Tfo o promedio Ub|§aC|on de Métrica E
gua (mg/l la Reinyeccion
Verificacion
Nueva A Acuifero
Victoria Salada >1000 Pampa del m?3 895.908 877.836 858.081 757.338
Tamarugal indice de

Nota: Corresponden a aguas reinyectadas a la fuente por mitigacion contemplada por el proyecto Pampa Hermosa en el Salar de Llamara, Region de Tarapaca.
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Recirculacion

» CONTENIDOS 303-2 (2018)/ 303-4 (2018)

Para optimizar el consumo agua tomamos las
aguas de descarte y tratadas provenientes de
nuestras plantas de tratamiento de aguas servidas,
y las recirculamos en el proceso productivo.

El agua reutilizada durante el 2022 se aproxima a
1.252.021 m3, correspondiente a una estimacion
operacional.

Por su parte, los residuos liquidos domesticos
provenientes de las oficinas de Antofagasta y del
Puerto de Tocopilla, son dispuestos en la red de
alcantarillado publico por lo que no se realizan
vertidos de agua que afecten a la biodiversidad
y habitats protegidos. No generando vertidos de
efluentes.

Durante el ano 2022 no se registraron derrames
significativos en suelo y cuerpos de agua (super-
ficial o subterraneos) dentro de las operaciones y
faenas productivas de SQM.

Aguas Servidas Tratadas Reutilizadas
Operacion
Salar de Atacama
Planta Quimica de Litio Carmen

Maria Elena, Coya Sur y Pedro de Valdivia

En el 2022, en la operacion
Salar de Atacama se continuo

Métrica

con la ejecucion de la iniciativa
‘Optimizacion de Agua Industrial”.

2022 2021 2020
222.333 202.791 207.154
675.682 746.228 747.117
354.006 366.795 351.028

1.252.021

1.315.814 1.315.814

Como resultado, se ha conseguido reducir
un importante volumen de extraccion y
optimizar el uso de agua industrial, con
acciones como:

El analisis de los consumos de agua en
las distintas areas productivas.

La creacion del “Informe de Oferta de
Agua Industrial" por cada area de Salar
de Atacama, con el objeto de tener un
seguimiento y control de los procesos y
operaciones que utilizan este recurso.

Se paso de una “Oferta Estatica” a una
‘Oferta de Agua Industrial Diaria’, para los
turnos de dia y noche, como una forma
de adecuarse a las variaciones de la
operacion.

Se cred un “Estandar de Detencion de
Plantas’, en el que se debe informar el
tiempo de detencion y liberacion de
metros cubicos de agua, para asi utili-
zarla y realizar una oferta de agua indus-
trial para areas criticas, como Pozas y
Servicios.

Se implementa el “Reporte Diario de
Consumos de Agua Industrial’, el cual
-mediante  un dashboard automati-
zado- permite hacer un seguimiento de
la extraccion diaria, de los niveles de
piscinas de agua industrial, los consumos
diarios comparados con ofertas de
agua, un detalle diario y semanal de los
CONsSUMOS por area; comparar la extrac-
cion de agua versus consumo real dia.
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Gestion de

Residuos

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 306-1 (2020)/ 306-2 (2020)/ 306-3 (2020)/ 306-4 (2020)/ 306-5 (2020)

Una forma de mitigar impactos en nuestro medio ambiente
es la gestion eficiente de nuestros residuos. Nos hacemos
cargo de éstos en conformidad con la legislacion nacional,
los compromisos ambientales adquiridos y alineados con
las mejores practicas de la industria.

Apuntamos a una gestion adecuada, minimizando su generacion, valorizandolos vy
buscando que tengan un nuevo uso o una disposicion final adecuada, reduciendo asi
los riesgos para la salud humana, el medio ambiente y las comunidades. De este modo,
los ejes de trabajo corresponden a:
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Generamos distintos tipos de residuos, tales como:

Residuos domeésticos o asimilables: provienen
de uso de oficinas, comedores, banos, entre
otros.

Residuos Industriales no peligrosos: madera,
HDPE, chatarra, escombros, plasticos, entre
otros.

Residuos industriales peligrosos: prove-
nientes de insumos que dentro de sus caracte-
risticas presentan peligrosidad, y sus residuos o
elementos contaminados con estos presentan
caracteristicas de acuerdo a lo establecido en el
art. 11 del D.S. N° 148/04.

El manejo de los residuos es una tarea fundamental
para nuestra compania, la que realizamos tomando
las medidas necesarias para que sea desarrollada
de forma segura. Se realiza declaracion de residuos
en sistema de ventanilla unica, las cuales corres-
ponden a:

En SINADER se declaran mensualmente los
residuos no peligrosos, para reportar a la auto-
ridad ambiental la cantidad de residuos que
salen del predio industrial, esta es validada por
el destinatario.

En SIDREP se declaran los residuos peligrosos
cada vez que se requiere, es decir, cada vez que
sale un camion se genera este documento a
traves del portal ventanilla unica para entregar
a transportista, en este caso, es el transportista
y la disposicion final quienes validan la informa-
cion que generamos.

Todas las empresas que realizan el transporte de
los residuos y la disposicion final de éstos cuentan
con las autorizaciones correspondientes.

Hemos desarrollado planes y procedimientos de
manejo de residuos, peligrosos y no peligrosos.
Contamos con 8 bodegas de almacenamiento
temporal de residuos peligrosos autorizados por la
Secretaria Regional Ministerial de Salud, 6 bodegas
autorizadas de almacenamiento temporal de resi-
duos industriales no peligrosos y un lugar para
la disposicion de los residuos domesticos que se
generan en las operaciones.

Se realiza control de manera interna, del area
operacional que gestiona los retiros como del area
de cumplimiento ambiental. Se realiza verifica-
cion de que los residuos llegaron a destino final a
traves de solicitud de “tickets” de recepcion y en
sistema ventanilla unica se realiza seguimiento
hasta que da por cerrado el proceso. Tambien se
realizan auditorias internas en las cuales se verifica
el cumplimiento de nuestros proyectos y normativa
ambiental asociada.

EL93,6% de los residuos industriales peligrosos y no
peligrosos, incluidos los residuos domesticos y/o
asimilables a domeésticos y los otros residuos, que
se generaron en las operaciones en 2022 fueron
enviados a disposicion final, en transportes autori-
zados, la diferencia equivalente al 6,4% se recicla
0 son utilizados para recuperacion energetica. ELl
transporte de residuos peligrosos se realiza segun
la normativa vigente en Chile.

Los residuos solidos domiciliarios son manejados
en todas las operaciones y campamentos, y su
disposicion se realiza en rellenos sanitarios auto-

rizados. Durante el 2022 no hubo generacion de
residuos peligrosos cuya disposicion final y/o trata-
miento haya sido fuera de Chile. Cabe mencionar,
que hubo un aumento significativo en la genera-
cion de residuos con respecto al periodo anterior
que viene dado por la declaracion de escombros
por la Planta Quimica de Litio Carmen.

Como compania buscamos dar prioridad al reci-
claje o la reutilizacion, siendo nuestra ultima opcion
la eliminacion de residuos, utilizando empresas
autorizadas para esta gestion.

Generacion de Residuos

Destino (dentro
o fuera de las Meétrica
instalaciones)

Tipos de Residuos

RESIDUOS MINEROS

La tendencia a la baja entre el 2021 y 2022 en las
pilas agotadas, se debe principalmente a que en el
2021 se cerraron 48 pilas y en el 2022, 40.

La tendencia al alza de las sales de descarte en
el 2022 se debe principalmente por el aumento
de cosecha de Halita/ Bischofita en Salar, que
aumento mas de 48%. En los residuos peligrosos
se experimentd un aumento en la generacion de
aceites residuales en Nueva Victoria y Salar de
Atacama por mas de 300 toneladas. También hubo
un aumento en mas de 570 toneladas en los otros
residuos que se generaron en Nueva Victoria, Salar
de Atacama y Planta Quimica de Litio Carmen.

Pilas Agotadas Dentro Ton 28.203.001 33.170.650 38.730.152 38.737.483
Sales de Descarte Dentro Ton 11.621.008 8.106.420 7.417.533 4.901.616
RESIDUOS INDUSTRIALES

Peligrosos Fuera Ton 2.565 1.702 3.141 2.791
No Peligrosos Fuera Ton 3.856 3.718 1.682 837
Bgmgzgﬁgs y/oAsimilablesa g o, Ton 5.254 6.560 4.810 4.688
Otros Fuera Ton 8.502 118 190 1.061

Nota: Otros, corresponde a mezclas de residuos de construccion y escombros declarados por Planta Quimica de Litio Carmen.
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Iniciativas de Gestion de Residuos —

Programa de Reciclaje en la Oficina de
Santiago

Alineado con nuestro programa de Sostenibilidad,
respecto al tratamiento de nuestros residuos, en las
oficinas corporativas de Santiago, en el 2022 dimos
el vamos a la iniciativa que permite reciclar -en una
primera etapa- papel, latas, carton para bebidas o
Tetra Pak(R), plastico y vidrio.

Se realizo un “Café Sustentable” en el hall de acceso
al edificio para explicar las formas correctas de
reciclar y el funcionamiento de los dispensadores
dispuestos en todos los pisos.

De esta forma, incorporamos en nuestro quehacer
diario las buenas practicas alineadas con la aspira-
cion de Sostenibilidad, buscando reducir la gene-
racion de residuos, tanto en operaciones como en
los lugares de trabajo diario.

Se encuentra en estudio una segunda etapa para
agregar de una manera eficiente otros residuos
generados.

Todos los residuos reciclables de SQM se llevan
al Centro Inclusivo de Reciclaje de Kyklos, donde
se les realiza un pretratamiento, que consiste en
segregar, compactar y preparar los residuos para
luego ser trasladados a su disposicion final en
plantas de valorizacion, quienes transforman los
residuos en nuevos productos o materiales.

Durante el 2022 se realizaron 9 retiros desde el centro de acopio del
edificio lo que nos permitié valorizar 1.099 kg de residuos.

Plasticos - \ilelglelS -
7
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// / \ \\ AR
DN
4 I
vV Ly
N ’,
N 7
- 36 I _
P Tetrapak -
/
/) i W\
2N J

Equivalentes

a.

Con esto hemos ahorrado
los siguientes recursos:
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23 meses de
consumo de una
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Generando Conciencia

En Nueva Victoria, ademas del proceso de gestiony
reciclaje de residuos domésticos en los seis puntos
verdes que posee Recipampa, se han desarrollado
instancias de concientizacion de trabajadores y
trabajadoras en la faena, a través de la entrega de
cartillas informativas.

La subgerencia de Proyectos Medio Ambiente, en
conjunto con la empresa Recynor, desarrollaron
en terreno charlas informativas con el personal de
la faena para informar sobre el uso adecuado de

las instalaciones y la correcta segregacion de los
residuos.

Esta busco generar una concientizacion y un
optimo uso de los seis puntos verdes ubicados
en diferentes areas de la operacion y de campa-
mento Iris los cuales permiten recolectar plasticos
Pet, cartones y papeles, vidrio y latas de aluminio,
convirtiendo dichos materiales en reutilizables por
la via del reciclaje.

El programa ReciPampa de SQM reciclé
durante el 2022 los siguientes residuos:

Impactando positivamente en el entorno,
basado en los indicadores:

30.7077 v

energia sin usar

925.05% s

de agua ahorrada

15.558

de CO2 sin emitir

0O

arboles sin talar

Avanzando hacia una
Economia Circular

En linea con el pilar estrategico de contar con
procesos mas sostenibles, Coya Sur y Puerto Toco-
pilla, forman parte del Acuerdo de Produccion
Limpia, APL, “Transicion hacia la Economia Circular”
que actualmente cuenta con un comité que esta
encargado de su implementacion.

En los ultimos anos, la transicion desde una
economia lineal hacia una circular ha sido una prio-
ridad para Chile; sin embargo, para alcanzar las
metas propuestas se requiere la voluntad y coor-
dinacion de actores en todas las esferas de la
sociedad. En este contexto, SOM se adhirid a este
acuerdo para lograr una reactivacion economica
comprometida con el medioambiente.

Para lograr este objetivo, Coya Sur y Tocopilla
Ccrearon un comité interno que tiene como obje-
tivo el cumplimiento de este acuerdo y apoyar en
la toma de decisiones y en la coordinacion interna
para desarrollar acciones que permitan aumentar
el grado de circularidad.

Este comité debe:

Elaborar un mapeo de los actores claves a
capacitar;

Generar un plan de implementacion del APL;
Realizar su seguimiento y control;

Mantener ordenados y sistematizados los regis-
tros que permitan constatar su implementacion;

Participar en las sesiones de trabajo y capacita-
ciones realizadas;

Reportar a Accion Empresas el plan de
implementacion, la linea base y los avances,
entre otros.

Actualmente, se esta trabajando en el desarrollo
del plan estratégico, el cual busca aumentar el
grado de circularidad de estas faenas, a traves del
uso de métricas que permiten elaborar una linea
base de circularidad para reducir los volumenes
de residuos solidos eliminados, evitando su gene-
racion o aumentando su valoracion, acompanado
de una serie de pilares que ayudaran a cumplir con
este objetivo.

Reporte de Sostenibilidad 2022

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

%

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

FoH

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

194



Gestion

de Emisiones

Nuestros productos son
utilizados en industrias que

son fundamentales para el
desarrollo humano y el bienestar
de las personas.

Por lo mismo, definimos metas muy ambiciosas en
términos de reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero, GEI, considerando emisiones
de alcance 1y 2 e incorporando algunas de las
categorias para aquellas emisiones alcance 3.
Estas metas se encuentran reflejadas en nuestro
Plan de Sostenibilidad.

Los ejes de trabajo relacionados a emisiones son:

Mitigacién a través de la cuantificacion de nues-
tras emisiones de GElI segun metodologias
internacionales vy verificadas periodicamente,
en busqueda de la gestion interna en cada una
de nuestras faenas productivas para el cumpli-
miento de las metas de reduccion comprome-
tidas en nuestra estrategia de sostenibilidad.
Dentro de nuestra gestion se incluye la identi-
ficacion, evaluacion e implementacion de opor-
tunidades tendientes a reducir consumos de
energia y las emisiones de GEl junto con el
seguimiento periodico de las mismas.

Reporte de Sostenibilidad 2022

Adaptacion de nuestras operaciones, procesos
productivos y logisticos de acuerdo con las
necesidades y los riesgos especificos de cada
proyecto, incorporando el cambio climatico
dentro de los factores de evaluacion periodica
de éstos, de manera de identificar, evaluar y
gestionar de forma exitosa posibles injerencias
en éstos de los crecientes efectos del cambio
climatico.

Gestion de la generacion bajo los criterios de
cuantificacion, caracterizacion, tratamiento vy
reduccion de las emisiones, segun la normativa
ambiental vigente.

Busqueda continua de alternativas para mini-
mizar la generacion de emisiones.

Monitoreamos las emisiones en todas nuestras
operaciones, actividad que realizamos mediante
una detallada prediccion de los efectos ambien-
tales identificados, la instalacion e implementacion
de equipos de abatimiento y un adecuado segui-
miento de las emisiones.

Contamos con estaciones meteoroldgicas, las que
son esenciales para monitorear los procesos de
evaporacion solar en las operaciones. Ademas,
en SQM gestionamos planes de seguimiento
ambiental y como parte de estos, se realizan medi-
ciones isocineticas a las salidas de chimeneas de
los equipos, que forman parte del proceso produc-
tivo como secadores y calderas.
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Gases de Efecto Invernadero

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 305-1/ 305-2/ 305-3/ 305-4

SQM estima el total de su huella de carbono
asociada a la suma de sus procesos produc-
tivos y también en forma separada para varios de
sus productos. La estimacion de las emisiones se
realiza bajo los estandares indicados por el IPCC
Guidelines for National Greenhouse Gas Invento-
ries (20006), el GHG Protocol, la ISO 14064 de Gases
de Efectos Invernadero y la ISO 14040 de Analisis
de Ciclo de Vida. Los factores utilizados para la
energia eléctrica corresponden a los publicados en
sitio web de la Comision Nacional de Energia. Se
utiliza los factores de acuerdo con el sistema eléc-
trico con el cual se tiene contrato.

La estimacion de GEIl considera desde los procesos
extractivos del mineral hasta la obtencion del
producto terminado, puesto en el puerto. En cuanto
al alcance 3, se estiman 4 de las 15 categorias
definidas por el GHG Protocol: bienes y servicios
adquiridos, transporte de cargas agua arriba, movi-
lizacion de personas y transporte de carga aguas
abajo.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Las emisiones reportadas se encuentran bajo el
control financiero, los gases incluidos son: CO,, CH4,
N20O. Cabe mencionar que, nuestras emisiones no
estan cubiertas por un impuesto o cap & trade.
Asimismo, nos hemos puesto objetivos de reduc-
cion de emisiones de gases de efecto invernadero,
como, por ejemplo, ser carbono neutral para el
litio, cloruro de potasio y productos de yodo para
el 2030, y de todos nuestros productos para 2040,
tomando como ano base el 2019, esto implica una
reduccion del Q0% y 10% offset de las emisiones al
2040.

En el 2022 la emision total de GEl fue de 1.481.487
ton CO, eq. desglosado en 300.298 ton CO, eq
(Alcance 1), 508.076 ton CO, eq (Alcance 2) y 673.113
ton CO, eq (Alcance 3). Actualmente el 12,5% de
aumento en las emisiones se debe a las amplia-
ciones de capacidad realizadas por la compania.

Precio al Carbono

¢Como se determina?

¢Como se ocupa?

SQM ha fijado un precio interno a las emisiones de
Dioxido de Carbono en 15 USD por cada tonelada
emitida.

El precio se determind considerando el analisis de
alternativas de reduccion de emisiones a travées de una
curva marginal de abatimiento donde se determino el
coste por unidad abatida para nuestras operaciones
cercanos a 10-15 USD/ton.

Ademas, se considero el actual sistema de impuestos
verdes, SIV, y su futuro cambio de criterio, pasando
de uno tecnologico -calderas y turbinas- a uno de
emisiones, umbral de corte de 25 kCO_e.

También, se han integrado al precio otras regulaciones
internacionales, como lo es el Carbon Border Adjust-
ment Mechanism, CBAM, de la Union Europea, que
gravara las importaciones de diversos bienes produ-
cidos fuera de la Unién Europea, entre ellos, los ferti-
lizantes. Analizando las potenciales emisiones afectas
proyectadas en cada operacion de SQM mas los obje-
tivos de sostenibilidad de la compania.

El precio interno a las emisiones se utiliza como criterio
en la evaluacion de los distintos tipos de proyectos
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Tipo de Alcance Gases Incluidos Métrica 2022 2021 2020 2019 que se ejecuten en el afio calendario, para fomentar .

isi i otenciar aquellas alternativas que sean mas soste-
Emisiones Directas de GEl 5 cpy NO  TonCO,eq 300298 286.562 271.008 244.795 y b a 4 . ~
(Alcance 1) 4 nibles, es decir que tengan un menor impacto en
Emisiones Indirectas de emisiones, y que, eventualmente, sean mas costosas Verificacion
GEI (Alcance 2) COz, CH4, NQO Ton C02 eq 508.076 509.108 476.552 404.498 Sin La inclusién de este gravamen internol

. . . indice de

Otras Emisiones Indirectas ¢ cH,N,0  TonCO,eq 673113 521065 415291  353.729 Corteridos GR

de GEI (Alcance 3)

Emisiones Totales (1, 2y 3)

CO,,CH,,N,O Ton CO, eq

1.481.487 1.316.735 1.162.851 1.003.022
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Intensidad y Reduccion
de las Emisiones

» CONTENIDO 305-4/ 305-5

SQM ha reducido en forma sostenida la intensidad
de emisiones por tonelada de producto elaborado,
como consecuencia, por ejemplo, de la conver-
sion de diésel a GLP en procesos térmicos, pilo-
tajes de camiones eléctricos, y planes de aumento
de rendimiento en la produccion de productos de
litio en linea con el plan de reduccion de salmuera,
entre otras iniciativas. Sin embargo, en el 2022,
hubo un aumento de la intensidad de emisiones
por toneladas producida comparada con el ano
anterior que se dio principalmente por el aumento
de la huella de carbono en carbonato de litio, ferti-
lizantes y sales solares.

En el caso del carbonato de litio, hubo un aumento
de las emisiones de alcance 3.

En cuanto a los fertilizantes y sales solares, hubo
problemas en el suministro de GNL y en el uso
de diésel y fuel oil, a eso asociado a una menor
produccion comparada con el 2021.

Emisiones GEI

Alcance 1
Alcance 2

Alcance 3

Emisiones Totales de GEI

Produccidén

Ventas

Intensidad de Emisién

por Produccion

Intensidad de Emisién

por Ventas

Reduccion de emisiones

Intensidad de Emisiones por Produccion y Ventas

Consumo

Organizacion Meétrica
(dentro / fuera)

Dentro Ton CO, eq 300.298
Dentro Ton CO, eq 508.076
Dentro / Fuera Ton CO, eq 673.113
Dentro / Fuera Ton CO, eq 1.481.487
Ton 1.728.973

MMUS$ 10.711

Ton CO, eq./Ton de Produccion 0,86
Ton CO, eq./MMUS$ de Ventas 138

Nota: la produccion corresponde a productos terminados.

Reduccion de Emisiones

286.562

509
521

.108
.065

1.316.735

2.231

.238

2.862

2022-2021 2021-2020

Diferencia Y Diferencia

REDUCCION DE EMISIONES POR TIPO DE ALCANCE

Alcance 1
Alcance 2

Alcance 3

13.736 5% 15.554
-1.032 -0,2% 32.556
152.048 29% 105.774

REDUCCION DE EMISIONES POR INTENSIDAD DE EMISIONES

Ton CO2 eqg/ Ton Producidas
Ton CO2 eq/MMUS$ de Ventas -322

0,27 46% -0,06
-70% -180

6%
7%
25%

-9%
-28%

0,59

460

271.008
476.552
415.291
1.162.851
1.781.355
1.817

0,65

640

244
404
353

1.003

1.348

1

2020-2019

Diferencia

26.213
72.054
61.562

-0,09
124

11%
18%
17%

-12%
24%

.795
498
729
.022

.989
.944

0,74

516
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Calidad del Aire

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 305-6/ 305-7

Realizamos una ardua labor para manejar y vigilar
las emisiones de material particulado MP10,

contamos con una vasta red de monitoreo de la de SQM son menores frente a otras fuentes en Otras Emisiones Métrica 2022 2021 2020 2019 —

calidad del aire en la localidad de Maria Elena, y ellugar. En el marco del Plan de Descontamina- = o eanicos Volatiles (COV)  Ton 49138 5.753,1 7.370,9 7.269,0 =

somos parte de la red de monitoreo de calidad del cion Atmosférico de Tocopilla, se han cumplido

aire en Tocopilla. los compromisos y ejecutado todas las medidas Contaminantes del Aire Peligrosos (HAP) ~ Ton 4423 403,7 412,4 395,9 Q

Con respecto a los Planes de Descontaminacion necesarias para mitigar sus emisiones MP Ton 2.3344 2.122,9 25821 2.502,9 ngesl_cai?éik;‘t“e?w?giﬁcleald‘

Atmosféricos para MP10 en estas localidades, la  Durante el 2022, la emision de MP10 de las opera- MP10 Ton 102,1 88,2 895 89.4 i

compania ha implementado varias medidas para  ciones del Puerto de SQM fue de 3,77 ton logrando A

cumplir con los compromisos de control y reduc-  una reduccion de 48% de MP10 emitido, en relacion MP2,5 Ton 96,8 83,5 84,6 841 _

cion de las emisiones: al ano 2007. Al comparar estos resultados con los NOx Ton 1.273,2 1.072,6 1.086.,8 1.093,6 N“eit{ﬁ’;liiiaéf‘ai"“es
, obtenidos en 2021 la reduccion sigue siendo bajo O+

En Maria Elena, desde el 2007 a la fecha, se ha SOx Ton 1.448,8 1.390,1 1.469,2 1.351,1

logrado reducir las emisiones de MP10 en 98,6%
en la Planta de Produccion Maria Elena. La
disminucion es producto de cambios operacio-
nales implementados, los cuales han permitido
mejorar significativamente la calidad del aire en
la localidad cumpliendo con la norma diaria y
anual de MP10. Las estaciones que incluyen la
Red de Monitoreo de Calidad del Aire asociada
al Plan de Descontaminacion de Maria Elena,
cumplen laNorma Anual de Calidad del Aire para
MP10 (50pg/m3N). Los valores obtenidos en las
Estaciones Hospital e Iglesia a partir del periodo
2020 - 2022 se presentan a continuacion:

Tabla Promedio Anuales y Trianuales 2020 - 2022

Estacion de Monitoreo

Para la ciudad de Tocopilla, las emisiones de
MP10 generadas por las operaciones del puerto

lo comprometido en el Plan de Descontaminacion.

Prom. 2020 - 2022

Otras Emisiones al Aire

La disminucion de Compuestos Organicos Vola-
tiles en el 2022 se debe principalmente a una baja
de consumo de 1.000 m? de kerosene en Nueva
Victoria. Por otro lado, la tendencia al alza en SOx se
debe principalmente a un aumento de 2.400 tone-
ladas en el consumo de azufre en Nueva Victoria.
Conrespecto a HAP y MP (total, 2,5 y 10) el aumento
esta en proporcion a mayores consumos de diésel,
fuel oil, GNL, segun corresponda.

No aplica para nuestras operaciones los Compo-
nentes Organicos Persistentes (COP) ni las
Emisiones de Sustancias que agotan la capa de
Ozono (SAO).
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(ug/m3N) (ug/m3N) Verificacion
Beta Hospital 45,2 42,5 30,2 39,3
Hi-Vol Hospital 40,8 39,5 26,0 35,5 indice de
Contenidos GRI
Hi-Vol Iglesia 40,6 37,1 27,8 35,2
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Iniciativas en Gestion de Emisiones

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 305-5

Control de Material Particulado en el
Puerto de Tocopilla

El control interno del movimiento de productos es
muy importante para cuidar la calidad del aire, la
que hoy se monitorea en tiempo real. Contamos con
tres sensores instalados que forman una especie
de “frontera" en el puerto. Esta iniciativa inicial-
mente partio en el muelle 1, luego en la garita sur
y en la torre de control. Se esta planeando la insta-
lacion de un cuarto sensor en el sector del brazo
mecanizado.

Los sensores estan instalados en lugares estrate-
gicos que consideran las corrientes de viento que
se dan normalmente en Tocopilla y que se encuen-
tran adyacentes a la comunidad. Permite llevar
un control interno de la calidad del aire, y de esta
forma contar con respaldo en caso de eventuali-
dades para poder tomar decisiones a tiempo.

Los sensores PurpleAir son instrumentos que miden
-en tiempo real- las concentraciones de material
particulado, MP, desde los 2.5 y 10 micrones. Para
ello, y a traves de WiFi, se transmiten datos sobre
la calidad del aire, los que son almacenados para
ser revisados desde cualquier dispositivo movil.
Mediante un ventilador, se extrae una muestra de
aire a través de un rayo laser que refleja parte de la
luz en una placa de deteccion. Asi como el polvo
brilla en un rayo de sol, la placa de deteccion mide
el reflejo como un pulso, y su longitud determina el
tamano de la particula; mientras que el numero de

pulsos determina el recuento de particulas, cuya
concentracion de masa MP1.0, MP2,5 y MP10 se
calcula mediante un algoritmo.

Actualmente estamos enfocados en calcular el
MP10, foco del plan de monitoreo de particulas
que tiene el puerto. Este es uno de los proyectos
de sostenibilidad que el puerto de Tocopilla desa-
rrolla para hacer de sus operaciones mas amiga-
bles con la comunidad y el medio ambiente.

Certificacion en Giro Limpio

Avanzar a la carbono neutralidad es una de las
principales aspiraciones de SQM, meta que la
compania busca alcanzar a través de acciones
concretas como la obtencion del Sello Giro
Limpio, certificacion que entrega el programa de
la Agencia de Sostenibilidad Energética, que rati-
fica a las empresas que promueven la disminu-
cion del consumo de combustibles contaminantes
y emisiones de CO_e en el transporte de carga por
carretera dentro de su cadena productiva.

La Agencia trabaja en la deteccion de estrategias
para aumentar el porcentaje de carga movilizada
en empresas transportistas y en la deteccion de
oportunidades de mejora para hacer mas eficientes
energéticamente a las flotas, certificando a las
empresas que prefieren a los transportistas que
cumplan con estos requisitos. En las operaciones
de Coya Sur y Salar de Atacama se trabaja con tres
empresas de transportes: Nazar, Astudillo y Cose-
ducam, todas ya certificadas.

El area de Transporte Terrestre de SQM realiza
distintos pilotos que tienen como objetivo probar
nuevas tecnologias que aporten a mejorar la
eficiencia del transporte. Los principales proyectos
que se han ejecutado a la fecha son: pilotaje de
sistema de mejora en la aerodinamica de camiones,
reduccion de tiempos de espera y aumento en
productividad, instalacion de sistemas de teleme-
tria y construccion de plataforma de monitoreo de
consumos de combustible y programas de capa-
citacion de conductores para mejorar su perfor-
mance en la conduccion.

Gracias a todas estas iniciativas y la certificacion de
nuestras empresas colaboradoras en el transporte
terrestre, hemos conseguido la certificacion Giro
Limpio, nuevo logro que ratifica el compromiso de
la compania con la sostenibilidad.

Incorporacion de Gruas Horquillas
Electricas

Esta tecnologia ayuda a reducir los riesgos y a
mejorar la integridad de nuestros trabajadores y
trabajadoras, siendo su sistema ergonoémico una
de las principales caracteristicas de las gruas EFG
220y EFG 320, lo que beneficia el optimo desarrollo
de tareas efectuadas por sus operadores.

Actualmente contamos con maquinas de este tipo
-tanto en Planta Carbonato como en el area de
Despacho. Dentro de sus ventajas, poseen una alta
disponibilidad gracias a los tiempos de carga, que
logra en 45 minutos el 50% de carga; el ahorro de
costos, en base a una vida util mas larga; la ausencia
de mantenimiento en comparacion con las baterias
de plomo-acido; la posibilidad de desactivacion de
las funciones hidraulicas, en caso de que no esté
ocupado el asiento de la grua; la incorporacion
de freno de estacionamiento automatico contra
el retroceso en rampas y pendientes; la utiliza-
cion del “Curve Control” para la reduccion de velo-
cidad automatica al realizar giros, y la implemen-
tacion del “Local Safe’, tecnologia de deteccion de
impulsos inalambricos, que permite comunicar al
equipo con tags, detectando la distancia entre la
persona y la maquina y entre maquina y maquina,
con una precision de 0,1 metros.

Para hacer uso de las gruas horquillas eléctricas,
los trabajadores y trabajadoras de la Planta Quimica
de Litio Carmen fueron capacitados por la empresa
Jungheinrich, entrenando a mas de 70 operadores.
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La Flota Eléctrica mas Diversa en la
Mineria

En el 2022, en Antofagasta, se realizo el lanza-
miento de la flota eléctrica mas diversa de la indus-
tria minera, que va en linea con nuestro plan de
Sostenibilidad relacionado a su eje de generacion
de industrias sostenibles.

En el lanzamiento se presentaron 34 vehiculos inte-
gramente eléctricos que, actualmente operan en la
compania. La flota presentada estuvo compuesta
por buses de pasajeros, minibuses, talleres de
mantencion moviles, garitas mineras, la primera
camioneta eléctrica con estandar de faenas
mineras y el primer camion de alto tonelaje de la
mineria nacional.

La iniciativa nos permite seguir profundizando en
el programa de sostenibilidad y en especial, acer-
carnos al cumplimiento del compromiso de SQM de
alcanzar la carbono neutralidad de sus productos
al 2040.

Los vehiculos eléctricos estan desplegados entre
las regiones de Tarapaca y Antofagasta, focalizan-
dose en areas operativas de las faenas de SQM
y el traslado de trabajadores y trabajadoras de la
compania.

Acuerdo Publico - Privado de Electromovilidad 2022

SQM se suma con gran entusiasmo al Acuerdo Publico - Privado por la Electromovilidad enca-
bezado por el Ministerio de Energia, que reune a 142 companias, y que esta asociado a diversas
acciones, objetivos y metas concretas para avanzar en esta materia.

A través del acuerdo, la compania se compromete a producir litio con una baja huella de carbono,

llegando a ser carbono neutrales en la produccion de litio al ano 2030, lo que apoyara en forma
significativa, desde Chile, a la mitigacion en generacion de gases de efecto invernadero de los
medios de transporte.

Desarrollamos una hoja de ruta alineada con los desafios del pais, y en concreto para el ano 2022
nos comprometimos a seguir aumentando nuestra flota de vehiculos eléctricos para transporte de

pasajeros y dentro de la operacion.

Camion Electrico Entra en Operacion

SQM junto a sus socios estratégicos; Transportes
Nazar, ENEL X y Andes Motor avanzan conjunta-
mente en su declaracion de carbono neutralidad
con este innovador modelo que aportaria a reducir
entre 4 a 5 toneladas de CO, equivalente, que es lo
que aportan al mes 20 arboles medianos, proyec-
tado a 50 anos.

En Tocopilla realizamos la presentacion de nuestro
primer camion de alto tonelaje 100% eléctrico de
Sudameérica que entrd en operacion en la industria
minera en Chile, tras un exitoso proceso de prueba
en las faenas de la compania, en linea con su estra-
tegia de sostenibilidad y su desafio por avanzar
hacia la carbono neutralidad.

Esta implementacion es posible gracias a la imple-
mentacion de diversas mejoras que la empresa
ha realizado en el ultimo tiempo en conjunto con
socios estratégicos.

Este modelo es un tractocamion 100% eléctrico
Maxus et-2549, que cuenta con un motor eléctrico
que despliega una potencia equivalente a 490 CV,
asociado a una transmision automatizada de cuatro
marchas. En cuanto a su sistema de baterias, tiene
una capacidad total de 282 KWh y esta asociado a
un sistema de regeneracion de energia que ofrece
una autonomia de hasta 150 kildbmetros a plena
carga, movilizando un peso bruto combinado de 49
toneladas.

Incorporacion de Buses Electricos

Contar con faenas y procesos mas sosteni-
bles es un compromiso para todas las areas que
conforman las de SQM. Por esta razon, se imple-
mento la primera flota de buses 100% eléctricos de
la compania.

En total son 6 los buses que se encuentran reali-
zando viajes internos dentro de las faenas Coya
Sur, Maria Elena y Pedro de Valdivia. Los vehi-
culos poseen la ultima tecnologia disponible en el
mercado y con el estandar de seguridad exigido
por la autoridad. A ellos se suman sus 200 km de
autonomia y la capacidad de trasladar a 42 pasa-
jeros en su interior. Cuentan con dos cargadores,
los cuales se encuentran ubicados en el taller de
Viggo, empresa colaboradora.

Los buses electricos son mas silenciosos y no
vibran, haciendo los viajes mas comodos. Tienen
cuatro camaras que permiten tener una vision
muchas mas amplia, lo que los hace mas seguro.

Este programa se implementa en asociacion con
las empresas Viggo y Grand Leasing, y se enmarca
en el compromiso por avanzar en materia de soste-
nibilidad y disminucion de emisiones de CO, en el
marco del Plan de Sostenibilidad de SQM.
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Gestion Energetica

» CONTENIDOS 2-4/ 2-25/ 3-3/ 302-1/ 302-2/ 302-3

En nuestras operaciones utilizamos
un alto porcentaje de energia

solar, la que es fundamental en los

procesos productivos de las pozas

de evaporacion solar de las faenas:
Salar de Atacama, Nueva Victoria 'y

Coya Sur.

Esta forma de operar implica una ventaja frente
a otros procesos y solo es posible porque en el
Desierto de Atacama, donde se ubican nuestras

Consumo e Intensidad de Energia

Tipo de Energia Unidad

CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANIZACION

Consumo de Combustibles de fuentes no renovables GJ
Consumo de Combustibles de fuentes renovables GJ
Consumo de Energia Eléctrica GJ

CONSUMO ENERGETICO FUERA DE LA ORGANIZACION
Diésel GJ

Gasolina GJ

Energia total consumida (dentro y fuera)

% Energia que Proviene de la Red Eléctrica %

% de la Energia que Proviene de Fuentes Renovables %

operaciones, existen los mas altos niveles de radia-
cion solar provocando altas tasa de evaporacion,
facilitando los procesos de concentracion de sales
en las pozas, durante todas las estaciones del ano
y de forma continua.

Las operaciones de SQM obtienen su energia eléc-
trica de un contrato especifico, conectado con el
Sistema Eléctrico Nacional y de combustibles, prio-
rizando el uso de aquellas alternativas mas limpias.
Cabe mencionar que no tenemos autogeneracion.

Alrededor de 3.000 hectareas, aproximadamente,
corresponden a pozas solares que permiten
capturar energia solar.

2022 2021 2020 2019
4.503.011 4.334.316 4.358.865 3.922.377
0] 0] 0 0
2.124.364 2.156.219 2.082.022 1.853.657
855.491 770.715 722.712 533.387
0,04 0,03 0,04 0,05
7.482.866 7.261.250 7.163.599 6.309.421
28,4% 29,7% 29,1% 29,4%

0% 0% 0% 0%

Nota: Se ajusta consumo de energia de Gasolina fuera de la organizacion por error metodologico en reportes anteriores.

Hemos actualizado la informaciéon de consumo
de combustibles a fuentes renovables para los
periodos anteriores, ya que lo informado anterior-
mente corresponde al proceso de evaporacion en
las pozas y no necesariamente a un consumo de
combustible de fuente renovable.

Cabe mencionar, que la tendencia al alza en el
consumo de combustibles de fuentes no reno-
vables tanto dentro y fuera de la organizacion se
debe principalmente a un aumento del consumo
de diesel. Dentro de la organizacion se consu-
mieron mas de 9.600 m3 vy, fuera de la organiza-
cion, se consumieron mas de 2.200 m?3 asociados a
los contratistas.

Intensidad Energética

Tipo de Consumo (interno / externo) Unidad 2022

GJ/Ton Producidas 3,83
Consumo Interno
GJ/MMUS$ de Ventas 618,77

GJ/Ton Producidas 0,49
Consumo Externo
GJ/MMUS$ de Ventas 79,87

Nota: el calculo de la intensidad no considera la energia solar.

La disminucion significativa que experimento
la intensidad de emisiones por ventas entre el
2022 versus el 2021, se debe principalmente a un
aumento considerable de los ingresos en el 2022.

2021
291
2.267,58
0,35

269,26

2020
3,62
3.544,79
0,41

397,75

2019
4,28
2.971,74
0,40

274,42
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» CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 302-4

Implementamos en la faena Salar de Atacama los
‘Campamentos y Garitas Eco - Sostenibles’, utili-
zando paneles solares fotovoltaico.

La etapa inicial del proyecto consistio en la cons-
truccion de paneles solares para un sector del
Campamento Andino, que representa el 15% del
total de sus habitaciones. Gracias a estos paneles,
es posible reducir nuestra huella de carbono y
disminuir considerablemente las emisiones de
ruido en dichas instalaciones, ya que el complegjo
habitacional funciona las 24 horas y los 7 dias del
ano con generadores de combustion Diesel. Se
han construido 10 miniplantas con 24 paneles de
500W, generando una produccion de energia de
12 KW/H. Dicha energia se almacena en 10 bate-
rias de litio que producen un almacenaje de 30 KV
por planta, lo que significa que cada una de ellas
logra una autonomia eléctrica para 10 habitaciones.

Se espera que durante el primer semestre del 2023
continuar con las restantes etapas, lo que equival-
dria a 25% del total de habitaciones del Campa-
mento Andino, logrando al mismo tiempo un
avance total del 40% de paneles fotovoltaicos en
dicho sector.

En el mismo sentido, y en base a esta misma fuente
de energia natural, se desarrollé un proyecto similar
en Campamento Salar y en las garitas de ingreso y
salida de Salar de Atacama. El proyecto comenzo
en Campamento Salar, mediante la implementa-
cion de 48 paneles solares de 500 W'y con 20 bate-
rias de litio, con la finalidad de alimentar los 659 m?
de la edificacion. La segunda etapa del proyecto
continuara con la implementacion del sistema en
Garita ECO y Garita Oscar durante los primeros
meses del 2023.
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Materias Primas

e l[nsumos

La principal materia prima que requerimos para la produccion de nitrato
y yodo es el mineral caliche, el cual se obtiene de nuestras minas en
superficie. La principal materia prima para la produccion de cloruro de
potasio, carbonato de litio y sulfato de potasio es la salmuera extraida de
nuestras operaciones en el Salar de Atacama.

Otras importantes materias primas son el carbo-
nato de sodio -usado en la produccion de carbo-
nato de litio-, acido sulfurico, keroseno, anti-aglo-
merante y agentes antipolvo, nitrato de amonio
-usado en la preparacion de explosivos en opera-
ciones mineras-, sacos para el embalaje de nues-
tros productos finales, electricidad adquirida a
empresas de generacion eléctrica y gas natural
licuado y petréleo para generar calor.

Estamos conectados al Sistema Eléctrico Nacional,
el cual provee electricidad a la mayoria de las
ciudades e industrias en Chile. Tenemos varios
acuerdos de suministro de electricidad firmados
con los mayores productores en Chile, que se
encuentran dentro de los términos del contrato.

Nuestras necesidades de electricidad son princi-
palmente cubiertas por el Acuerdo de Suministro
de Energia Eléctrica, suscrito con AES Gener S.A.
De acuerdo con los téerminos del Acuerdo de Sumi-
nistro de Energia Eléctrica, nosotros debemos

comprar una cantidad de electricidad que exceda
la cantidad estimada que consideramos que nece-
sitaremos para nuestra operacion. La cantidad en
exceso es vendida a un costo marginal, que podria
significarnos una pérdida material.

Para el suministro de gas natural licuado, GNL,
mantenemos contrato con Engie por 5 anos a partir
del ano 2019. Ademas, tenemos suministro de gas
licuado del petroleo, GLP, con la empresa Lipigas
en las operaciones de Salar del Carmen y en las
plantas productivas de Salar de Atacama.

Obtenemos nitrato de amonio, acido sulfurico,
keroseno y carbonato de sodio de varios grandes
proveedores, principalmente en Chile y los Estados
Unidos, de acuerdo con contratos a largo plazo
O acuerdos generales, algunos de los cuales
contienen estipulaciones para revisiones anuales
de precios, cantidades y entregas. El diesel se
obtiene bajo contratos que proveen combustible a
precios de mercado internacionales.
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Gastos Ambientales s

Gerente General

Acerca de

Este Reporte
Realizamos importantes inversiones para la protecciony O
conservacion del medioambiente en los lugares cercanos a las Nesodh, oxeriblidad,
. .. . . Eticay Derechos
operaciones y la proteccion de las comunidades vecinas. Hmanos
A
Por esto, en los ultimos 3 anos SQM ha realizado inversiones de MUS$44.180 en 2022, MUS$31.127 Nuest_;ostraZaJadores
en 2021 y MUS$18.962 en 2020. Las inversiones en esta materia estan asociadas principalmente VR
al cumplimiento de compromisos ambientales relativos al seguimiento de variables significativas, =R
operaciéon de medidas de mitigacion y otras actividades de gestion ambiental. Las inversiones ostanibiliod

ambientales se traducen en el manejo responsable de sustancias y residuos propios de las opera-
ciones mineras y plantas productivas, y de sus condiciones ambientales y sanitarias, de acuerdo con ﬂ
la normativa.
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Tablas de Inversion y Gasto Medioambiental (miles de US$)

Inversiones/Gastos Ambientales 2022 2021 2020

Evaluaciones ambientales 29.225 7.516 1.852 835 512 @

Asociaciones,
o . e Instituciones
Sustentabilidad, seguimiento 8.169 8.139 7.566 6.757 10.202 S

ambiental y medidas de mitigacion las cuales nos
relacionamos

Mejoras en condiciones
ambientales/ higiénicas/ sanitarias 7 FEE el D2 Sl @

Anexos

Manejo de residuos domesticos e 5.612 5.107 5.605 3.836 4.221
industriales M

Verificacion

Manejo de sustancias peligrosas 457 552 255 183 539

Gasto total 31.127 18.962 17.063 19.877 —
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Comunidades

CONTENIDOS 2-25/ 3-3/ 413-2

Los poblados cercanos a las operaciones de SQM
son pequenas comunidades, las que en general
tienen una vocacion agricola, turistica; portuaria en
el caso de Tocopilla, 0 minera como Maria Elena,
que es una oficina salitrera que data de 1926, que
con los anos se ha potenciado como prestador de
servicios a la mineria y futuro enclave turistico.

Durante el 2022, SQM continuo el proceso pre-cons-
tructivo del proyecto de planta de yodo y sales
ricas en nitratos, Orcoma, ubicado en la comuna
de Huara en el Region de Tarapaca. En esta loca-
lidad comenzamos a trabajar de forma anticipada
con las comunidades de: Huara, poblado principal
de la comuna; Bajo Soga, Colonos Rurales, comu-
nidades agricolas y Pisagua que es una caleta con
desarrollo de pesca artesanal.

De esta misma forma, con motivo de nuestro
proyecto Tente en el Aire, TEA, asociado a nuestras
operaciones de Nueva Victoria, hemos trabajado de
forma anticipada con las caletas del borde costero
de Iquique Chanavayita, Caramucho y Canamo, en
las que se desarrolla la pesca artesanal, recolec-
cidon de huiros y algunos proyectos turisticos.

El trabajo realizado en la comuna de Huara se ha
mantenido e incrementado durante el ano, creemos
como compania que es una forma ideal de relacio-
namiento ya que nos ha permitido una comunicacion
y proyeccion conjunta con las comunidades previa a
la presencia de la operacion de SQM en la zona.

Debemos precisar que, en la Region de Tarapaca,
predominan las comunidades y asociaciones de
las etnias Aymara y Quechua en espacios cercanos
a nuestras operaciones.

La operacion de SQM situada en Salar de Atacama,
comuna de San Pedro de Atacama, convive territo-
rialmente con comunidades indigenas, siendo las
mas cercanas 5 que estan situadas al sur de San
Pedro de Atacama, donde predominan la etnia
Atacamena. Actualmente tenemos programas de
valor social compartido, llegando a 21 comunidades,
destacando el programa Alianza Mujer Atacamena,
Atacama Tierra Fertil, atenciones dentales con un
alcance territorial comunal y proyectos particu-
lares desarrollados para y en conjunto con organi-
zaciones locales, comunidades.

La organizacion local en términos politicos guber-
namentales esta liderada por el Municipio de San
Pedro de Atacama, cuya creacion data de 1980.
En terminos de organizacion en base a pertinencia
étnica vy territorial, esta liderada por el Consejo de
Pueblos Atacamenos, conformado por 18 comuni-
dades de Area de Desarrollo Indigena.

Pisagua

Huara

Chanavayita
Canamo

La Tirana 1

Pintados ‘/M

Victoria

REGION DE
Nueva Victoria TARAPACA

Tocopilla
Pedro de Valdivia

Solor

Antofagasta

Planta Quimica de Litio Carmi

Camar

Peine

@ Operaciones
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j
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@ Caletas
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. . . 11|
Caracterizacion de las Comunidades | | —
Nota: Datos demograficos de esta tabla obtenidos de resultados del CENSO La Compafiia
2017, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica de Chile,
WWWw.censo2017.cl D

Region de Tarapaca

Operacién Nueva Victoria

Iquique

» |lquique

v

Chanavayita
» Caramucho

» Canamo

Capital Regional, Capital de la Provincia
de Iquique, Comuna:

M

Poblacion: 191.468
» Viviendas: 66.986
» Hombres: 94.897
Mujeres: 96.571

v

Poblacion

» Densidad de poblacion 83,70
» Indice de masculinidad 98,3
» Edad promedio 34,3

» Pueblos originarios 18%

Educacion

» Escolaridad jefe hogar 12,3
» Asistencia ed. escolar 95%
» Asistencia a preescolar 53%
» Asistencia a ed. media 75%
» Ingreso a ed. superior 38%
» Ed. superior terminada 74%
» Esc. p. originarios 10,3

Pozo Almonte

» Pozo Almonte » Victoria

» LaTirana » Huatacondo
» Pintados » Tamentica

Capital de la Provincia del Tamarugal,

Comuna:

v

v

Poblacion: 15.711
Viviendas: 8.926
Hombres: 8.987

Mujeres: 6.724

Poblacion

Densidad de poblacion 1,14
indice de masculinidad 133,7
Edad promedio 32,2

Pueblos originarios 43%

Educacion

>

>

>>

>

>

>

>>

Escolaridad jefe hogar 10,0
Asistencia ed. escolar 86%
Asistencia a preescolar 55%
Asistencia a ed. media 56%
Ingreso a ed. superior 20%
Ed. superior terminada 78%
Esc. p. originarios 8,6

Alto Hospicio

>

Alto Hospicio

Comuna:

>

>

>

bod

Poblacion: 108.375
Viviendas: 33.178
Hombres: 54.206
Mujeres: 54.169

Poblacion

Densidad de poblacion 188,86
indice de masculinidad 100,1
Edad promedio 28,8

Pueblos originarios 31%

Educacion

>

>

>

>

>

>

>

Escolaridad jefe hogar 10,4
Asistencia ed. escolar 95%
Asistencia a preescolar 56%
Asistencia a ed. media 71%
Ingreso a ed. superior 16%
Ed. superior terminada 65%
Esc. p. originarios 8,6

Proyecto Orcoma

Huara

>

>

v

>

>

Huara
Bajo Soga
Colonos Rurales

Pisagua

Comuna:

M

>

A

>

>

Poblacion: 2.730
Viviendas: 2.871
Hombres: 1.501

Mujeres: 1.229

Poblacion

Densidad de poblacion 0,26
indice de masculinidad 122,1
Edad promedio 36,7
Pueblos originarios 63%

Educacion

>

>

>

>

>

>

>

Escolaridad jefe hogar 8,5
Asistencia ed. escolar 94%
Asistencia a preescolar 48%
Asistencia a ed. media 65%
Ingreso a ed. superior 13%
Ed. superior terminada 84%
Esc. p. originarios 7,5
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Region de Antofagasta

Puerto de Tocopilla/ Operacion Maria
Elena/ Coya Sur/ Operacion Salar de
Atacama/ Operacion Planta Quimica

de Litio Carmen

Antofagasta

Capital Regional, Capital Provincia de
Antofagasta, Comuna:

» Poblacion: 361.873
» Viviendas: 112.451
» Hombres: 181.846
» Mujeres: 180.027

Poblacion

M

> Densidad de poblacion 11,79
» Indice de masculinidad 101,0
Edad promedio 33,3

Pueblos originarios 8%

v

M

Educacion

» Escolaridad jefe hogar 12,1
» Asistencia ed. escolar 96%
» Asistencia a preescolar 49%
» Asistencia a ed. media 74%
» Ingreso a ed. superior 36%
» Ed. superior terminada 73%
» Esc. p. originarios 10,6

Operacion Puerto Tocopilla

Tocopilla

Capital Provincia de Tocopilla,

Comuna:

Poblacion: 25.186
Viviendas: 10.670
Hombres: 12.481
Mujeres: 12.705

Poblacion

v

>

v

v

Densidad de poblacion 6,25
indice de masculinidad 98,2
Edad promedio 34,5
Pueblos originarios 8%

Educacion

>

>

>

>

>

>

>

Escolaridad jefe hogar 11,2
Asistencia ed. escolar 95%
Asistencia a preescolar 46%
Asistencia a ed. media 79%
Ingreso a ed. superior 27%
Ed. superior terminada 81%
Esc. p. originarios 10,5

Operacién Maria Elena/ Coya Sur

Maria Elena

» Quillagua

Comuna:

» Poblacion: 6.457
» Viviendas: 1.959
» Hombres: 4.092
» Mujeres: 2.365

Poblacion

» Densidad de poblacion 0,52
» Indice de masculinidad 173,0
» Edad promedio 35,4

» Pueblos originarios 13%

Educacion

» Escolaridad jefe hogar 11,2
» Asistencia ed. escolar 95%
» Asistencia a preescolar 46%
» Asistencia a ed. media 79%
» Ingreso a ed. superior 27%
» Ed. superior terminada 81%
» Esc. p. originarios 10,5

Nota: Datos demograficos de esta tabla obtenidos de resultados del CENSO

2017, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica de Chile, ww\w.
censo2017.cl

Operacion Salar de Atacama

San Pedro de Atacama

>

>

>

>

>

>

>

>

Rio Grande » Catarpe

Solor » Quitor
Toconao » Larache
Talabre » Yaye
Camar » Sequitor
Socaire » Cucuter
Peine » Coyo

Machuca » Guatin

Comuna:

>

>

Poblacion: 10.996
Viviendas: 4.144

Poblacion

v

>

>

v

>

Densidad de poblacion 0,47
indice de masculinidad 127,4
Edad promedio 34,3
Pueblos originarios 52%

Educacion

>

>

>

>

>

>

>

Escolaridad jefe hogar 11,1
Asistencia ed. escolar 93%
Asistencia a preescolar 53%
Asistencia a ed. media 73%
Ingreso a ed. superior 35%
Ed. superior terminada 82%
Esc. p. originarios 9,1

Tulor

Beter

Rio Vilama
Solcor

Puna de Tocol
Alis Celeste
Puques

» Hombres: 6.161
» Mujeres: 4.835

Soluciones
para el

@ desarrollo

’ humano

La Compania

®)

Cartas del Presidente
del Directorio y del
Gerente General

Acerca de
Este Reporte

<

Responsabilidad del
Negocio, Sostenibilidad,
Eticay Derechos
Humanos

A

Nuestros Trabajadores
y Trabajadoras

o

Cadena de Valory
Sostenibilidad

3]

Desarrollo Sostenible
y Cambio Climatico

Y

Junto a las
Comunidades

@

Asociaciones,
Instituciones y
Corporaciones con
las cuales nos
relacionamos

)

Anexos

M

Verificacion

indice de
Contenidos GRI

Reporte de Sostenibilidad 2022

209



SQM en la Comunidades

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

Nuestro trabajo lo desarrollamos conforme a los
compromisos con las comunidades, vecinos vy
medio ambiente establecidos en la Politica de
Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos de SQM,
en la cual se establece un compromiso con el
desarrollo sostenible de nuestro negocio.

Mantenemos una estrecha relacion
con las comunidades vecinas a
nuestras instalaciones productivas,
participando activamente de su
desarrollo. Nos relacionamos

de forma abierta, permanentey
transparente con todos nuestros
vecinos, en base a instancias
formales establecidas, programas
e iniciativas desarrolladas en forma
participativa, de mutuo acuerdo,
donde todos formamos parte de
un objetivo comun.

Entendiendo la dinamica de las relaciones sociales
y los cambios continuos que hoy vivimos, estamos
disponibles como compania para revisar nuestra
politica de relacionamiento comunitario, dialogo
y convivencia con comunidades indigenas y no
indigenas, considerando aspectos fundamentales
como:

Incorporacion del enfoque de derechos
humanos vy particularmente aquellos que
responden a la pertinencia étnica de las
comunidades.

Dialogo permanente, cercania trasparencia,
buena fe y cumplimiento de compromisos.

Respeto a la organizacion y decision de las
asambleas y sus representantes.

Creacion de valor compartido.

Generacion de trabajo en conjunto para el desa-
rrollo de proyectos y acuerdos formales.

Tener en cuenta y asumir que desarrollar rela-
ciones comunitarias es un proceso con dife-
rentes etapas.

Considerar las caracteristicas  culturales,
sociales, territoriales especificas de las comuni-
dades indigenas.

Disposicion para revisar temas que son de
interés para las comunidades, a pesar de ser
complejos y que resultan necesarios, toda vez
que son parte de su cosmovision. Ejemplo
de ello son los temas medioambientales y el
impacto en sus pueblos.

Fortalecimiento del area de vinculacion y rela-
cionamiento con las comunidades, contar con
profesionales locales, oficinas en el territorio y
multiples canales de comunicacion.

Establecimiento de convenios formales de rela-
cionamiento cuyos componentes incorporan
los enfoques de DDHH, la sostenibilidad como
un valor, la buena fe y mecanismos claros de
resolucion de conflictos, establecimiento de
Mesas de Trabajo permanentes.
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Para atender las necesidades de las comuni-
dades hemos definido trabajar de manera directa
con profesionales propios, sin recurrir a asesores
externos a la hora de dialogar, establecer mesas de
trabajo, convenios o al definir Programas de Valor
Social Compartido.

El trabajo de relacionamiento es promovido a partir
de oficinas en el territorio, para el contacto directo
con los vecinos, ademas de otros canales de comu-
nicacion directa como: reuniones, teléfono, correos
electronicos, portaldecomunidades.sqm.com en
la web de SQM, aplicaciones como WhatsApp;
buzon de denuncias, instalados directamente en
las comunidades para levantar potenciales riesgos.

Hemos formado un robusto equipo de gestion
comunitaria, para entablar esta relacion directa
con las comunidades, el que se organiza en dos
gerencias. Gerencia de Comunidades Nitratos
Yodo y Asuntos Publicos Norte y la Gerencia de
Sostenibilidad y Comunidades Salar, las cuales
dependen de la Vicepresidencia Senior de
Servicios Corporativos.
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Estrategia de Gestion

Comunitaria

» CONTENIDOS 2-25/ 3-3

Nuestros proyectos buscan
generar valor social compartido
con las comunidades presentes en
las zonas en donde se desarrollan.

En base a los Principios Rectores de las Naciones
Unidas para Empresas y Derechos Humanos, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, y el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas
y Tribales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, SQM promueve el desarrollo local soste-
nible y el respeto de la autonomia de las comuni-
dades mediante un proceso permanente de parti-
cipacion y dialogo destinado a lograr acuerdos
de beneficio mutuo y la generacion de planes y
programas de beneficio comunitario en las areas
prioritarias tales como educacion, salud, inclusion
social, emprendimiento, rescate del patrimonio
historico y desarrollo sostenible.

Asimismo, en vistas a la generacion conjunta
de diagnosticos informados respecto a los posi-
bles impactos de nuestros proyectos, entregamos
informacion de forma continua y transparente, y
promovemos la participacion y consulta, en todos
los casos requeridos por la legislacion vigente,

especialmente respecto de comunidades indi-
genas, orientando nuestro actuar en los principios
del Convenio N’169 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo y la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre Pueblos Indigenas. En consecuencia,
nos comprometemos a:

Nuestra gestion se
desarrolla basado en dos
enfoques principales:
comunidades indigenas y
ciudadania, y fomento local.
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Comunidades
Indigenas

SQM desarrolla algunos de sus proyectos en
areas con una significativa presencia de comuni-
dades indigenas. En conformidad con los estan-
dares del Convenio N"169 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre Pueblos Indigenas, a los que nuestra Politica
adhiere, y en atencion a las mejores practicas en
materia de pueblos indigenas e industria minera,
SQM guia su relacionamiento con las comunidades
y grupos humanos pertenecientes a pueblos indi-
genas potencialmente afectados por sus proyectos
en el marco de la buena fe, participacion, respeto
a su cultura y autonomia, y la busqueda de valor
compartido.

Es asi como el enfoque de Comunidades Indigenas
de SQM tiene como ejes centrales de trabajo:

- Participacion informada, con
transparencia y con pertinencia cultural

- Fomento al desarrollo de las
comunidades indigenas

- Respeto a la gobernanza

Ciudadania
y Fomento Local

En SQM sabemos sobre la relevancia que nuestra
presencia puede tener para las comunidades,
el buen relacionamiento comunitario ajustado a
las necesidades y especificidades de cada terri-
torio. Entendemos, ademas, el rol estrategico que
tenemos en algunos territorios donde operamos,
en términos de apoyo estructural, y asumimos
dicha responsabilidad como un desafio diario para
con los habitantes de esas localidades.
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Ejes de Accion Comunitaria

En vistas a las necesidades de los territorios en
los que estamos presentes, y con la experiencia
que tenemos en el trabajo con las comunidades,
hemos establecido cuatro pilares de trabajo, para
los Programas de Valor Social Compartido que
impulsamos, estos han evolucionado en el tiempo,
considerando que las relaciones humanas y nece-
sidades del entorno son cambiantes, ademas
del avance natural de los programas y el cumpli-
miento de los objetivos trazados en conjunto con
los grupos de interés:

Los Ejes:

Desarrollo

Social -
Educaciony

Cultura

Bienestar, Salud
y Seguridad de las
Comunidades

Patrimonio
Cultural e
Historico

El centrarnos en estos ejes nos ha permitido poten-
ciar nuestra labor en el tiempo y alcanzar expe-
riencia, la que se vuelca en iniciativas de largo
aliento, en las que se entregan herramientas a las
comunidades para que ellas impulsen su propio
desarrollo, co-construimos colaborativamente
nuestros programas de desarrollo social.

Esta forma de trabajo también ha tenido sentido
para nuestras comunidades:

Desarrollo Social:

Un destacado trabajo con agricultores
en el desarrollo de proyectos agricolas
que consideran tecnologia e innova-
cion para la produccion o resguardando
su legado, dependiendo de la localidad.
Se suma el desarrollo de proyectos de
apoyo al emprendimiento y negocios,
en los poblados con caracteristicas mas
urbanas, otorgando alternativas de capa-
citacion o acceso a fondos. Esta ultima
arista la hemos potenciado en los dos
ultimos anos con interesantes resultados.

Educacion y Cultura:

Ha complementado y desarrollado
programas en temas que no estan siendo
atendidos por el sistema publico de
educacion, en especial en las escuelas
que estan alejadas de los grandes centros
urbanos o que su modalidad es multido-
cente, aportando a la calidad de la educa-
cion. Han sido cruciales en los anos 2021
y 2022 la integracion de programas que
utilizan tecnologia, robdtica y técnicas de
aprendizaje basado en experiencia.

Patrimonio Cultural e Historico:

Proyectos de rescate patrimonial y puesta
en valor, con bases en las raices pampinas
0 el legado cultural indigena, depen-
diendo de la localidad, con presencia
en territorios donde estos temas no son
apoyados por otras empresas o el Estado,
y se ve en peligro la conservacion de un
sitio 0 aspectos culturales tradicionales.

Bienestar, Salud y Seguridad de las
Comunidades:

Esta linea de trabajo nacio a solicitud de
las comunidades que necesitaban apoyo
para impulsar proyectos deportivos o
bienestar en sus comunidades, segun los
requerimientos que ellos mismos detec-
taban. La compania complemento este
trabajo con el apoyo a instituciones que
impulsaban deportes inclusivos, abar-
cando la promocion del futbol femenino
e iniciativas de inclusion de personas con
discapacidad.

También, dentro de este pilar encontramos
el apoyo a programas de salud, como
la atencion dental en clinicas moviles, y
operativos en especialidades meédicas; y
los apoyos con profesionales y aporte en
insumos, los que han sido muy requeridos
especialmente durante la pandemia, y que
hemos mantenido en vistas de la nece-
sidad que hemos detectado de acercar la
salud a lugares remotos.
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